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II SEMINARIO
ESTRATEGIAS DE ARTICULACAO ENTRE AS DIFERENTES
MODALIDADES DA EDUCACAO E DO ENSINO SUPERIOR
08 E 09 DE JULHO DE 2005
BELO HORIZONTE - MG

INTRODUCAO
O 24° Congresso do ANDES-SN deliberou:

“.. construa, com o SINASEFE, proposta de carreira nacional itnica dos professores das IFE, tendo
por base os projetos das duas entidades, buscando encontrar convergéncia de definicdo em relagdo ao
papel das IFE, a responsabilidade do Estado, a natureza do processo educativo em sua funcdo social e,
a partir dai, a definicdo conjunta das diretrizes e da propria carreira considerando os da ativa e os
aposentados; pela realizacdo de semindrios regionais que discutissem a carreira docente, nos
diferentes niveis e modalidades do ensino federal”.

Essa deliberagdao reflete a necessidade e os anseios da base do movimento docente que,
historicamente, tem lutado por uma carreira que permita ao docente: a melhoria das suas condigdes de
trabalho, um salario digno para o desempenho de suas fungdes, e, acima de tudo, a defesa e a luta pela
manuten¢do de uma educagdo publica, gratuita, de qualidade, que atenda as necessidades da sociedade.

Naquele Congresso, ficou estabelecido também, como prioridade, a discussdo da carreira docente,
em conjunto com o SINASEFE, e a luta pela sua implementacdo, por isso tornou-se imprescindivel a
compreensdo dos detalhes que levaram, tanto o ANDES-SN quanto o SINASEFE a construirem as suas
propostas de carreira, e tal compreensdo somente se tornaria viavel se ocorresse um debate na base dos
sindicatos. Assim tornaram-se necessarias acdes regionalizadas e localizadas que permitissem conhecer,
a fundo, as especificidades do fazer docente nos diferentes niveis e modalidades de ensino ¢ também
pudesse oferecer informagdes concretas e atualizadas para o GTs de Carreira do ANDES e do
SINASEFE, a fim de que se possa avangar no processo de elaboracdo da proposta Unica de carreira para
os docentes das IFE.

Tendo como eixo norteador a perspectiva de até o final de agosto apresentar um projeto unico, as
duas entidades estdo envidando esforgos para estabelecer as diretrizes para a carreira dos docentes das
IFE, consolidando principios basicos comuns, rediscutindo as elabora¢des acumuladas e estabelecendo
diretrizes para serem discutidas com o conjunto da categoria.

Nesse sentido, as Secretaria Regionais Leste ¢ Rio, do ANDES-SN e Se¢ao Sindical Ouro Preto
do SINASEFE realizaram nos ultimos dias 08 ¢ 09 de julho um seminario, com a participacdo do
SINASEFE, com os seguintes objetivos:

e Apresentar e discutir as propostas de carreira do ANDES-SN e SINASEFE;

e Tratar de compreender as especificidades das diferentes modalidades do ensino e sua repercussao
no trabalho docente;

e Buscar aproximacdes entre as duas propostas, na tentativa da construir a proposta de carreira
nacional unica dos docentes das IFE;

Ensino Publico e Gratuito: Direito de Todos, Dever |1
do Estado



SINDICATO Rua Cel. José Carlos Vaz de Melo, 396
Bairro Nova Suiga - CEP: 30480-610
A N D E S Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicées de Ensino Superior Belo Hogrizonte MG

NACIONAL Secretaria Regional Leste Telefax: (31) 3371-0300 / 3371-5394
E-mail: regleste.bh@terra.com.br

e Apontar as possibilidades e as preocupagdes em relagdo aos pontos convergentes e divergentes na
construcao da carreira tinica.

O evento contou com , aproximadamente, 40 participantes entre docentes e técnicos
administrativos. Dentre os inscritos:

Pela Diretoria SINASEFE-DN - Mauricio dos Santos Guimaraes;

Pela Secdo Sindical do SINASEFE-RJ - Everardo Cantarino

Pela Se¢do Sindical do SINASEFE — Ouro Preto - Lindeir Lapa Malaquias

Pela Diretoria Nacional do ANDES-SN - Marcio Antonio Oliveira e Edson Fagundes; Pela Secretaria
Regional Leste do Andes SN - Rosi, Gilberto ¢ Ranah;

Pela Secretaria Regional Planalto do Andes SN - Gene;

Pelas Secdes Sindicais - Maristela (ADFUNREI), Lucimar e Cida (ADUFU), Alex, Vera Fernandes,
Lizia, Giovane e Jos¢ Eduardo (APUBH), Aloizio (ASPUV), Antonio Carlos (CEDAF/ASPUV), Matilde
e Vania Gadelha (ADUFSCAR), Hélcio e Fausto (SINDECEFET-MG), Sergio Ricardo e¢ Waldir
(ADUFF), Juanito e Agostinho (APES-JF), Rocha (ADUFES), Dulce (SINDFAFEID), Toledo e Dimas
(ADUFOP), Ronaldo Trindade (SINDCEFET Ouro Preto);

Pelas Instituicées - Maria Inez (COLTEC), José Antdnio (UFMG), Edilson e José Renato (CEFET-Rio
Pomba).

DINAMINCA DE TRABALHO

Para dar conta da tarefa proposta, a comissao organizadora teve como referéncia
a estrutura do I Semindrio, realizado em Curitiba, ¢ os pontos destacados por ambas as entidades no
Seminario de Brasilia e Curitiba, que subsidiaram a discussdo, analise e os encaminhamentos. O trabalho
foi dividido em quatro momentos distintos:

a) Abertura —
Falaram em nome do ANDES-SN e SINASEFE, enfatizando a importancia da realizacdo do
Semindrio Maria Rosimary Soares dos Santos e Mauricio Guimaraes.
Em nome do COLTEC, falou o Diretor do COLTEC , Prof. Adilson Assis Moreira, que deu boas
vindas aos presentes ¢ desejou uma boa jornada de trabalho para todos.
O Prof. Marcio Antdénio de Oliveira — 1° Secretario do ANDES-SN proferiu uma palestra sobre a
historia da construcdo da proposta de carreira do sindicato. Ele retomou a historia enfocando que
desde a criagdo da ANDES-SN, em 1981 enquanto associacdo até os dias de hoje, j4 como
Sindicato Nacional, a preocupacdo politica da entidade foi sempre a da construgdo de uma
carreira que contemplasse a fun¢do social das IFES e que garantisse a manutencdo de uma
educacdo publica, gratuita, de qualidade e que valorizasse o fazer docente dentro desta
perspectiva.

b) Apresentacdo das propostas de carreira do ANDES-SN por Edson Fagundes (SINDCEFET-PR) e
do e SINASEFE por Everardo Cantarino

¢) Grupos de Trabalho —
Foram constituidos 2 grupos de trabalho com 18 pessoas em cada um deles.
O grupo 1 foi coordenado por Mauricio (SINASEFE), secretariado por Gilberto (SRL/ANDES-
SN) e teve como relator o Prof. Juanito da APES-JF.
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O grupo 2 foi coordenado por Aloizio (SRL/ANDES-SN), secretariado por Everardo
(SINASEFE) e teve como relator o Prof. Agostinho da APES-JF.

d) Plenaria de sistematizacao.
Foi coordenado por Aloizio (SRL/ANDES-SN) e Mauricio (SINASEFE) e secretariada por Ranah
(SRL/ANDES-SN)

SISTEMATIZACAO FINAL

Ap0s as discussdes nos grupos, realizou-se a plenaria de sistematizagdo onde, inicialmente, foram
apresentados pelos relatores dos grupos, Juanito Alexandre Vieira (Grupo-1) e Agostinho Beghelli Filho
(Grupo-2), os pontos convergentes, as preocupagoes e as divergéncias.

Realizou-se o debate em torno das consideragdes, discussdes e encaminhamentos trazidos pelos
grupos, que resultou nos seguintes eixos gerais a serem considerados para a construcdo da proposta de

carreira unica:

I - Formacao, capacitacio e progressao na Carreira

Sobre a formagdo e capacitagdo:

Foi discutida a necessidade de consolidacdo de um Plano Nacional de Capacitacdo Docente para
as instituicdes federais de ensino. A proposta de carreira devera prever o estabelecimento de uma politica
de capacitacdo com um Plano Nacional de Capacitagdo, que garanta, preferencialmente, a capacitacdo de
docentes nas institui¢des federais, inclusive nas de origem. Isso permitira o treinamento e a qualificagao
dos mesmos para o “fazer docente”.

Para isso, tomou-se como base a proposta de capacitacio do ANDES-SN, e foram sugeridas as
seguintes alteracdes:

a) “Substituir a expressao, onde ela aparecer, “das IES publicas e privadas” por” IFE Institui¢des
Federais de Ensino”;

b) Para o ANDES-SN - foi sugerida a discussdo de como ficard a possibilidade de modificacdo
da proposta de carreira Unica para as instituicdes federais e seu impacto na proposta
consolidada no Caderno 2, que inclui as institui¢cdes privadas.

Sobre o trabalho docente:

Discutiu-se a importancia do ensino, da pesquisa e da extensdo, de qualidade, nas institui¢des de
ensino publicas, sendo necessario:

a) Explicitar quais as tarefas e fazeres da docéncia que caracterizam essa indissociabilidade entre
ensino pesquisa e extensao;
b) Garantir um ensino comprometido com a qualidade, por si s0, ja ¢ um produtor de pesquisa;
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c) O projeto deve indicar para o governo a necessidade de recursos, para que o conjunto dos
docentes tenha a oportunidade de realizar a pesquisa e a extensao.

Sobre a progressao:

Essa discussdo estabelece como linha geral a necessidade de progressao em
todas as classes, tomando por base a proposta do SINASEFE. Para isso a carreira ndo pode ser pensada
como uma tabela ou malha salarial e sim como um mecanismo de valorizacdo da mesma.

A partir desse principio geral surgiram diferentes posigoes:

a) A necessidade de discutirmos uma carreira ndo baseada na proposta da titulagio;

b) A manutenc¢do na proposta de carreira o critério com na titulacdo e a criagdo de novos niveis a
serem alcangados dentro da propria carreira;

c) A necessidade de avaliagao de desempenho com a discussdo e o estabelecimento de critérios,
com base na caracterizagdo do “fazer docente”.

1I - Isonomia e Regras de Transicao

A discussdo de uma carreira Unica deve garantir o principio da isonomia e a manutencdo de
direitos conquistados pelos docentes. Nesta perspectiva, foi proposto:

1) Garantir ao aposentado uma transposi¢do que mantenha todas as suas conquistas;

2) Na transposicao deve-se buscar que o professor mantenha os mesmos niveis equivalentes ao
do momento da transposicao;

3) Pensar que a transposi¢ao nao pode ser considerada um novo cargo, pois com a aprovagao de
Reforma da Previdéncia, isso implicaria a colocagdo do professor no novo regime
previdenciario.

4) Pensar nos professores dos ex-territorios que estao vinculados 8 CONSSEF;

5) Necessidade de participagdo da CONDSEF na discussao.

III - Regime de trabalho

A discuss@o demonstrou a defesa da dedicag@o exclusiva, como regime de trabalho prioritario e
como instrumento de fortalecimento da qualidade e, principalmente, para o pleno desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao.

Vale ressaltar que dentro do SINASEFE existem posi¢des de se¢des que defendem a proposta de
40 horas, pois devido ao achatamento salarial ndo ha como manter a DE.

Encaminhou-se a necessidade de:
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a) Trabalhar com a possibilidade de dois regimes de trabalho, DE e 20h, se houver necessidade,
sendo que a questdo salarial argumentada para o de 40h, havendo um piso e tetos satisfatorios,
podera ser diluida;

b) Para o SINASEFE — discutir na base da categoria o regime de 40h;

c) Considerar o caso dos docentes que, atualmente, t€ém 40 horas e ndo podem ou ndo querem
fazer opcao pela DE. Questao essa, talvez, para ser tratada nas disposi¢des transitorias.

IV - Aposentadoria Especial de 1° e 2° graus e aposentadoria em geral
Com a manutencdo do tempo de aposentadoria para os docentes do ensino basico, pensar, em
termos politicos e juridicos, as possibilidades de uma carreira que reflita essa especificidade.

V - Niveis, estepes e afunilamento da carreira

Discutiu-se a necessidade de se aumentar o numero de niveis nas classes
sendo que: 4 sdo poucos (ANDES) e 13 ¢ sao demais (SINASEFE). Assim:

a) Definir um tempo para os intersticios (dois trés ou mais anos);
b) Analisar qual a distancia possivel entre o graduado e o mestre;

c) Apresentar uma argumentagdo que justifique um maior ou menor numero de niveis em cada
classe.

VI — Avaliacao
Uma vez consensuada a necessidade da avaliacdo docente, discutir:
a) A proposta e as perspectivas do ANDES no que diz respeito a avaliacdo;
b) A proposta e perspectivas do SINASEFE sobre avaliacao.
VII - Complementac¢io Salarial
Argumentar a necessidade de um salario digno que evite as distor¢des no que se
refere ao descumprimento da DE, bem como a busca, pelo docente, de uma complementagdo salarial,
fazendo uso das fundagdes existentes nas instituigoes.

VIII - Direitos Adquiridos

Em fung¢do das mudangas constitucionais e do entendimento da constituigdo, por.
Parte do judiciario faz-se necessario:
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a) Uma melhor caracterizacdo do que se entende por direito adquirido;
b) O estudo de uma mudanga na nomenclatura, para a transposi¢do da carreira que ndo retire o
direito a paridade.
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