Introducgao

ANDES-SN e SINASEFE-DN, nas suas respectivas instancias
deliberativas, reafirmaram a necessidade de alavancar o processo de
discussdo e elaboracdo da proposta de Carreira Unica para os docentes das
Instituicbes Federais de Ensino, através da decisdo de criar uma Comissao
Nacional de Carreira ANDES-SN/SINASEFE-DN. Tal Comissdo devera
“‘coordenar as agbes conjuntas voltadas para a discussdo nas bases dos
sindicatos, para elaborar uma proposta de carreira Unica que atenda
consensualmente toda a base das duas entidades, com consulta as secdes

sindicais e deliberac¢des nas instancias de cada uma das entidades” .

Para bem caracterizar a conjuntura politica em que se da esse
processo, bem como caracterizar a natureza ou o escopo do mesmo € as
dificuldades a serem enfrentadas € interessante resgatar um trecho de um dos
ultimos documentos enviado ao MEC por Andes e Sinasefe, em outubro de

2006:

‘O ANDES-SN e o SINASEFE-DN tém trabalhado conjunta e
intensamente com vista a definicdo e a conquista de uma carreira Unica para os
docentes da educagdo federal, atualmente abrangidos pelo Plano Unico de
Classificagao e Retribuicdo de Cargos e Salarios (Decreto n° 94.664/87 e a
Portaria n° 475/87), instituido pela Lei n° 7.596/87 e demais legislagdes
subsequentes que a modificaram, incluindo a publicagao recente da Lei n°

11.344/06.

O que move as entidades nessa construcdo é seu entendimento de



que carreira docente é um instrumento de garantia de um projeto de educacéao
para as instituicdbes federais de ensino laicas, integralmente gratuitas,
democraticas, autbnomas, de qualidade e socialmente referenciada. Uma
educacdo capaz de contribuir para a garantia de um Estado soberano e

comprometido com os interesses dos trabalhadores.

Portanto, ndo se trata de alcancar uma conquista isolada, mas de
estabelecer no trabalho docente uma condicdo que s6 pode ser pensada e
tratada em consondncia com o principio constitucional que assegura a
educacédo como direito de todos e obrigagdo do Estado, principio este que se
contrapde aos interesses privados e particulares que cercam a educacao

publica em nosso pais.

Desse modo, os dois sindicatos defendem a proposta de uma
carreira unica porque entendem que a fungédo docente e suas atribuigdes sao
as mesmas nas instituicoes federais de ensino. Por isso, a explicitacdo da
concepgao com que trabalha o Governo é condigdo preliminar para que se
possa estabelecer um didlogo efetivo no sentido da construgédo da carreira

unica para os docentes de 1°, 2° e 3° grau.”.

Um breve histérico na versao do Andes

B 1982 — Proposta das Associagbes de Docentes e da Andes para a

Universidade Brasileira aprovada no V CONAD (BH/MG, jun/1982) —



destaca a carreira unica como parte do processo de implementagao de

um padrao unico de qualidade.

1986 — 22 versdo da Proposta das Associagbes de Docentes e da
Andes para a Universidade Brasileira — politica de pessoal destaca

principios para a carreira unica.

1985: Comissdo Nacional para Reformulagdo da Educagédo Superior,

que ficou conhecida como Comisséao de Alto Nivel.

1986: Grupo Executivo para a Reformulagcdo da Educagao Superior

(GERES)

Algumas das idéias centrais do GERES.

Massificagdo do ensino em instituicdes que ndo promovam pesquisa.
Alguns centros especializados em pesquisa.

Financiamento diferenciado premiando as mais produtivas.

A produtividade € avaliada quantitativamente e separa o ensino, a

pesquisa e a extensdo. O principal é a quantidade de aulas.

Embrido dos atuais conceitos de Centro Universitario e Universidades —
onde se pratica ensino, pesquisa e extensao e aquelas em so se pratica

ensino.

“Um justo equilibrio entre os ideais de uma carreira de ambito nacional,
que respeite os valores de igualdade e isonomia, entre as diversas
instituicdes, e os de diferenciagbes salariais, a partir de pisos iguais, em

fungéo dos valores e critérios do mérito, desempenho, localizagéo”



“o estatuto do servidor de cada universidade incorporara [...] concessao
de incentivos salariais em razao do desempenho funcional do servidor;
[...] concessao de incentivos salariais de permanéncia na universidade,
que, uma vez atendidos os pressupostos de titulacdo e de desempenho
do servidor, levem em conta, dentre outros fatores, as condigdes locais

de mercado de trabalho e do custo de vida”.
1987 — Aprovada a Lei 7596/87

1988 — Decreto No. 94664/88 - Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE representou um avango

para o MD, no entanto, oficializou duas carreiras.

1988 - Governo cria a GRIPE que, introduz 20% para quem der 14 aulas

por semana.

1988- ANDES-SN cria o seu GT carreira

A construgao das propostas do ANDES-SN

1992 — XI Congresso do ANDES-SN (Cuiaba/MT, fev/92) resgate dos

principios que fundamentam a Carreira Unica para o Magistério das IES.

1993 — Xl Congresso do ANDES-SN (Manaus/AM, fev/93) — aprova
Plano de Carreira Unica para o Magistério das IES estruturado na
titulacdo e desempenho académico, assim passa a ser fundamental a

elaboracido de um plano nacional de capacitacdo docente.

1993 — XXVII CONAD (Pelotas/RS, nov/93) — aprovadas a diretrizes

para um Plano Nacional de capacitacdo docente.



B 1994 — XIII Congresso (Vigosa/MG, fev/94) — aprovado projeto de
carreira Unica ficando pendentes as questbes de transicdo e

transposicgao.

B 1994 — XXIX CONAD (Niter6i/RJ, out/94) — aprovada a politica de

transicao.

B 1996 - XV Congresso, (Santa Maria/RS, fev/96) — aprovadas as
“Diretrizes para o Plano Nacional de Capacitagdo Docente e o capitulo
que trata da “Transposicéo”, concluindo o Plano de Carreira Unica para

o Magistério das Instituicdes de Ensino Superior do Andes-SN.

Um breve histérico na versao do Sinasefe

Ha quinze anos, O SINASEFE vem construindo a proposta que hoje
apresenta, fruto do trabalho coletivo da categoria que, mesmo quando os
governos na&o avangavam em carreira, capacitacdo, melhoria de politicas
publicas para a educagdo ou salarios dignos, nunca deixou de discutir e
formular sobre o assunto.

O PUCRCE, em 1987, assegurou aos professores(as) de 1° e 2°
graus carreira, aos professores(as) do 32 grau outra carreira e aos técnicos-
administrativos(as) — TAE uma tabela salarial composta de 350 cargos. A nao
existéncia de carreira para os(as) TAE e a existéncia de carreira diferentes
para os(as) docentes levou o SINASEFE, desde a sua fundagao,a discutir junto
aos demais trabalhadores(as) da rede federal de ensino uma proposta

alternativa.



Construimos uma proposta de Plano de Carreira para os
Trabalhadores e Trabalhadoras em Educagao com dois cargos: professor(a) e
técnico administrativo em educagédo. Aos longo da década de 90 a conjuntura
nos levou a, apdés a greve de 98, trabalhar separadamente as carreiras de
professor(a) e de TAE, entendendo que num outro momento estaremos
construindo a Carreira Unica dos Trabalhadores(as) em educagao.

Com a constituicdo Federal de 1988, que assegura a existéncia de
carreiras, com o RJU e as DPC até sem continuidade, comegamos a discutir e
construir a proposta de carreira, que ficou prejudicada com a decisdo do STF
que considerou a ascensao funcional inconstitucional.

Apdés a suspensdo da mesa de isonomia, criada em 1995, o
SINASEFE e a FASUBRA construiram a proposta do Plano de Cargo Unico —
PCU para TAE, e internamente atraves de seu GT-Carreira, seguiu na
discussao na discussao da carreira dos professores(as).

Cerca de 15 secbes sindicais contribuiram com propostas que
sistematizadas pelo GT resultaram na proposta aprovada no Congresso de
Natal em 1994 e posteriormente protocolada no MEC.

O ANDES-SN historicamente defende uma carreira para o ensino
superior publico, privada, federal, estadual e municipal sem a inclusdao dos
professores(as) de 1° e 2° grau até 1998, quando houve o inicio de discussdes
conjuntas com o SINASEFE.

A nossa proposta defende principios que levam a uma nova
concepgao de Estado e de relacédo entre Estados e servidores(as), bem como

rediscute o papel social da Escola. Mantém o piso historico de trés salarios



minimos, hoje considerados a incorporagao das gratificagdes e a isonomia
entre professor(as) graduado(a) e TAE graduado(a).

A estrutura da carreira proposta tem um numero maior de niveis por
classe atendendo a nossa demanda histérica por capacitagdo, alem de
considerar a realidade de instituicdes pequenas e distantes das grandes
universidades.

Defendendo a paridade e a integralidade para os(as)
aposentados(as) e pensionistas, e o Programa de Desenvolvimento dos(as)
integrantes da carreira composto dos planos de avaliagao de desempenho e de
capacitagdo permanente. Este programa € considerado por nos “a alma” da
proposta.

Em janeiro de 2004 retomamos a discussdo com o ANDES
realizando dois seminarios nacionais e varios encontros estaduais e regionais
em Natal, Curitiba, Belo Horizonte e Santa Maria.

Avaliamos que existem dificuldades importantes como o
enquadramento de aposentados(as), aproveitamento de titulagdo, revisdo do
enquadramento de 1991, inclusédo do todos(as) os(as) professores(as) da rede
federal, como escolas militares, e outros.

Hoje, nos parece da maior importancia a defesa da carreira unica
para os professores(as), considerando que nossas escolas técnicas e
agrotécnicas foram transformadas em CEFETs e estes em instituicbes de
ensino superior. Temos docentes atuando no curso técnico e no curso
tecnologico que deverdo estar vinculados a uma carreira. A existéncias de
carreira diferentes dentro da instituicdo, com certeza, sera dificil e problematica

para o fazer cotidiano desta instituicao.



Sendo a busca do padrao unitario de qualidade para as instituicoes
federais de ensino um principio, a carreira Unica para todos os(as)
professores(as) num primeiro momento, € num segundo momento a carreira
para os trabalhadores(as) em educagdo, € instrumento estratégico

indispensavel para termos esta principio contemplado.

Orientando as discussoes....

Neste inicio de trabalho, a Comissdo Nacional definiu uma proposta de

calendario a ser referendada pelas bases de ambos os sindicatos:

Calendario.......ccocceveeeeneennn..

O calendario foi construido baseado no seguinte pressuposto:

i) numa primeira fase € necessario sistematizar os documentos
existentes que contemplem as discussées ja realizadas até o momento. Tais
documentos estdo sendo disponibilizados em um sitio na internet, conjunto
Andes e Sinasefe, indicado nas respectivas paginas eletrénicas através de um
link. Uma vez disponibilizados os documentos, os mesmos deverao orientar as
discussodes nas bases dos sindicatos, através dos GTs Carreira locais, as quais
terdo como objetivo avangar na elaboragdo de uma pré-proposta de estrutura
de carreira unica. O periodo previsto para que isso aconteca é de inicio de
junho a primeira semana de julho, sendo que os documentos ou relatérios
resultantes das discussdes neste periodo serdo avaliados nos respectivos GTs

Carreira Nacionais no dia 13/07 e em seguida — dia 14/07 — em uma reuniao



conjunta dos GTs Andes e Sinasefe. O material entdo produzido sera avaliado
pela Comissdo Nacional e as demandas apontadas deverdo orientar a

realizacdo dos Seminarios Regionais a serem realizados em agosto.

i) Numa segunda etapa, a realizacdo dos seminarios regionais serao
ferramentas importantes na elaboracdo de propostas. Os membros da
Comissdo Nacional deverdo assessorar as discussdes regionais. Espera-se
que nesta etapa as discussdes possam ser otimizadas, concentrando-as em
pontos especificos a serem definidos ao longo do processo. Os documentos
produzidos serao sistematizados e avaliados pela Comissao Nacional (de 7-
9/09) e com base nos mesmos, se assim for possivel, deveremos elaborar uma

pré-proposta de PL para a Carreira Unica.

iii) Na terceira etapa, a pré-proposta de PL retorna para a discusséo nas
bases dos sindicatos através dos GTs locais, cujas avaliagdes deverédo ser
encaminhas para os respectivos GTs nacionais, que se reunirdo no dia 29/09.
Em seguida serdo avaliados em reunidao conjunta dos GTs nacionais no dia
30/09, quando entdo, espera-se produzir um documento conjunto
encaminhando uma proposta elaborada e amplamente consensuada em
ambas as bases do Andes e Sinasefe. Nos dias 6 e 7/10 a Comissao avalia o
documento produzido e a partir deste organiza o Seminario Nacional a ser
realizado de 12-14/10. No inicio de novembro a Comissao Nacional iniciara o
trabalho de elaboragao da versao final do PL, o qual devera ser submetido a

aprovacgao das respectivas instancias deliberativas de Andes e Sinasefe.

Numa primeira analise do material existente, a Comissdo Nacional

achou por bem organizar dois conjuntos de documentos: um conjunto que é



constituido por textos que contem conceitos e propostas ja analisadas e
aprovadas por ambos os Sindicatos e que portanto estdo sendo considerados
como ja consensuais; e um segundo conjunto que reuni textos de avaliagédo
que apontam para pontos ainda em elaboragcdo, sendo que alguns destes
apontam para posicoes ainda ndo consensuais entre Andes e Sinasefe. Este
ultimo conjunto deve ser motivo de estudo na fase atual e que deve ser

priorizado nas discussdes e encaminhamentos de propostas pelas bases.

Os temas constantes dos documentos mencionados, bem como também

as futuras discussoes, podem ser organizados da seguinte maneira:

1) Concepgdes de carreira e principios que orientam a sua

construgao

Diversos documentos estdo relacionados, destacando-se o Caderno 2
do Andes, Diretrizes de plano de carreira/CNESF e deliberacées do 50
Conad/Andes, particularmente este Udltimo resume o0s principios
estabelecidos conjuntamente por Andes e Sinasefe. O texto de apoio
elaborado pela diretoria nacional do Andes e que consta do Caderno de

textos do também constitui uma importante referéncia.

O seminario conjunto Andes e Sinasefe, realizado nos dias 8-9/02/07

nos deixa alguns questionamentos:

Sabemos o que € uma carreira uUnica e todas a suas consequéncias,

implicagdes e desdobramentos na vida profissional dos docentes?



Esta carreira vai seguir um modelo que repudiamos ou sera baseada em

uma concepcao de Estado que queremos?

Precisamos responder a que tipo de Estado? Que tipo de sociedade?

Que modelo de educagao e de politica social desejamos?

2) Legislagao pertinente

Relativos a este tema existem documentos que descrevem a legislagao
em vigor — RJU, PUCRCE e LDB, portaria 475/87, entre outros, e um segundo
grupo que aborda juridicamente questdes tais como: quais as implicagdes da
criacdo de uma nova carreira, particularmente levando-se em consideracido os
direitos previdenciarios. Como enquadrar a questdo das regras de
transposicao, em especial tratando a questao dos aposentados. Como conciliar
em uma Carreira Unica a aposentaria especial de professores de 1° e 2° graus
com as regras para o 3° grau. Neste sentido, alguns pareceres juridicos estdo

sendo disponibilizados na pagina e outros estdo em elaboragéo.

3) Estrutura da carreira

Este tema se desdobra em:

3.1) Regime de trabalho



Para o ANDES-SN, os regimes de trabalho da nova carreira seriam 20h e
dedicacdo exclusiva. O regime de dedicacado exclusiva deveria ser adotado

como regime preferencial na contratagdo nas IFE.

O SINASEFE, além desses regimes, defende a permanéncia do regime de 40h
sob a argumentagao de que para as instituigdes de 1° e de 2° grau o referido
regime se justificaria pelo fato de que o docente teria oportunidade de interagir
com a sociedade, adquirir experiéncias junto ao mercado, além de

complementar salarios, extremamente deteriorados.

Questdes levantadas em seminarios:

A discussdo da concepg¢ao da indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, devera ser realizada envolvendo a base. A dedicacdo exclusiva
contempla esta concepcéo.

Ha necessidade de superar a cultura de que professores do ensino basico nao
podem ser pesquisadores.

A carga de 40 horas com 24 tempos impossibilita outras atividades além do
ensino. Trabalhar com a questdo da carga horaria, de forma mais
comprometida para possibilitar a pesquisa e a extensdo, o que devera ser
estendido aos professores com 40 horas.

Devemos considerar as realidades diferentes entre as duas bases sindicais.

3.2.) Divisdo em classes e niveis
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Ambos os sindicatos tém concordancia que titulagcdo é o principio
essencial na estruturacédo da carreira, definindo assim o conjunto de classes a
serem criadas.

A classe especialista € contemplada na proposta do SINASEFE. Para o
ANDES-SN, a especializacdo nao seria classe.

Com relagéo aos niveis, na base do Andes, o caderno 2 aponta 2 niveis.
Por decisao congressual ja ficou definida a necessidade de rever este ponto.

A disposicao das classes e niveis na estrutura da carreira x malha
salarial, obedece o principio da verticalidade.

Na base do Sinasefe existe a concepcdo de que o numero de niveis
deve ser tal que possibilite a progressdo do docente, na mesma classe, durante
todo o seu periodo funcional, até a sua aposentadoria. Caso ocorra a obtengao
de titulagdo que possibilite a passagem para outra classe, a concep¢ao vigente
€ de que deve ocorrer a passagem para um nivel correspondente na outra
classe, tendo como critério a malha salarial. Portanto, aqui temos um padrao
de estruturagéo tanto vertical quanto horizontal.

Definicdo de nomenclatura em aberto.

Com relagao a malha salarial, definir quais devem ser as diferencas

salariais entre os niveis iniciais das classes, em percentuais.

3.3.) Atribui¢des de classe

Cada classe tera atribuicdes especificas, a serem construidas conjuntamente,

entre ANDES-SN e SINASEFE-DN.



As atividades docentes definidas no Cap. 02, art. 13, do Caderno do ANDES,
sdo concordantes com as atribuicbes determinadas pelo SINASEFE. Conforme

descrito abaixo:

Das Atividades

Art. 13. Sdo consideradas atividades proprias dos professores da
Carreira Unica para o
Magistério:
| - as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extenséo, respeitado o principio
constitucional
da indissociabilidade destas atividades;
Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, participagdo em 6rgédos colegiados,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao e
outras previstas em lei;
Il - as inerentes as atividades sindicais, cientificas ou representativas de classe

ou categoria profissional.

4) Avaliagao de desempenho

Este tema sem duvida é um dos pontos cruciais da elaboracdo de uma

proposta de carreira unica em fungdo da grande heterogeneidade entre as

duas bases, entre as Instituicdes de ensino e a propria questao regional.



A analise dos documentos existentes, particularmente dos relatérios de
seminarios regionais conjuntos Andes e Sinasefe, aponta para alguns

conceitos que parecem ser consensuais:

“A avaliacao de cada docente para fins de progressao na carreira sera parte
integrante da avaliagio institucional, a partir de sua vinculagdo a um projeto
cientifico pedagdgico institucional, do seu departamento, da sua unidade, bem
como de seu desempenho ao longo do processo e deve ser feita nas instancias
em que se realiza o trabalho docente, envolvendo todos os que dele participam

(docentes, discentes e técnicos-administrativos)” .

Obs. Embora o texto acima tenha sido extraido das deliberacbes do 50
Conad/Andes, parece existir consenso em torno do seu conteludo, e constitui-

se, portanto, em um ponto de partida para as discussdes nessa fase.
Questionamentos feitos em seminarios e que permanecem atuais:

a) As IFE deveriam ter parametros comuns minimos para a realizagao da

avaliacao de desempenho do professor?

b) Quais atividades devem ser avaliadas? (compor processo de
avaliagao).

c) Quem devera fazer a avaliagao?

d) As avaliagdes ndo colegiadas garantem a transparéncia no processo?

Que mecanismos podem garantir essa transparéncia?

e) para fins de progressao, qual deve ser o intersticio de tempo das

avaliagdes?

5) Capacitacao



Demandas apontadas em seminarios:

Elaboragcdo de um programa de capacitacdo que leve em consideragao a
realidade e as especificidades locais (Plano institucional) e o contexto nacional
(MEC).

“Afinar” a conceituacéo de capacitagdo do Andes e Sinasefe.

Criacao de um Plano Nacional que, firmado nos principios basicos da Carreira
Unica, garanta: financiamento, igualdade de oportunidade a todas as IFE da

Rede, gratuidade dos Cursos de Pés Graduagéo; definicdo do responsavel pela

implementacéo do programa.

Que a regulamentacdo a ser elaborada seja capaz de compatibilizar a atual
capacitagdo da universidade (Mestrado e Doutorado) com as IFE pequenas,

cujas demandas pedem cursos menores de capacitagao.

6) Aposentadoria

Preocupacobes sobre o tema:

1. Situagdo comum no ANDES-SN e no SINASEFE: aposentados nas classes
de titular ou adjuntos sem titulagdo (ANDES-SN) e na ultima letra

(SINASEFE).



2. Quanto a paridade, ha diferenciacdo nas universidades entre aposentados

do magistério superior e os do 1° e 2° graus.

3. Nao ha paridade nas universidades entre o pessoal da ativa, aposentados e

pensionistas, situagdo mantida com a atual regulamentacao da GED.

4. Como a garantia dos direitos adquiridos sera efetivada no quadro hibrido e
composto pelos aposentados e pensionistas das diversas instituicdes, por
exemplo: magistério superior, 1° e 2° graus, CEFETSs, Colégios de Aplicagao,
Agrotécnicas, Colégios Militares, etc.

5. Como conciliar as diferengas nas atuais regras para aposentadoria,
particularmente as relativas ao tempo de servico para docentes de 1° e 2°

graus e as relativas aos docentes do 3° grau em uma carreira unica.

6. No caso da implantagdo da nova carreira, os aposentados fardo parte de

uma carreira em extingao?

DUVIDAS MAIS COMUNS

e Ha instrumento legal que impega a transi¢do para uma nova carreira?

e E possivel, quando se tratar da aposentadoria por tempo de servico,
haver duas contagens de tempo na mesma carreira, ou seja, uma para o

1° e 2° grau e outra para o 3° grau? (parecer juridico disponivel).

e E possivel criar uma nova carreira? Reestruturar a de 3° grau,

reestruturar a de 1° e 2° grau, ou reestruturar as duas? (parecer juridico

disponivel).



e como transpor para uma nova carreira o cargo de professor da Rede
Federal sem que isso signifique a criagdo de um novo cargo? Pois, com
a aprovacgao de reforma da Previdéncia, isso implicaria a colocagao do

professor no novo regime previdenciario. (parecer juridico disponivel).

e Como a organizagao das classes sera baseada em titulagdo, como
evitar que na transposicido dos docentes ativos, ocorra uma perda de
status? Pois na reclassificagdo um docente que esteja na ultima letra do
plano de carreira e ndo tenha titulos ou apenas nao tenha doutorado ira
ser transposto para uma classe na carreira unica que nao exige o titulo.

Mesmo que nao ocorra perda de salario.

e Como os docentes dos colégios militares, atualmente lotados em outros

ministérios, serao enquadrados nesse processo de transposi¢cao?

e Que parametros devem ser considerados para a garantia da

aposentadoria sob o regime de trabalho de dedicacao exclusiva?

e Como garantir ao aposentado uma transposi¢gdo que mantenha todas as

suas conquistas?

e Como definir o quadro de docentes e as regras para professores

substitutos.

Demandas apresentadas em seminarios:

Obtencgao de esclarecimentos das leis, decretos e portarias e dispositivos que
regulam o funcionamento das Universidades, CEFETs, Escolas Agrotécnicas,

Colégios Militares e os Ex-Territorios.



Definicao da identidade dos colégios técnicos, colégios de aplicagao e escolas

agrotécnicas.

ANDES-SN e o SINASEFE devem fazer um levantamento de outras carreiras
do Estado brasileiro para conhecer a evolugao destas, enfatizando a questao
da qualificacdo. Por que ha uma diferenca de remuneracdao quando todos sao

de nivel superior e as titulagcoes sao correlatas?

Necessidade da divulgagao do trabalho de construcdo da carreira, com ampla

veiculagdo na base;

Aproximagao com os parlamentares e confec¢gdo de um documento que mostra

a nossa pauta emergencial que busca regularizar situagdes de distor¢oes;

Convite a pessoas que tenham acumulo na discussao para proferir palestras
que auxiliem o nosso entendimento do processo de constru¢do da carreira

unica. Um dos nomes indicados foi do Rogério Coelho.



