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Diagnodstico sobre as condi¢coes de acolhimento, apoio
e suporte aos docentes aposentados

Sintese das respostas das secoes sindicais

35 respostas ¢ setembro de 2026



Panorama do levantamento 02

35 10+

secoes sindicais respondentes regionais representadas abrangéncia das respostas

O levantamento combina indicadores objetivos e respostas abertas sobre filiacao, estrutura
sindical, acolhimento, integracao, comunicacao e demandas.

Leitura recomendada: os percentuais descrevem as 35 se¢des participantes e nao devem ser generalizados automaticamente para toda a base do ANDES-SN.
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Vinculo apds a aposentadoria 2k

Cadastro atualizado de aposentados 71,4%

A permanéncia automatica € majoritaria, mas quase 3 em cada 10 se¢oes ainda
nao tém cadastro atualizado.

Ri e > . e e e
Is€0 operaciona Sem base cadastral confidvel, comunicacdo, mobilizacdo e cobranca sindical ficam mais frageis.
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Por que a filiacao se perde?

As respostas abertas mostram quatro fatores recorrentes

1 Interrup¢ao do desconto

Mudanga de folha, previdéncia ou fim do
desconto automatico.

3 Distancia e comunicagao

Mudanca de cidade/estado, contatos
desatualizados e baixa participacao presencial.

04

Perdas econOmicas

Reducgdo salarial, contribuicao previdenciaria e
necessidade de ampliar margem consignavel.

Pouca vinculagao especifica

Auséncia de cultura de permanéncia, atividades
proprias ou coletivo organizado.
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A estrutura institucional ainda é desigual 2

Coletivo especifico de aposentados 28,6%

Representagao na dire¢ao ou instancias _ 65,7%

Politica institucional para aposentados

Ha representacao politica em boa parte das se¢cdes, mas isso nem sempre se converte em
coletivo organizado ou politica permanente.

Organizacao -» escuta - planejamento - a¢ao continuada
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O juridico é forte; o acolhimento, nem tanto 06

94,3% 48,6%

oferecem orientagao juridica e administrativa realizam acolhimento ou orienta¢ao na transi¢ao

O suporte previdenciario aparece principalmente por meio das assessorias juridicas.

e paridade e integralidade

e reformas previdenciarias e RPPS

e revisao de beneficios e acdes judiciais

e calculo e planejamento da aposentadoria
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Integracao existe mais do que atividades especificas Y

Atividades culturais, académicas ou de convivéncia

42,9%

integragio entre atvos e aposentados (MDD s7,1%

A experiéncia dos aposentados é reconhecida como ativo politico, académico e historico —
mas ainda falta uma agenda regular de convivéncia em muitas se¢oes.

Pertencimento nao se sustenta apenas por convite: exige espac¢os permanentes de participagao.
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Comunicagao: divulgacao supera segmentacao i

Canais especificos para aposentados 45,7%

Divulgacao de atividades para aposentados — 62,9%

Boletins, grupos ou listas especificas

As respostas citam WhatsApp, telefone, e-mail e materiais impressos. O desafio é combinar
canais e garantir acessibilidade fisica e tecnoldgica.
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Principais demandas dos aposentados 09

Paridade, integralidade, data-base, reposicdo de perdas e fim/reducdo da contribuicdo

Direitos e renda . -
previdenciaria.

Saude e beneficios Planos de saude, auxilio-alimentagdo/nutri¢do, auxilio-medicamento e qualidade de vida.
Juridico e previdéncia Processos judiciais, revisdo de beneficios, aposentadoria e direitos adquiridos.
Convivéncia e participagao Atividades culturais, encontros, espacos de escuta e participacdo nas decisdes.
Comunicagao e inclusao Informagdes periddicas, inclusdo digital e canais acessiveis.
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O principal gargalo € manter vinculo permanente i

Comunicagao

Contatos desatualizados, excesso de canais digitais e
perda do vinculo formal.

Capacidade institucional

Pouca equipe, recursos limitados e auséncia de
politica ou diretoria especifica.

Participacao

Baixa adesdo a assembleias e atividades; distancia
territorial e agendas pessoais.

Limites externos

Morosidade judicial e decisdes de governos,
universidades e regimes previdenciarios.
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Agenda de fortalecimento sindical 1

Atualizar cadastro

Acolher a transicao
Organizar representacgao
Integrar geragoes

Diversificar comunicagao

Campanha nacional e rotina local de atualizacdo de contatos.

Programa de boas-vindas e orientagao antes e depois da aposentadoria.
Coletivos, GTs ou diretoria com presenca nas instancias deliberativas.
Atividades politicas, culturais e de memadria com ativos e aposentados.

Telefone, impresso, WhatsApp, e-mail e participacao hibrida acessivel.
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Aposentadoria nao encerra o pertencimento a categoria

O desafio é transformar atendimento pontual em politica sindical permanente: cadastro,
acolhimento, representacao, convivéncia e comunicacao.

Diagndstico nacional e 35 secdes sindicais ® 2026
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