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Apresentacao

O presente relatorio tem por objetivo apresentar 0s arquivos e relatorios téc-
nicos produzidos no ambito da analise da Enquete Nacional sobre Condicdes de
Trabalho e Saude docente do Andes-SN. Ele buscou responder a uma demanda
da categoria por um levantamento sobre o tema e proporcionar a oportunidade de
uma autorreflexdo sistematizada acerca do seu cotidiano de trabalho. Para isso,
0 Andes-SN, por meio do Grupo de Trabalho sobre Seguridade Social e Assuntos
de Aposentadoria - GTSSA - coletou informacdes relevantes que poderdo contri-
buir para subsidiar as lutas no sentido de conquistar melhorias nas condicoes de
trabalho docente, utilizando como ferramenta uma enquete.

A Enquete do Andes-SN tem como inspiracao tedrico-metodologica a Enque-
te Operaria de Karl Marx e prop0e a utilizacdo de ferramentas e métodos capazes
de responder aos desafios apresentados a classe trabalhadora no tempo presen-
te. Embora o universo da nossa aplicacdo seja muito diferente daquele realiza-
do no século XIX, assim como a forma de investigagdo e o grupo pesquisado, 0
instrumento demonstra a sua forga e atualidade por possibilitar uma concepc¢éao
de investigacdo que seja relevante tanto para a analise cientifica da situacao da
classe trabalhadora quanto para uma pratica orientada no campo sindical e/ou
politico.

O objetivo da Enquete Nacional do Andes-SN foi analisar as condicdes de
trabalho e saude docente nas instituicdes publicas de ensino superior: univer-
sidades federais, estaduais, municipais e distrital; institutos federais e CEFETSs.
Teve como preocupacgao central as modificagdes impostas pela pandemia de Co-
vid-19 e pelo desenvolvimento de atividades remotas de trabalho, um periodo de
grandes transformacdes do trabalho, das condi¢cbes e das atividades laborais.
Para atingir tal objetivo, a Enquete foi realizada em duas etapas. A primeira etapa,
realizada em 2023, abarcou 11 instituicdes, englobando universidades federais,
estaduais, municipais e instituto federal de todas as regides do pais. A coleta de
dados ocorreu do dia 22 de maio ao dia 22 de junho de 2023, e contou com a par-
ticipacdo de 1.874 docentes. Desta etapa foi apresentado um relatorio descritivo
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preliminar sistematizando alguns dos resultados e apresentando a apuracao de
18 questdes, dentre as 74 que constituiram a Enquete. Considerando ser esta a
primeira fase, de carater experimental, visou-se testar o questionario e as condi-
cOes de aplicacao em um numero limitado de instituicdes, para, na sequéncia,
expandir a todas as instituicdes da base do ANDES-SN.

ApOs deliberacdo da categoria no 42° Congresso para a realizacao da segun-
da etapa da Enquete, foi formada uma nova equipe técnica de trabalho a partir
da coordenacao do GTSSA, gestao 2023-2025, cujo trabalho foi continuado pela
gestdo 2025 e 2027, e de membros da base definidos em reunido do GTSSA.

A aplicacao do instrumento ocorreu entre 16 de setembro e 19 dezembro de
2024, tendo o prazo sido estendido até 19 de fevereiro de 2025. A segunda etapa
abrangeu todas as instituicbes que integram a base do ANDES-SN e ampliou a
consulta para a(o)s aposentada(o)s que ja ndo desenvolvem atividades. Apds a
realizacao da segunda etapa, no més de abril de 2025, os dados foram enviados
a todas as sec¢oes sindicais que participaram da Enquete. Além disso, o conjunto
dos dados foram tratados globalmente pela equipe técnica, em ambito nacional
no sentido de relatar todos os materiais de forma organizada em seu capitulo ini-
cial. Simultaneamente ele pretende ser objetivo, trazendo os principais resultados
obtidos na pesquisa.




1 Composicao do material

O referido relatdrio condensa o resulta de uma série de documentos, passan-
do desde os bancos de dados originais, bancos derivados, controle de alteracdes
e arquivos utilizados ao longa da organizacdo do material. Todos os materiais,
exceto o presente relatorio, foram listados no Quadro 1. Essa listagem permite a
verificacao precisa de eventuais documentos que possam vir a faltar, ou que se-
jam de interesse do conjunto da categoria dos docentes do ANDES.

QUADRO 1 - Ultima péagina acessada pelos individuos que responderam a
Enquete Nacional sobre Condigdes de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN

(2025).
TiTULO DO -
DESCRICAO
ARQUIVO
BO_ativos Banco original com as respostas fornecidas pelos

professores ativos. Esta no formato .xslx

Banco original com as respostas fornecidas pelos

B0_aposentados professores aposentados. Esta no formato .xslx

Banco com a primeira triagem de respondente, referente

B1.1_ativos ) )
aos professores ativos. Esta no formato .xslx

Banco original com as respostas fornecidas pelos

B1.1_aposentados professores aposentados. Esta no formato .xslx

Banco com excluséo de entradas majoritariamente em
B1.2_ativos branco e recategorizagdes iniciais, referente professores
ativos. Esta no formato .xslx

Banco com exclusdo de entradas majoritariamente em
B1.2_aposentados | branco e recategorizagdes iniciais, referente professores
aposentados. Esta no formato .xslx




B1.3_ativos

Banco com recategorizagdes finais e alteragdes conforme
aprovadas pelo grupo de trabalho do ANDES-SN, referente
professores ativos. Esta no formato .xslx

B1.3_aposentados

Banco com recategorizagdes finais e alteragdes conforme
aprovadas pelo grupo de trabalho do ANDES-SN, referente
professores aposentados. Esta no formato .xslx

B2_ativos

Banco utilizado para analises, referente aos professores
ativos. Esta em formato .sav

B2_aposentados

Banco utilizado para analises, referente aos professores
aposentados. Esta em formato .sav

Controle de
alteragoes

Arquivo de word contendo todas as alteracdes realizadas
entre os bancos B0 e os bancos B2

Detalhamento
das pendéncias
Respostas Andes

Arquivo de excel detalhando inconsisténcias, valores
extremos e situagdes que necessitavam que o grupo de
trabalho do ANDES-SN decidisse o que seria feito em cada
caso. O arquivo ja contém uma coluna com as respostas
do grupo de trabalho

Dicionario de
variaveis ANDES_
Ativos

Arquivo de excel contendo todas as variaveis, com a
nomenclatura original, com os nomes codificados e com

a interpretacao de cada variavel apos transformacao de
um banco predominantemente de palavras para um banco
predominantemente numeérico para a realizacao das
analises estatisticas. Este arquivo se refere ao banco B2
de professores ativos

Dicionario de
variaveis ANDES_
Aposentados

Arquivo de excel contendo todas as variaveis, com a
nomenclatura original, com os nomes codificados e com

a interpretacdo de cada variavel apos transformacao de
um banco predominantemente de palavras para um banco
predominantemente numeérico para a realizacao das
analises estatisticas. Este arquivo se refere ao banco B2
de professores aposentados




2 Analises iniciais em
relacao a completude
dos bancos

Apds o recebimento dos bancos, e em dialogo com o grupo de trabalho do
ANDES-SN, foi verificado que uma proporc¢ao consideravel das entradas nos ban-
cos era composta por individuos que acessaram o instrumento de pesquisa, sen-
do o acesso registrado no sistema, porém nao concluiram a pesquisa, como pode
ser verificado pela frequéncia da pagina de interrupcao do instrumento (Tabela 1).

Essa caracteristica fez com que um grande numero de entradas no banco
fosse interpretado como nao validas, o que, somado aos individuos que nao esta-
vam na ativa, mas responderam esse questionario, levou a conclusédo dos bancos
de analise com 3.591 e 256 entrevistas validas para analise para docentes ativos

e aposentados, respectivamente (Figura 1).




Tabela 1 - Ultima pagina acessada pelos individuos que individuos da Enquete
Nacional Sobre Condigoes de Trabalho e Satide Docente do Andes-SN (2025).

DOCENTES ATIVOS DOCENTES APOSENTADOS
PAGINA N % PAGINA N %
0 0 0,0 0 61 105
1 12 0,3 1 116 200
2 248 5,2 2 42 7,3
3 227 4,7 3 26 4,5
4 257 5,4 4 40 6,9
5 153 3,2 5 294 508
6 131 2,7
7 139 29
8 132 2,8
9 64 1,3
10 3420 71,5
Total 4783 100,0 Total 579 100,0
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Figura 1- Fluxograma do nimero de entradas de respostas até a composicao
final da Enquete Nacional Sobre Condi¢des de Trabalho e Saude Docente do

Andes-SN (2025).

DOCENTES ATIVOS DOCENTES APOSENTADOS
4.783 Respostas 579 Respostas
Entradas

—) majoritariamente

em branco: 1163
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Assinalaram nao

——P | na questao sobre

estarem ativos: 29

v v

Amostra final de Amostra final de
analise: 3.591 analise: 256




J Caracterizacao do
banco de docentes ativos

A caracterizagédo do banco de dados foi realizada no software SPSS (26). As
variaveis continuas foram submetidas a teste de normalidade de Kolmogorov-S-
mirnov para definicao de quais testes subsequentes seriam mais adequados. Os
testes empregados, bem como particularidades metodoldgicas foram inseridas
em conjunto com a descricao dos dados, quando aplicavel, de modo a tornar
mais claro como ocorreram as analises.

3.1 Caracterizagao Sociodemografica

Dentre os 3.591 individuos que compuseram a amostra final, a maioria era
mulher cisgénero, proveniente de instituicdes federais e da cor branca (Tabela
2). A idade dos participantes variou entre 24 e 83 anos, com média de 50,0 anos
(Desvio-Padrao — DP: 0,3). Um total de 193 (5,4%) dos docentes ativos se declara-
ram como pessoa com deficiéncia. Destes, 85 preferiram nao responder o tipo da
deficiéncia, e dos 108 que o fizeram, as mais comuns foram a baixa viséao, fisica
e surdez (Figura 2).
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Tabela 2 - Caracterizagao sociodemografica dos docentes ativos que
participaram da Enquete Nacional Sobre Condi¢cdes de Trabalho e Saude
Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %
Género

Homem cisgénero 1483 41,3
Homem Transexual/Homem Travesti 0 -
Mulher cisgénera 1935 53,9
Mulher Transexual/Mulher Travesti 2 0,
Nao binario 18 0,5
Outros 45 1,3
Nao sabe 33 0,8
Prefere nao responder 75 2,1
Orientacao sexual

Assexual 7 0,2
Bissexual 156 4,3
Gay 222 6,2
Heterossexual 2993 83,3
Lésbica 82 2,3
Pansexual 19 0,5
Outros 13 0,4
N&o sabe 6 0,2
Prefere nao responder 93 2,6
Raca/Cor

Amarela 47 1,1
Branca 2363 65,8
Indigena 22 0,6
Parda 826 23,0
Preta 246 6,9
Nao sabe 37 1,0
Prefere nao responder o6 1,6
Grupo especifico

Indigenas 25 0,7
Povos da floresta 8 0,2
Povos Romani (Rom, Sinti ou Calon) 2 0,1
Quilombola 7 0,2
Ribeirinhos 13 0,4

Nao 3536 98,4




Nacionalidade

Brasileira 3511 97,8
Ameérica Latina 54 1,5
Outros 26 0,7
Regido de moradia

Centro-oeste 424 11,8
Nordeste 963 26,8
Norte 310 8,6
Sudeste 1300 36,2
Sul 592 16,5
Nivel da Instituicao de Ensino Superior vinculada

Federal 2275 63,4
Estadual, municipal ou local 1314 36,6

Pessoa com deficiéncia

Sim 193 54
Nao 3398 94,6

Figura 2 - Distribuicao, em nimero absoluto, dos docentes ativos que indicaram
serem pessoas com deficiéncia na Enquete Nacional Sobre Condigdes de
Trabalho e Saude Docente do Andes-SN (2025).

saiea visio [ ::
risica [ N, :-
surdez [ EEEEEEE ::
Transtorno Giobal de Desenvohvimento | N 7
cegueira [N ¢
Intelectual - 3

L 5 10 15 20 25 30 35 440
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3.2 Caracterizagao De Variaveis
Relacionadas ao Vinculo De Trabalho

Em relagao as caracteristicas de trabalho, a média de anos na profissao foi
de 14,7 anos (DP: 0,2), variando de menos de 1 ano, até 64 anos. A maioria dos
docentes possui com maior titulagdo o doutorado (89,5%), tendo vinculo efeti-
vo (96,2%), recebendo adicional para dedicagéo exclusiva (91,8%) e residindo da
mesma cidade que trabalha (78,6%) (Tabela 3). A carga hordria semanal de tra-
balho variou de 2 a 44 horas, com média de 39,5 horas (DP: 0,1). Considerando
gue muitos docentes pertencem a mais de uma area de saber, docentes da area
de ciéncias humanas foram os que possuiram mais percentual de respostas na
pesquisa (Figura 3).

Em relacdo ao nivel de ensino que os/as docentes atuavam, 1.445 (40,2%)
relataram atuar apenas em um nivel de ensino, sendo que a graduacao foi o prin-
cipal nivel para esse subgrupo, com 1.312 docentes, o que equivale a 90,8% dos
docentes que atuam em um Unico nivel de ensino. Voltando ao total da amostra, 9
(0,3% do total) docentes relataram néo atuar em nenhum nivel de ensino, e 2.139
(59,5% do total) relataram atuar em dois ou mais niveis de ensino. Desta forma, a
distribuicao geral dos niveis de ensino em atuacao supera os 100%, com predomi-
nio da graduagéo, que foi relatada por 3.425 (95,4%) do total de docentes (Figura
4).

Tabela 3 — Caracterizagao em relagao a caracteristicas de vinculo de trabalho
dos docentes ativos que participaram da Nacional Sobre Condi¢6es de Trabalho
e Saude Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %
Titulacao

Graduacao 23 0,6
Especializacao 34 0,9
Mestrado 320 8,9
Doutorado 3214 89,5
Vinculo

Convidado 5 0,
Efetivo 3453 96,2

Horista T 0,0




QOutros 26 0,7

Temporario 80 2,2
Visitante 6 0,2
Voluntario 20 0,6
Dedicacgao exclusiva

Sim 3298 91,8
Nao 293 8,2
Reside na mesma cidade que trabalha

Sim 2821 78,6
N&o 770 21,4

Refletindo um perfil de docentes que em sua maioria atuavam na graduacao,
a principal demanda de trabalho apresentada por 94,8% dos docentes foi a de
aulas para a graduacao. Nota-se que outras atividades relacionadas a graduacao
estiveram presentes como as demandas mais frequentes, como reunides da uni-
dade de ensino (84,5%), bancas de trabalho de concluséo (84,0%), orientacao de
trabalhos de conclus&o (78,9%) e comissdes ou grupos de trabalhos internos a
instituicao de lotagéo (78,6%). A seguir vieram especialmente demandas relacio-
nadas a pesquisa, como elaboragéo e publicacdo de artigos (76,0%), atividades
de pesquisa (65,6%), parecer para periédicos (64,8%), dentre outras agdes rela-
cionadas a publicacéo, organizagao de eventos e documentos em conjunto com
acoes de ensino e extensdo (Figura 5 e 6).
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Figura 3 - Distribui¢cao percentual dos docentes ativos segundo area de saber,
Enquete Nacional Sobre Saude Condi¢des de Trabalho e Saude Docente do
Andes-SN (2025).




Figura 4 - Distribuicao percentual dos docentes ativos segundo nivel de ensino
que atuam, Enquete Nacional Sobre Condi¢cdes de Trabalho e Satide Docente do
Andes-SN (2025).
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Engenharias [N 7.8%

Ciéncias Agrarias [T 6.4%
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Figura 5 - Distribui¢cao percentual das 22 demandas mais frequentes dedocentes

ativos participantes da Enquete Nacional Sobre Condi¢gées de Trabalho e Saude

Docente do Andes-SN (2025).
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Figura 6 — Distribuicao percentual das 22 demandas menos frequentes de
docentes ativos participantes da Enquete Nacional Condigdes de Trabalho e
Saude Docente do Andes-SN (2025).
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3.3 Caracterizagao De Variaveis Relacionadas A Percepg¢ao Da
Carga De Trabalho

O semestre letivo anterior a realizagao da pesquisa, em comparacao com ul-
timo semestre de 2019 (antes da pandemia de COVID-19), apresentou um aumen-
to nas atividades realizadas para 2.416 (67,3%) docentes. Enquanto 827 (23,0%)
indicaram que a quantidade de atividades se manteve, 98 (2,7%) que diminuiu,
e 250 (7,0%) indicaram que a questao nao se aplicava. Além das demandas in-
dicadas anteriormente, do total de docentes, 2.977 (82,9%) indicaram orientar
ou coorientar estudantes de graduacao, ao passo que 1.932 (53,8%) indicaram
orientar ou coorientar estudantes de pds-graduacado. Ao considerar apenas 0s/as
docentes que realizam orientacdo, em seus respectivos niveis de ensino, e com
a realizagdo de um controle de outliers que instituiu como valor teto o numero de
20 orientacao, a média de orientacado ou coorientacdo na graduacao e pos-gradu-
acdo foi de, respectivamente, 6,4 (DP: 0,1) e 4,4 (DP: 0,1) estudantes.

Considerando, conforme ja indicado, que a carga horaria média de trabalho
da populagéo de estudo foi de 39,5 horas (DP: 0,1), 2.707 (75,4%) dos responden-
tes indicaram trabalhar além da carga horaria especificada em seu regime de tra-
balho. Soma-se a carga de trabalho profissional atividades de trabalho ndo remu-
nerado, como o doméstico e de cuidados, que com a realizacdo de um controle
de outliers que instituiu como valor teto o numero de 16 horas diarias, resultou em
um média de 4,6 (DP: 0,1) horas diarias.

Para entender a possivel associacao entre variaveis sociodemograficas e va-
riaveis de carga de trabalho, as variaveis de nimero de orientando (de graduacao
ou pos-graduagéao), tempo dedicado para preparo de aulas, tempo de contrato de
trabalho e tempo dedicado a atividades nao remuneradas, foram avaliadas em
relacdo ao género. Foi utilizado o teste de Kruskal-Wallis para variaveis com dis-
tribuicao ndo normal, com pos-teste pairwise com correcao de Bonferroni. Com-
paracao com homens cisgéneros, as mulheres cisgéneros realizam um maior nu-
mero de orientagdo ou coorientacdo de estudantes de graduacgéo (p=0,036). Além
disso, em relacdo a variavel de realizacdo de trabalho ndo remunerado, homens
cisgéneros dedicam menos tempo para essas atividades do que mulheres cisgé-
neros (p<0,001) e individuos ndo binarios (p=0,036). Sem nenhuma outra diferen-
ca entre os demais géneros ou entre as demais variaveis em analise. Esse achado
pode denotar uma maior carga de trabalho para esse grupo em especifico.
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Outras questdes que se somam a carga de trabalho séo as elevadas frequén-
cias de docentes que trabalham aos finais de semana e feriados, que se sentem
pressionados com prazos e metas, e que consideram que o tempo nao é suficien-
te para realizar todas as tarefas (Tabela 4). Quando questionados a respeito da
satisfagcdo com as condic¢des de infraestrutura da sua instituicao para realizacao
do seu trabalho, 56,6% dos docentes indicaram ser muito insatisfatoria ou insa-
tisfatéria (Tabela 5).

A conjuncao desses fatores fez com que do total de docentes, 2.983 (83,1%)
relatassem se sentir sobrecarregados no trabalho. Em teste de Mann-Whitney
para dados com distribuicdo ndo normal, a sobrecarga autorrelatada se associou
com maior numero de orientacdo ou coorientacdo de estudantes de graduacéao
(p<0,007) de pds-Graduagédo (p=0,004), horas de trabalho ndo remunerado (0,039)
e maior carga horaria de contrato de trabalho. No teste de chi-quadrado, trabalhar
além da carga horaria do contrato (p<0,007) se associou com a percepgao de so-
brecarga no trabalho. Em teste de correlagdo de Spearman, maiores frequéncia
de trabalho aos finais de semana, trabalho em feriados, percepcao de falta de
tempo para o trabalho, se sentir pressionado com prazos e metas, ndo conseqguir
separar vida profissional e pessoal, se sentir realizando tarefas que nao sao de
sua atribuicao e maior insatisfacao com a infraestrutura da instituicao se correla-
cionaram com sobrecarga de trabalho, todas com p<0,001.

Tabela 4 - Caracterizagao dos docentes ativos em relagao a variaveis de carga
de trabalho, Enquete Nacional Sobre Condi¢cdes de Trabalho e Saude Docente
do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Com que frequéncia vocé tem trabalhado nos fins de semana?

Nunca 38 1,

Raramente 270 7,5
Algumas vezes 819 228
Frequentemente 1.391 38,7
Sempre 1.073 299
Com que frequéncia vocé tem trabalhado aos feriados?

Nunca 114 3,2
Raramente 433 12,1
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Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

Com que frequéncia vocé tem a impressao que o tempo nao é
suficiente para cumprir com todas as demandas cotidianas do
trabalho docente (ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou
administracao etc.)?

Nunca

Raramente

Algumas vezes

Frequentemente

Sempre

Com que frequéncia vocé tem se sentido pressionado com
prazos e metas para cumprir?

Nunca

Raramente

Algumas vezes

Frequentemente

Sempre

Vocé consegue estabelecer uma separagao entre vida
pessoal e vida profissional?

Nunca

Raramente

Algumas vezes

Frequentemente

Sempre

Vocé precisa assumir tarefas laborais nao especificas do
trabalho docente, como servigos administrativos, burocraticos,
limpeza, seguranca e outros, em virtude da insuficiéncia de
servidores?

Nunca

Raramente

Algumas vezes
Frequentemente

Sempre

9/8
1.400
666

34
134
486
992

1945

26
161
598

1.115
1.697

238
1.033
1.407

685

228

371
500
926
977

817

27,2
39,0
18,5

0,9
3,7
13,5
27,6
54,2

0,7
4,5
16,7
31,0
47,1

6,6
28,8
39,2
19,1

6,3

10,3
13,9
25,8
27,2

22,8




Tabela 5 - Satisfagao dos docentes ativos em relagao a infraestrutura do local
de trabalho, Enquete Nacional Sobre Condi¢gées de Trabalho e Saude Docente
do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Vocé precisa assumir tarefas laborais nao especificas
do trabalho docente, como servigos administrativos,
burocraticos, limpeza, seguranga e outros, em virtude
da insuficiéncia de servidores?

Muito insatisfatoria 580 16,2
Insatisfatoria 1.450 40,4
Nem satisfatoria nem insatisfatoria 717 20,0
Satisfatoria 753 21,0
Muito satisfatoria 91 2,4

3.4 Caracterizagao De Variaveis
Relacionadas A Questoes Financeiras

A maioria dos docentes participantes da pesquisa, 2.149 (59,8%), relataram
que nos ultimos 5 anos a corregao salarial foi abaixo da inflagdo, enquanto 844
(23,5%) relaram que ndo houve nenhuma correcao salarial (Tabela 6). A maioria,
2.435 (67,8%, também relatou que possui alguma divida, financiamento ou em-
préstimo, e 2.330 (64,9%) nao realizavam, no momento da pesquisa, henhuma
atividade de trabalho motivado pela necessidade de obter remuneragao adicional.

25




Tabela 6 — Variaveis relacionadas a remuneragao dos docentes ativos em
relagao a infraestrutura do local de trabalho, Enquete Nacional Sobre Condi¢des
de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Nos ultimos cinco anos o seu salario base teve correcao emrelacao
a inflacao?

Nenhuma corregao inflacionaria 844 23,5
Abaixo da inflagao 2149 59,8
A partir da inflacao 153 4,3
Acima da inflacéao 28 08
Nao sei responder 417 11,6
Vocé possui dividas, financiamentos ou empréstimos?

Sim 2435 67,8
N&o 1156 32,2

Atualmente, vocé realiza atividades de trabalho motivado(a)
especialmente pela necessidade de obter remuneracao

adicional?
Sim 1261 35,1
N&o 2330 64,9

A presenca de divida, financiamento ou empréstimo, no teste de chi-qua-
drado, se mostrou associada a maior frequéncia de ndo correcao ou corregao do
salario abaixo da inflacdo, bem como maior frequéncia de docentes que realiza-
vam trabalhos para obter remuneragéo adicional (Tabela 7). Uma interpretacao
possivel seja que a perda de renda para a inflacao possa interferir na presenca de
dividas e/ou na busca por remuneracgao adicional.

Embora essa interpretacao seja razoavel, os dados nao conseguem, esta-
tisticamente, responder se a hipotese ¢é valida ou nao, por se tratar de um es-
tudo transversal, e apenas um estudo longitudinal teria robustez para sustentar
qualquer afirmacéo. Apesar desta limitacdo, buscou-se um modelo de interacao,
segundo os pressupostos de Hayes, e com auxilio da macro PROCESS 5.0, foi re-
alizado o modelo 4 de mediacéao, para investigar tal suposicao. Apesar das corre-
lagOes encontradas entre as trés variaveis mencionadas, a nao corregao salarial,
ou correcao abaixo da inflagédo, apresentou ou baixo efeito (1,0%) como mediador
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entre presenca de dividas e busca por remuneracao adicional, sendo este efeito
nao estatisticamente significativo.

Entre 0os 1.261 docentes que realizavam servicos adicionais, embora muitos
tenham relatado mais de uma modalidade de atividade adicional, a principal ati-
vidade relatada foi a de cargo de gestéo (32,0%), seguida por pareces ou consul-
toria (21,7%) e convénios publicos para projetos de pesquisa (20,5%) (Figura 7).

Tabela 7 — Variaveis relacionadas a remuneragcao, em relagao a presenca de
dividas, de docentes ativos participantes da Enquete Nacional Sobre Condigoes
de Trabalho e Salide Docente do Andes-SN (2025).

Possui Nao possui
7 . vi *
Variaveis divida* divida
n % n %  p-valor**
Nos ultimos cinco anos o seu
salario base teve corregcao em <0,001

relagdo a inflacao?

Nenhuma correcdo inflacionaria 623 738 221 26,2

Abaixo da inflagéo 1447 673 702 327
A partir da inflag&o 92 60, 61 399
Acima da inflag&o 14 500 14 50,0
N&o sei responder 259 621 158 379

Atualmente, vocé realiza

atividades de trabalho

motivado(a) especialmente <0,001
pela necessidade de obter

remuneragao adicional?
Sim 976 774 285 22,6

N30 1459 62,6 871 37,4

*Dividas, financiamentos ou empréstimos. **p-valor para o teste de chi-quadrado.

27




Figura 7 - Distribuicao percentual das atividades realizadas pelos 1.261

docentes ativos que indicaram realizar atividades para obter uma remuneragao
adicional, Enquete Nacional Sobre Condigoes de Trabalho e Saude Docente do

Andes-SN (2025).
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3.5 Caracterizagao De Variaveis Relacionadas Ao Modo De Trabalho

ApOs o inicio da pandemia de COVID-19 o modo de trabalho docente foi al-
terado drasticamente, com a incorporagcdo de tecnologias e alteracdes de roti-
na. Neste sentido, buscou-se identificar a percepcao dos docentes a respeito de

como foram as mudancas ocorridas de 2020 até o momento da enquete. Em
linhas gerais as percepgdes tenderam a neutralidade (36,5%), embora um percen-
tual levemente maior tenha manifestado algum grau de insatisfagao (Tabela 8).

O uso de aplicativos de mensagem como ferramenta de trabalho diario foi
relatado por 89,3% dos docentes (soma das categorias de uso diario). Além dis-

so, a resolucao de assuntos profissionais fora do horario de trabalho também
constitui um relato frequente entre os professores, o que cursa com um perfil de
trabalho marcado pela resolucao de tarefas e respostas as demandas (Tabela 8).
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A percepcao de estar sobrecarregado com o trabalho se associou com maio-
res frequéncias de uma percepcao de insatisfagdo com as alteracdes no modo
de trabalho apds 2020, bem como com maior frequéncia do uso de aplicativos de
mensagem para resolver assuntos profissionais, maior frequéncia de resolucao
de assuntos profissionais fora do horario do expediente e a coexisténcia de um
modelo de trabalho que tanto exige o cumprimento de jornada de trabalho como
a resolucao de tarefas e demandas (Tabela 9). Todas as andlises apresentaram
significancia estatistica (p<0,001).

Tabela 8 - Caracterizagao de variaveis relacionadas ao modo de trabalho
de docentes ativos, Enquete Nacional Sobre Condi¢gdes de Trabalho e Saude
Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Como vocé avalia as mudancgas na forma de desenvolver o seu
trabalho a partir de 20207?

Muito insatisfatoria 246 6,9
Insatisfatoria 1083 30,2
Nem satisfatoria nem insatisfatoria 1311 36,5
Satisfatoria 855 23,8
Muito satisfatoria 96 2,6

Com que frequéncia, em média, vocé resolve assuntos de trabalho
(orientacdo de alunos, questdes burocraticas da instituigéo,
comunicagdo com outros docentes etc.) por aplicativos de
mensagens como Whatsapp e similares?

Nunca o8 1,6
1 a 3 vezes por semana 328 9,1

2 a 4 vezes por dia 822 229
Mais de 10 vezes ao dia 1099 30,6
Mais de 20 vezes ao dia 1284 35,8

Vocé costuma resolver assuntos relacionados ao trabalho por
e-mail ou mensagens em dispositivos eletrénicos fora do horario
de expediente da instituicdo

Nunca 23 0,6
Raramente 120 3,3
Algumas vezes 510 14,3
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Frequentemente 1362 37,9

Sempre 1576 43,9
Vocé considera que trabalha por tempo/jornada ou demanda/

tarefa?

Tempo/Jornada 287 8,0
Ambas 1782 49,6
Demanda/Tarefa 1522 42,4

Todos os 3.591 docentes relataram utilizar ao menos uma plataforma para
a realizacao de suas atividades profissionais, e 4,2% relataram que a instituicdo a
qual estavam vinculados nédo oferecia nenhuma plataforma digital para trabalho
(Tabela 10). As plataformas mais utilizadas foram as do conjunto Google (94,5%),
seguidas por ambiente virtual de aprendizagem (como Moodle e AVA) com 47,3%
e Youtube (38,0%). As principais diferencas entre utilizacdo e oferta que indicam
uma desisténcia, ou seja, utilizagdo da plataforma mesmo sem o fornecimento
institucional do mesmo, foram o Youtube (29,7%), Zoom (26,5%) e conjunto Goo-
gle (23,6%). Por outro lado, algumas plataformas foram ofertadas, mas né&o foram
utilizadas em percentual similar a oferta, indicando possiveis problemas no aces-

SO ou nao adequacdo das mesmas as necessidades dos docentes, tais como
RNP (6,0%) e ferramentas do ambiente virtual (AVA, Moodle) (4,4%) (Figura 8).




Tabela 9 — Variaveis relacionadas ao modo de realizar o trabalho, em relagao a
presencga de sobrecarga de docentes ativos participantes da Enquete Nacional
Sobre Condigoes de Trabalho e Satide Docente do Andes-SN (2025).

Possui Nao possui
Variaveis sobrecarga* sobrecarga*

n % n %  p-valor**
Como vocé avalia as mudancas
na forma de desenvolver o seu <0,001
trabalho a partir de 20207
Muito insatisfatoria 229 93,1 17 6,9
Insatisfatoria 989 91,3 94 8,7

Nem satisfatoria nem
, , o 1083 82,6 228 17,4
insatisfatoria

Satisfatoria 622 72,7 233 273
Muito satisfatoria 60 62,5 36 37,5
Com que frequéncia, em média,

voceé resolve assuntos de trabalho

(orientacdo de alunos, questdes

burocraticas da instituicdo,

comunicagao com outros

docentes etc.) por aplicativos de

mensagens como Whatsapp e

<0,001

similares?

Nunca 41 70,7 17 29,3
1 a 3 vezes por semana 206 62,8 122 37,2
2 a 4 vezes por dia 614 74,7 208 253
Mais de 10 vezes ao dia 938 854 161 14,6
Mais de 20 vezes ao dia 1184 92,2 100 7,8
Vocé costuma resolver assuntos

relacionados ao trabalho por
e-mail ou mensagens em

: . . <0,001
dispositivos eletrénicos fora

do horario de expediente da
instituicao?
Nunca 12 52,2 11 47,8
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Raramente 69 57,5 57 42,5

Algumas vezes 347 68,0 163 32,0
Frequentemente 1126 82,7 236 17,3

Sempre 1429 90,7 147 9,3

Vocé considera que trabalha por

tempo/jornada ou demanda/ <0,001
tarefa?

Tempo/Jornada 208 72,5 79 27,5

Ambas 1518 8572 264 148
Demanda/Tarefa 1257 82,6 265 174

*Com base na questao “Vocé se sente sobrecarregado no trabalho profissional?”

**p-valor para o teste de chi-quadrado.

Tabela 10 — Caracterizagao do uso de plataformas para o trabalho de docentes
ativos, Enquete Nacional Sobre Condi¢gées de Trabalho e Saude Docente do
Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Numero de plataforma(s) e/ou ferramentas utilizadas para
desenvolver parte do trabalho docente

1 629 17,5
2 876 244
3 733 204
4 608 169
5 394 110
> 6 351 9,8




Tabela 11 - Caracterizagao das plataformas utilizadas e ofertadas para o
trabalho de docentes ativos, Enquete Nacional Sobre Condi¢gdes de Trabalho e
Saude Docente do Andes-SN (2025).

PLATAFORMAS UTILIZADAS OFERTADAS DIFERENCA
Nenhuma 0,0% 4,2% -
Tiktok 0,6% 0,7% 0,5%
KHAN Academy 1,5% 0,2% 1,3%
Jitsi 2,5% 0,3% 2,2%
Amazon 3,2% 0,2% 3,0%
Apple 5,4% 0,2% 5,2%
Linkedin 5,4% 0,7% 4,7%
Mentimeter 5,9% 0,3% 5,6%
StreamYard 13,2% 2,5% 10,7%
Meta 152% 55% 9,7%
RNP 15,8% 21,8% -6,0%
Zoom 32,5% 6,0% 26,5%
Microsoft (Microsoft Teams, por

35,6% 20,6% 15,0%
exemplo)
Youtube 38,0% 8,3% 29,7%
Ambiente virtual de
aprendizagem (Moodle, AVA, por 47,3% 51,7% -4,4%
exemplo)

Google (Google meet, google

94,5% 70,9% 23,6%
forms por exemplo)

A presenca de alguma dificuldade com alguma frequéncia ou mais foi re-
latado pela maioria dos docentes (53,3% para as categorias somadas), sendo o
suporte institucional com tendéncia neutra entre satisfagédo e insatisfacado. Além
disso, foi frequente o relato da realizacdo de duas ou mais atividades de trabalho

de forma simultadnea com o auxilio da tecnologia (Tabela 12). Uma mudanca de
padrao se seguiu apos o inicio da pandemia e COVID-19, sendo que, total, 3.337
(92,9%) docentes indicaram realizar alguma atividade mais frequentemente de
forma remota do que presencial no momento da realizacdo da pesquisa. A princi-
pal atividade realizada com frequéncia de forma remota sao reunides (Figura 9).
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Figura 8 — Apresentacao grafica das plataformas utilizadas e ofertadas para
o trabalho de docentes ativos, Enquete Nacional Sobre Condi¢des de Trabalho e
Saude Docente do Andes-SN (2025).
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Figura 9 — Apresentacao grafica das atividades realizadas de forma mais
frequente de modo remoto do que presencial por docentes ativos, Enquete Nacio-
nal Sobre Condigbes de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN (2025).
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Tabela 12 - Caracterizagao do uso de plataformas para o trabalho de docentes
ativos, Enquete Nacional Sobre Condi¢gées de Trabalho e Saude Docente do
Andes-SN (2025).

Variaveis N %

Vocé tem tido dificuldades com a utilizacdo dessas plataformas
no seu dia-a-dia de trabalho?

Nunca 368 10,2
Raramente 1309 36,5
Algumas vezes 1366 38,0
Frequentemente 416 11,6
Sempre 132 3,7

O suporte institucional e 0 apoio pedagogico para o uso de
plataformas digitais desde 2020 tém sido:

Muito insatisfatoria 438 122
Insatisfatoria 1078 30,0
Nem satisfatoria nem insatisfatoria 1196 33,3
Satisfatoria 785 219
Muito satisfatoria 94 2,6
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Vocé costuma realizar duas ou mais atividades de trabalho de
forma simultdnea com o auxilio da tecnologia?

Nunca 133 3,7

Raramente 4317 120
Algumas vezes 1063 29,6
Frequentemente 1334 37,2
Sempre 630 17,5

Em 2020, 416 (11,6%) dos docentes que responderam a enquete relataram
que a instituicao de ensino a qual estavam vinculados disponibilizou algum re-
curso tecnologico ou fomento para o desenvolvimento das atividades laborais na
sua residéncia, especialmente notebook, para 57,2% destes 416 docentes (Figura
10). Do total, ou seja, incluindo os 416 docentes que tiveram algum recurso dis-
ponibilizado, 3.128 (87,1%) relataram terem custeado algum recurso tecnoldgico
para o desenvolvimento das atividades laborais na sua residéncia em 2020, espe-
cialmente wi-fi (75,7%) e notebook (74,3%) (Figura 11).

Figura 10 — Recursos disponibilizados para 413 docentes ativos, durante 2020,
para arealizagao do trabalho em suas residéncias, Equete Nacional Sobre Saude
Docente do ANDES-SN (2025).
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Figura 11 — Recursos custeados por 3.128 docentes ativos, durante 2020, para a
realizacao do trabalho em suas residéncias, Enquete Nacional Sobre Condigoes
de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN (2025).
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Ainda emrelacdo as atividades realizadas em plataformas digitais, a maioria,
62,4% indicaram que nunca ou raramente tem produzido videos e/ou outros ma-
teriais didatico-pedagogicos, sob demanda da sua instituicdo, para disponibilizar
em plataformas digitais. Porém, apenas 18,3% relataram que frequentemente ou
sempre costumam ter tempo de desconexao das tecnologias digitais utilizadas
para as atividades laborais (Tabela 13).
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Tabela 13 — Caracterizagao da producao de video e desconexao de tecnologias
digitais laborais, de docentes ativos participante da Enquete Nacional Sobre
Condigoes de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %
Vocé tem produzido videos e/ou outros materiais

didatico-pedagogicos, sob demanda da sua instituicao,

para disponibilizar em plataformas digitais?

Nunca 1290 359
Raramente 952 26,5
Algumas vezes 866 241
Frequentemente 347 9,7
Sempre 136 3,8

Vocé costuma ter tempo de desconexao das tecnologias digitais
utilizadas para as atividades laborais?

Nunca 289 8,0
Raramente 1297 36,1
Algumas vezes 1347 37,6
Frequentemente 499 139
Sempre 159 44

3.6 Caracterizagao De Variaveis Relacionadas A Saude

A autoavaliacdo da saude dos professores ativos indicou que 42,4% da po-
pulacdo considera sua saude boa ou 6tima, com uma piora nos ultimos 12 meses

antes da pesquisa para 51,8%. As principais mudancas estdo na reducao das ho-
ras de sono (52,5%) e da pratica de atividade fisica (41,0%) (Tabela 14). Dentre as
comorbidades, doencas e transtornos, as musculoesqueléticas (36,4%) e trans-
tornos de ansiedade (35,4%) foram as mais prevalentes (Figura 12).




Figura 12 - Frequéncia relativa das comorbidades, doengas e transtornos
de docentes ativos, Enquete Nacional Sobre Condi¢gdes de Trabalho e Saude
Docente do Andes-SN (2025).
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reumatolégicas, esclercse midltipla, psorlase, stc ) M 10.7%
Doencas da vog (laringite, nddulos nas pregas vocals, O 4
ate. ) r
Doencas ginecologicas (owirio policistico, amenarreia,
o ereliy ie.) I 7.9%
Dependéncla de Drogas (medicamentos, tabaco,
dlconl e outras drogas)

Diabetes tipo 2 I 7.0%

N 7.0%

Doengas urolégicas (hiperplasia prostética, otc.) [ 4.3%

Daengas Gendticas Iﬂhmi tipo 1, malformacfes, Bl 6%

Neoplasios [ 25%

Infecpfes sexualmente transmissives (HIV, hepatites, B 1.0%
ete.) .
Doencas degenerativas [doenca de parkinson, | ) 4o
deméncias, ac) f

Nenhuma [N 14,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Tabela 14 - Caracterizagao da saude e variaveis de estilo de vida em relagao a
mudancgas ocorridas nos ultimos 12 meses, de docentes ativos participante da
Enquete Nacional Sobre Condi¢des de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN
(2025).

VARIAVEIS N %

Como vocé avalia sua saude?

Péssima 116 3,2
Ruim 526 14,6
Regular 1425 39,8
Boa 1325 36,9
Otima 199 55
No ultimo ano, vocé avalia que a sua saude:

Piorou 1860 51,8
Nem melhorou, nem piorou 1262 35,2
Melhorou 435 12,1
Nao sabe responder 34 09
No ultimo ano, vocé avalia que a pratica de exercicios fisicos:

Reduziu 1474 41,0
Continuou igual 1092 304
Aumentou 914 255
Nao se aplica 111 31

No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de Alimentos saudaveis:

Reduziu 698 19,4
Continuou igual 1899 529
Aumentou 979 27,3
Nao se aplica 15 04
No ultimo ano, vocé avalia que as horas de sono:

Reduziu 1885 52,5
Continuou igual 1498 41,7
Aumentou 199 5,5
N&o se aplica 9 0,3

No ultimo ano, vocé avalia que o peso corporal:

Reduziu 586 16,3
Continuou igual 1243 34,6
Aumentou 1751 48,8
Nao se aplica 10 03

No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de tabaco:
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Reduziu 103 29

Continuou igual 148 4,1

Aumentou 187 52
Nao se aplica 3153 87,8
No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de alcool:

Reduziu 621 17,3
Continuou igual 1157 32,2
Aumentou 490 13,6
Nao se aplica 1323 36,9
No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de outras drogas:

Reduziu 75 21

Continuou igual 198 55
Aumentou 148 41

N&o se aplica 3170 88,3

Segundo percepcao dos individuos que responderam a pesquisa, 2.434
(67,8%) indicaram que o quadro de adoecimento possuia alguma relagdo com o
trabalho. Além dessas questdes, 2.508 (69,8%) dos docentes indicaram terem tes-
tado positivo para COVID-19 em algum momento, sendo que, do total, 529 (14,7%)
relataram estar com COVID-19 no momento em que participaram da pesquisa.

Em relacao ao absenteismo, 780 (21,7%) docentes solicitaram algum afas-
tamento por motivo de licenca para tratamento de saude nos ultimos dois anos.
Dentre esses docentes, a média foi de 54,2 (DP: 3,4) dias de afastamento, media-
na de 20 dias, variando de 0 (apena 1 periodo do dia) até 730 dias. A maioria da
populagao, 94,4% adota alguma medida regular para cuidar da saude, especial-
mente consultas a profissionais de saude (76,9%) (Tabela 15).
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Tabela 15 - Caracterizagao das estratégias utilizadas para cuidar da propria
saude empregadas por docentes ativos participante da Enquete Nacional Sobre
Condigoes de Trabalho e Satde Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %
Adota exercicios fisicos regulares como forma de cuidar da saude

Sim 2372 66,1
N&o 1219 339

Adota atividades de lazer regulares como forma de cuidar da

saude

Sim 1344 37,4
N&o 2247 62,6
Adota consultas a profissionais de salde como forma de cuidar

da saude

Sim 2762 76,9
N&o 829 231
Nao adota nenhuma estratégia regular como forma de cuidar da

saude

Sim 201 56
N&o 3390 94,4

A respeito de agdes relacionadas a assisténcia a saude promovidas pelas
instituicdes de ensino nas quais 0s/as docentes estavam vinculados, foram ava-
liadas duas categorias distintas. Primeiro a oferta gratuita de assisténcia a saude
docente (exames, consultas, assisténcia psicoldgica, consulta odontoldgica, etc.),
e segundo as iniciativas quanto a promog¢ao e/ou prevencao em saude docente,
que para simplificar serdo denominadas como ac¢des de assisténcia e promocao,
respectivamente. Do total, 837 (23,3%) da populagéo de estudo indicou que a sua
instituicao possui tanto agdes de assisténcia como de promogao a saude, 442
(12,3%) indicaram apenas acdes de assisténcia, 651 (18,1%) apenas agdes de
promocao, e 1661 (46,3%) indicaram ndo haver nem ac¢des de promogao e nem
de prevencdo (Figura 13). Ainda em relagdo as agbdes de promogdo a saude, a
maioria dos entrevistados que possuiam essa acao ofertada por sua instituicao
avaliaram a qualidade do servico ofertado como neutro ou com algum grau de
insatisfacdo (Tabela 16).




Figura 13 - Distribuicao (por frequéncia relativa) dos docentes ativos emrelagao
a oferta de servicos de assisténcia a saude promovidos pelas instituigées de
ensino a qual sao vinculados, Enquete Nacional Sobre Condi¢gdes de Trabalho e
Saude Docente do Andes-SN (2025).

B fAsciténcio o promogdo ® Assisténcia ® Promogdo © Menhuma agio

Tabela 16 - Caracterizagao da avaliagdao dos servigcos ofertados para a
promocao da saude para docentes ativos participante da Enquete Nacional
Sobre Condig¢des de Trabalho e Salide Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Avaliacdo das iniciativas ofertadas pela instituicado quanto a
promocao e/ou prevencao em saude docente

Muito Insatisfatoria 121 8,1
Insatisfatoéria 521 35,0
Nem satisfatéria, nem insatisfatoria 572 38,5
Satisfatoéria 251 16,9
Muito satisfatdria 22 1,5

Apds o retorno as atividades presenciais, apds as primeiras ondas da pan-
demia de COVID-19, a percepgao geral foi de que as relagdes, tanto entre os ser-
vidores como entre 0s/as docentes e 0s alunos, se mantiveram iguais, para res-
pectivamente 34,1% e 31,6%. Porém, é possivel perceber uma maior frequéncia de
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respostas que indicam uma piora nessas relacdes, com 48,6% e 46,0%, respecti-
vamente para relagcdo com servidores e com estudantes. Apesar disso, o nivel de
autonomia dos docentes foi considerado como satisfatorio ou muito satisfatorio
para 65,3% dos professores. Em relacao a participagdo no processo de decisao
sobre questdes que impactam nas condi¢des de trabalho e estudo e na garantia
de direitos trabalhistas, a percepcao geral foi de algum grau de insatisfacao, com,
respectivamente, 44,7% e 52,0% (Tabela 17).

Considerando toda a populagéo e categorias de resposta (o que inclui ndo
se aplica e prefere ndo responder), o machismo (6,4%), violéncia politica (3,4%)
e assédio moral (2,7%) foram as violéncias com maior frequéncia para serem
relatadas na frequéncia sempre, indicando sua presenca constante no cotidiano
desses individuos (Tabela 18). Ao considerar apenas as respostas de frequéncia,
ou seja, retirando do calculo os individuos que indicaram que o tipo da violéncia
nao se aplicava e os que preferiram ndo responder, e ao agrupar as frequéncia de
violéncia de forma dicotdémica (ndo para os individuos que responderam nunca,
e sim para os individuos que responderam raramente, algumas vezes, frequente-
mente ou sempre), 0 assédio moral (66,6%), machismo (66,3%) e violéncia politica

(62,4) se destacam com as maiores frequéncias relativas (Figura 14).




Figura 14 - Frequéncia relativa de violéncias* relatadas por docentes ativos,
Enquete Nacional Sobre Condi¢gées de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN
(2025).

Assédio moral I 6. 696
Machismo IEEEEE———— 5 3%
Violéncia politica I 62 4%
Etarismo I 45,1%
Capacitismo GG 41 3%
Xenofobia IEEEEEEEEEEE——— 31,1%
LGBTfobia MG 20 5%
Violéncia religiosa IS 77 2%
Racismo e 18 9%
Assédio sexual N 15 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

*Q presente calculo desconsiderou as respostas dos individuos que indica-
ram que o tipo da violéncia ndo se aplicava e os que preferiram ndo responder, e
agrupou as frequéncias de violéncia de forma dicotdmica (ndo para os individuos
que responderam nunca, e sim para os individuos que responderam raramente,
algumas vezes, frequentemente ou sempre).
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Tabela 17 — Caracterizagao de variaveis relacionadas ao retorno das atividades
presenciais, gestao do cuidado e direitos de docentes ativos participante da
Enquete Nacional Sobre Condi¢des de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN
(2025).

VARIAVEIS N %

Apos o retorno das atividades presenciais, como vocé avalia

as relacdes interpessoais entre os servidores no seu local de
trabalho?

Pioraram muito 954 154
Pioraram 1192 33,2
Permaneceram iguais 1224 34,1
Melhoraram 238 6,6
Melhoraram Muito 25 07
Nao sei avaliar/Nao responder 358 10,0

Apds o retorno das atividades presenciais como vocé avalia as
relagcdes com os estudantes no seu local de trabalho?

Pioraram muito 383 10,7
Pioraram 1267 35,3
Permaneceram iguais 1133 31,6
Melhoraram 403 11,2
Melhoraram Muito 93 26
Nao sei avaliar/Nao responder 312 8,6

Como vocé avalia seu nivel de autonomia para o desenvolvimento
de suas atividades profissionais?

Muito Insatisfatoria 80 22
Insatisfatoria 420 11,7
Nem satisfatoria, nem insatisfatoria 619 17,2
Satisfatoria 1756 489
Muito satisfatoria 586 164
Nao respondeu 130 3,6

Como vocé avalia a abertura a participacao de todos os setores
da comunidade académica no processo de tomada de decisdes
que impactam nas condicdes de trabalho e estudo?

Muito Insatisfatéria 396 11,0
Insatisfatoria 1208 33,7
Nem satisfatoria, nem insatisfatoria 1000 27,8

Satisfatoéria 634 17,7




Muito satisfatoria
Nao respondeu

Apds o advento da pandemia, como vocé avalia a garantia dos
seus direitos trabalhistas?

Muito Insatisfatoria
Insatisfatoria

Nem satisfatoéria, nem insatisfatoria

Satisfatoria
Muito satisfatoéria
Nao respondeu

223
130

436
1431
1053

473

68
130

6,2
3,6

12,1
39,9
29,3
13,2
1,9

3,6

Tabela 18 — Caracterizagao de violéncias ocorrida em relagées de trabalho por
docentes ativos participante da Enquete Nacional Sobre Condi¢des de Trabalho
e Saude Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %
Assédio moral

Nunca 1096 30,5
Raramente 849 23,6
Algumas vezes 806 224
Frequentemente 438 12,2
Sempre 92 27
Prefere ndao responder 310 8,6
Assédio sexual

Nunca 2466 68,7
Raramente 310 8,6
Algumas vezes 118 3,3
Frequentemente 21 0,6
Sempre 2 0,1
Nao se aplica 285 79
Prefere nao responder 389 10,8
Racismo

Nunca 1685 46,9
Raramente 166 4,6
Algumas vezes 144 40
Frequentemente 59 1,6
Sempre 24 0,7
N&o se aplica 1088 30,4
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Prefere nao responder
Machismo

Nunca

Raramente

Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

Nao se aplica

Prefere ndo responder
LGBTfobia

Nunca

Raramente

Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

Nao se aplica

Prefere nao responder
Capacitismo

Nunca

Raramente

Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

Nao se aplica

Prefere ndao responder
Xenofobia

Nunca

Raramente

Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

Nao se aplica

Prefere nao responder
Violéncia politica
Nunca

Raramente

Algumas vezes
Frequentemente
Sempre

425

863
338
614
520
229
658
369

840
122
149
61
19
1877
523

846
196
242
118
39
1581
569

1038
202
170

74
22

1516

569

1173
682
/89
347
127

11,8

24,0
9,4
17,1
14,5
6,4
18,3
10,3

23,4
3,4
4,1
1,7
0,5

92,3

14,6

23,6
5,5
6,7
3,3
1,1

44,0

15,8

28,9
5,6
4,7
2,1
0,6

42,3
15,8

32,7
19,0
22,0
9,7
3,4



Prefere nao responder 473 13,2
Etarismo

Nunca 1355 37,8
Raramente 429 119
Algumas vezes 515 143
Frequentemente 156 4,3
Sempre 58 1,6
N&o se aplica 599 16,8
Prefere ndo responder 479 13,3
Violéncia religiosa

Nunca 1965 54,8
Raramente 272 7,6
Algumas vezes 192 53
Frequentemente 66 1,8
Sempre 30 0,8
N&o se aplica 936 26,1
Prefere nao responder 130 3,6

Do total da populagéo, 2.034 (56,7%) dos docentes indicaram utilizar alguma
estratégia para o enfrentamento das dificuldades no cotidiano profissional. Ou-
tros 1.427 (39,7%) indicaram n&o utilizar nenhuma estratégia, e 130 (3,6%) prefe-
riram nao responder a essa questao.

3.7 Caracterizagao De Variaveis Relacionadas A Luta Sindical

A populacao que respondeu a presente enquete foi composta especialmente
por docentes que se identificaram como sindicalizados 2.678 (74,6%), frente a
719 (20,0%) que indicaram nado serem sindicalizados, e 194 (5,4%) que preferiram
ndo responder. Dentre os 2.678 sindicalizados, 2.488 (92,9%) indicaram que o sin-
dicato/secao sindical da sua instituicao de ensino esta na base do ANDES-SN
atualmente. Outros 86 (3,2%) indicaram que nao, e 104 (3,9%) responderam nao
saber.

Do total, 2.825(78,7%) dos docentes afirmaram acompanhar as atividades da
secdo sindical de sua instituigdo, enquanto 572 (15,9%) disseram que ndo acom-
panham, e outros 194 (5,4%) preferiram ndo responder. Dentre 0s que acompa-
nham as atividades sindicais, grande parte realiza 0 acompanhamento entre uma
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vez na semana e uma vez no més (frequéncia combinada de 39,6% (Tabela 19).
Dentre os que acompanham as atividades sindicais, o principal meio para fazé-lo
é por e-mail (55,4%), seguido por Grupos de Whatsapp (48,1%) e redes sociais
(42,2%) (Figura 15).

Em relacdo ao acompanhamento das atividades do ANDES-SN, o percentual
de prefiro ndo responder foi elevado, somando 49,3% da populacédo de estudo.
Dentre os 1.823 respondentes, as principais categorias de frequéncia de acom-
panhamento foram as de mensal (32,0%) e semanal (25,6%). E ainda, o principal
meio pelo qual o acompanhamento é realizado, considerando apenas 0s que re-
alizam o acompanhamento das atividades do ANDES-SN, s&o as redes sociais
(31,6%) (Figura 16). Por fim, ainda considerando os 1.823 respondentes das ques-
tdes envolvendo as atividades nacionais, 80,8% indicaram ter participado, nos ul-

timos trés anos, de assembleias ou reunides de categoria promovidas pela secao
sindical do ANDES-SN na sua instituicao.




Tabela 19 - Caracterizagao da frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais por docentes ativos participante da Enquete Nacional Sobre Condigoes
de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Com qual frequéncia vocé acompanha as atividades da secgéo
sindical de sua instituicao?

Uma vez por semestre 102 28
Uma vez por més 683 19,0
Uma vez por semana 741 20,7
Mais de uma vez por semana 536 14,9
Diariamente 618 17,2
Qutros 144 4,0
Prefere nao responder 767 21,4

Com qual frequéncia vocé acompanha as atividades
do ANDES-SN?

Uma vez por semestre 106 29
Uma vez por més 584 16,3
Uma vez por semana 466 13,0
Mais de uma vez por semana 31,2 87
Diariamente 273 7,6
Outros 81 2,2
Prefere nao responder 1769 49,3
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Figura 15 - Frequéncia relativa dos meios pelos quais os 2.825 docentes
ativos que acompanham as atividades sindicais de sua instituicao realizam
o acompanhamento, Enquete Nacional Sobre Condi¢cées de Trabalho e Saude
Docente do Andes-SN (2025).

E-mail [ 55,4 %
Grupos de Whatsapp [ 48, 1%

Redes Sociais NN 42,2%
Sites R 9 4%
cutres I 23 .0%
Jornais ¢ Boletins [ INEGE 21.4%
Eventos [ 17.0%
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Figura 16 — Frequéncia relativa dos meios pelos quais os 1.823 docentes
ativos que acompanham as atividades sindicais do ANDES-SN realizam o

acompanhamento, Enquete Nacional Condi¢gées de Trabalho e Saude Docente
do Andes-SN (2025).

Redes Sociais [ 11,6%
Gruposde Whatsapp | 23.8%
sites [ :3.0%
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4. Caracterizacao do banco
de docentes aposentados

A caracterizagédo do banco de dados foi realizada no software SPSS (26). As
variaveis continuas foram submetidas a teste de normalidade de Kolmogorov-S-
mirnov para definicao de quais testes subsequentes seriam mais adequados. Os
testes empregados, bem como particularidades metodoldgicas foram inseridas
em conjunto com a descricao dos dados, quando aplicavel, de modo a tornar
mais claro como ocorreram as analises.

4.1 Caracterizagao Sociodemografica

Dentre os 256 individuos que compuseram a amostra final, a maioria era
mulher cisgénero, proveniente de instituicdes federais e da cor branca (Tabela
20). A idade dos participantes variou entre 36 e 90 anos, com média de 67,2 anos
(DP: 0,6). Um total de 29 (11,3%) dos docentes aposentados se declararam como
pessoa com deficiéncia. Destes, 7 preferiram ndo responder o tipo da deficiéncia,
e dos 22 que o fizeram, as mais comuns foram a fisica (13 individuos), surdez (5
individuos) e baixa visao (4 individuos). Ndo houve relato, dentre os respondentes,
das deficiéncias: cegueira, deficiéncia intelectual ou transtorno global de desen-
volvimento.

Tabela 20 - Caracterizagdao sociodemografica dos docentes aposentados
que participaram da Enquete Nacional Sobre Condi¢goes de Trabalho e Saude
Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N 5
Género

Homem cisgénero 76 29,7
Homem Transexual/Homem Travesti 2 0,8
Mulher cisgénero 138 53,8

53




Mulher Transexual/Mulher Travesti 0 -

Nao binario 4 1,6
Qutros 16 6,3
Nao sabe 10 3,9
Prefere nao responder 10 3,9
Orientacao sexual

Assexual 1 0,4
Bissexual 8 3,1

Gay 7/ 2,7
Heterossexual 223 87,1
Lésbica 4 1,6
Pansexual 1 04
Outros 7 2,7
Nao sabe 1 0,4
Prefere nao responder 4 1,6
Raga/Cor

Amarela 3 1,2
Branca 184 /71,9
Indigena 2 0,8

Parda 57 19,9
Preta 13 5,0

Prefere nao responder 3 1,2
Grupo especifico

Indigenas 2 0,8
Povos da floresta 1 0,4
Ribeirinhos 1 0,4
Nao 152 98,4
Nacionalidade

Brasileira 249 97,2
Ameérica Latina 3 1,2

Outros 4 1,6

Regido de moradia

Centro-oeste 25 9,8

Nordeste 52 20,3
Norte 26 10,2
Sudeste 123 48,0
Sul 30 11,7
Nivel da Instituicdo de Ensino Superior vinculada

Federal 170 66,4
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Estadual, municipal ou local 86 33,6
Pessoa com deficiéncia

Sim 29 11,3
Nao 227 88,7

4.2 Caracterizagao De Variaveis
Relacionadas A Questoes Financeiras

Dentre os/as docentes aposentados, 45,7%, relataram que nos ultimos 5
anos a correcao salariam foi abaixo da inflagdo, enquanto 29,3% relaram que nao
houve nenhuma correcao salarial (Tabela 21). A maioria dos respondentes, 134
(52,3%), relatou ndo possuir divida, financiamento ou empréstimo.

Tabela 21 - Variaveis relacionadas a remuneragcao dos docentes aposentados
em relacao a infraestrutura do local de trabalho, Enquete Nacional Sobre
Condic¢oes de Trabalho e Salide Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N £

Nos ultimos cinco anos o seu salario base teve correcdo emrelacao
a inflacao?

Nenhuma corregao inflacionaria 75 293
Abaixo da inflacao 117 45,7
A partir da inflacao 15 59
Acima da inflacéao 5 2,0
Nao sei responder 44 171
Vocé possui dividas, financiamentos ou empréstimos?

Sim 122 47,7
N&ao 134 52,3

4.3 Caracterizagao De Variaveis Relacionadas A Saude

A autoavaliacdo da saude dos professores aposentados indicou que 54,8%
da populagéo considera sua saude boa ou 6tima, com estabilidade (nem melhora
e nem piora) em compara¢ao com os Ultimos 12 meses antes da pesquisa para
50,8%. As principais mudancas estdo na reducao das horas de sono (31,3%) e da
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pratica de atividade fisica (31,3%) (Tabela 22). Dentre as comorbidades, doengas
e transtornos, as doencas cardiovasculares (41,0%), musculoesqueléticas (33,6%)
e transtornos de ansiedade (19,5%) foram as mais prevalentes (Figura 17).

Segundo percepcao dos individuos que responderam a pesquisa, 100 (39,1%)
indicaram que o quadro de adoecimento possuia alguma relacdo com o trabalho.
Além dessas questdes, 157 (61,3%) dos docentes indicaram terem testado positi-
vo para COVID-19 em algum momento, sendo que, do total, 38 (14,8%) relataram
estar com COVID-19 no momento em que participaram da pesquisa.

Tabela 22 - Caracterizagao da saude e variaveis de estilo de vida em relagao
a mudangas ocorridas nos ultimos 12 meses, de docentes aposentados
participante da Enquete Nacional Sobre Condi¢des de Trabalho e Saude Docente
do Andes-SN (2025).

Variaveis n %

Como vocé avalia sua saude?

Péssima 6 2,3
Ruim 18 7,0
Regular 92 359
Boa 110 431
Otima 30 117
No ultimo ano, vocé avalia que a sua saude:

Piorou 85 33,2
Nem melhorou, nem piorou 130 50,8
Melhorou 41 16,0
No ultimo ano, vocé avalia que a pratica de exercicios fisicos:

Reduziu 80 31,3
Continuou igual 89 34,8
Aumentou 80 31,3
Nao se aplica 7 2,7
No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de Alimentos

saudaveis:

Reduziu 25 9,8
Continuou igual 156 609
Aumentou 74 289

Nao se aplica 1 0,4




No ultimo ano, vocé avalia que as horas de sono:
Reduziu

Continuou igual

Aumentou

No ultimo ano, vocé avalia que o peso corporal:
Reduziu

Continuou igual

Aumentou

Nao se aplica

No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de tabaco:
Reduziu

Continuou igual

Aumentou

Nao se aplica

No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de alcool:
Reduziu

Continuou igual

Aumentou

Nao se aplica

No ultimo ano, vocé avalia que o consumo de outras drogas:

Reduziu
Continuou igual
Aumentou

Nao se aplica

80
133
43

63

115
/8

12

10

227

44

74

13
125

14

237

31,3
52,0
16,8

24,6
44,9
30,5

4,7
3,9
2,7
88,7

17,2
28,9
51

48,8

0,4
55
1,6

92,6
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Figura 17 - Frequéncia relativa das comorbidades, doencgas e transtornos de

docentes aposentados, Enquete Nacional Sobre Condi¢coes de Trabalho e Saude

Docente do Andes-SN (2025).
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A maioria dos professores aposentados, 211 (82,4%) adota alguma medida
regular para cuidar da saude, especialmente a pratica de atividade fisica e ativida-
des de lazer, ambas com 73,4% (Tabela 23).

A respeito de acdes relacionadas a assisténcia a saude promovidas pelas
instituicdes de ensino nas quais 0s/as docentes estavam vinculados, foram ava-
liadas duas categorias distintas. Primeiro a oferta gratuita de assisténcia a saude
docente (exames, consultas, assisténcia psicoldgica, consulta odontolégica, etc.),
e segundo as iniciativas quanto a promogao e/ou prevengao em saude docente,
que para simplificar serdo denominadas como agdes de assisténcia e promo-
cao, respectivamente. Do total, 54 (21,1%) da populacdo de estudo indicou que
a sua instituicdo possui tanto agdes de assisténcia como de promocao a saude,
19 (7,4%) indicaram apenas acgbes de assisténcia, 43 (16,8%) apenas agdes de
promocao, e 140 (54,7%) indicaram ndo haver nem acdes de promocao e nem
de prevencao (Figura 18). Ainda em relagéo as agbes de assisténcia e promogao
a saude, a maioria dos entrevistados que possuiam essa acao ofertada por sua
instituicdo avaliaram a qualidade do servigo ofertado como neutros (Tabela 24).

Em um aspecto envolvendo saude e direitos, 45,4% dos docentes aposenta-
dos indicaram algum grau de insatisfacdo em relacao a garantia de direitos traba-
lhistas apos a pandemia de COVID-19 (Tabela 25).
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Tabela 23 - Caracterizagao das estratégias utilizadas para cuidar da propria
saude empregadas por docentes aposentados participante da Enquete Nacional
Sobre Condig¢oes de Trabalho e Saide Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %
Adota exercicios fisicos regulares como forma de cuidar da saude

Sim 188 73,4
Nao 68 26,6
Adota atividades de lazer regulares como forma de cuidar da

saude

Sim 188 73,4
Nao 68 26,6
Adota consultas a profissionais de salde como forma de cuidar

da saude

Sim 128 50,0
Nao 128 50,0
Nao adota nenhuma estratégia regular como forma de cuidar da

saude

Sim 211 824

Nao 45 17,6




Figura 18 — Distribuicao (por frequéncia relativa) dos docentes aposentados
em relagao a oferta de servicos de assisténcia a saude promovidos pelas
instituicdes de ensino a qual sao vinculados, Enquete Nacional Sobre Condi¢oes
de Trabalho e Salide Docente do Andes-SN (2025).

B Assitencia e promofan @ Assicténca W Promogdo Menhuma afdo

Sa%

Tabela 24 - Caracterizagao da avaliagdao dos servigos ofertados para a
assisténcia e promogao da saude para docentes aposentados participante da

Enquete Nacional Sobre Condi¢gées de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN
(2025).

VARIAVEIS N %

Avaliacao das iniciativas ofertadas pela instituicdo quanto a agdes
de assisténcia a saude docente (exames, consultas, assisténcia
psicoldgica, consulta odontoldgica, etc.), n=159

Muito Insatisfatoria 3 3,1
Insatisfatoria 32 33,0
Nem satisfatoria, nem insatisfatoria 35 36,1
Satisfatoria 21 21,6
Muito satisfatoria 6 6,2
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Avaliacdo das iniciativas ofertadas pela instituicdo quanto a
promocao e/ou prevencao em saude docente, n=183

Muito Insatisfatoria 0 -

Insatisfatoria 20 274
Nem satisfatoria, nem insatisfatoria 26 356
Satisfatoria 23 31,5
Muito satisfatoéria 4 55

Tabela 25 - Caracterizacao de variaveis relacionadas ao retorno das atividades
presenciais, gestao do cuidado e direitos de docentes aposentados participante
da Enquete Nacional Sobre Condigdes de Trabalho e Saude Docente do Andes-
SN (2025).

VARIAVEIS N %

Apds o advento da pandemia, como vocé avalia a garantia dos
seus direitos trabalhistas?

Muito Insatisfatoria 25 10,1
Insatisfatoria 90 3572
Nem satisfatoria, nem insatisfatoria 79 309
Satisfatoria 48 18,8
Muito satisfatoéria 13 50

4.4 Caracterizagao De Variaveis Relacionadas A Luta Sindical

A populacao que respondeu a presente enquete foi composta especialmente
por docentes aposentados que se identificaram como sindicalizados 234 (91,4%),
frente a 22 (8,6%) que indicaram néo serem sindicalizados. Dentre os 234 sindica-
lizados, 232 (99,1%) indicaram que o sindicato/segéao sindical da sua instituicao
de ensino esta na base do ANDES-SN atualmente, enquanto 2 (0,9%) indicaram
que nao.

Do total, 199 (77,7%) dos docentes afirmaram acompanhar as atividades da
secdo sindical de sua instituigdo, enquanto 57 (22,3%) disseram que ndo acom-
panham. Dentre os que acompanham as atividades sindicais, uma parcela con-
siderdvel realiza 0 acompanhamento diariamente (21,5%) (Tabela 26). Dentre os
199 docentes aposentados que acompanham as atividades sindicais, o principal

62



meio para fazé-lo é por e-mail (66,8%), seguido por Grupos de Whatsapp (57,3%)
e site (43,2%) (Figura 20).

Tabela 26 - Caracterizagao da frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais por docentes aposentados participante da Enquete Nacional Sobre
Condigdes de Trabalho e Saude Docente do Andes-SN (2025).

VARIAVEIS N %

Com qual frequéncia vocé acompanha as atividades da secgao
sindical de sua instituicao?

Uma vez por semestre 6 2,3
Uma vez por més 39 152
Uma vez por semana 54 21,1
Mais de uma vez por semana 24 94
Diariamente 55 21,5
Outros 21 8,2
Prefere ndo responder 57 223

Figura 20 - Frequéncia relativa dos meios pelos quais os 199 docentes
aposentados que acompanham as atividades sindicais de sua instituicao
realizam o acompanhamento, Enquete Nacional Sobre Condi¢des de Trabalho e
Saude Docente do Andes-SN (2025).
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b. Sistematizacao dos
resultados e caminhos
para a luta

> Perfil da docéncia: altamente qualificada, feminizada e federal

» Predominio de mulheres cis, docentes brancas, vinculadas a
instituicoes federais.

» Corpo docente altamente qualificado: quase 90% com doutorado.

» Forte presenca de docentes em dedicacgao exclusiva, o que néo
significou protegéo contra intensificagdo do trabalho (spoiler: foi o
contrario).

> Explosao da carga de trabalho e intensificagao estrutural

» 67,3% relataram aumento das atividades em relacdo ao periodo pré-
pandemia.

» 75,4% trabalham além da carga horaria contratual.
» Trabalho em fins de semana e feriados virou regra, nao excecao.

» Docentes atuam simultaneamente em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e burocracia, muitas vezes assumindo tarefas que ndo sao de
sua atribuigao.

> Sobrecarga generalizada (e naturalizada)

» 83,1% dos docentes ativos se sentem sobrecarregados.

» Sobrecarga associada a:




> maior numero de orientandos,

> trabalho ndo remunerado (doméstico e de cuidados),
> pressao por prazos e metas,

> Uso intensivo de tecnologias,

> dificuldade de separar vida pessoal e profissional,

> infraestrutura precaria.

> Desigualdades de género escancaradas

» Mulheres realizam mais orientagdes e mais trabalho nao
remunerado.

» Homens dedicam menos tempo as atividades domésticas e de
cuidado.

> Digitalizagdo sem regulagao = hiperconectividade téxica
» Uso massivo de WhatsApp e e-mail fora do horario de trabalho.

» Modelo hibrido que combina jornada + tarefa, ou seja: o pior dos dois
mundos.

» Apenas 18,3% conseguem, com frequéncia, algum tempo de
desconexao digital.

» Docentes custearam do proprio bolso infraestrutura tecnologica
durante a pandemia.

2 Infraestrutura institucional: majoritariamente insatisfatoria

» 56,6% consideram as condicdes de infraestrutura insatisfatérias ou
muito insatisfatorias.

» Plataformas frequentemente ndo ofertadas pelas instituicdes, mas
usadas pelos docentes por necessidade.
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> Salarios corroidos e endividamento elevado

» Quase 60% tiveram reajustes abaixo da inflagdo; 23,5%, nenhum
reajuste.

» 67,8% dos docentes ativos possuem dividas.

» Mais de 1/3 realiza trabalho adicional por necessidade financeira.

> Adoecimento docente: generalizado e relacionado ao trabalho
» 51,8% relataram piora da saude no ultimo ano.
» Reducao do sono, da atividade fisica e aumento do peso corporal.
» Altas prevaléncias de:
> doengas musculoesqueléticas,
> transtornos de ansiedade.
» 67,8% reconhecem relacao entre adoecimento e trabalho.

» 21,7% tiveram afastamento por licenca saude nos ultimos dois anos.

> Violéncias no trabalho: frequentes e naturalizadas
» Altas prevaléncias de:
> assédio moral,
> machismo,
> violéncia politica.

» Quando se exclui “‘ndo se aplica’, mais de 60% relatam vivéncia de
violéncia.

> Gestao, democracia e direitos: avaliagao negativa

» Piora nas relacdes interpessoais apos retorno presencial.




» Insatisfagdo com:
> participacao nas decisoes,
> garantia de direitos trabalhistas.

» Autonomia individual ainda preservada, mas descolada de condigdes
reais de trabalho.

> Acgoes institucionais de saude: insuficientes ou inexistentes

» Quase metade dos docentes ndo conta com nenhuma agao
institucional de assisténcia ou promogao da saude.

» Quando existem, predominam avalia¢gdes neutras ou negativas.

> Sindicalizagao alta, mas com desafios de engajamento
» 74,6% sindicalizados.

» Acompanhamento sindical majoritariamente passivo (e-mail e
WhatsApp).

» Alto percentual de ndo resposta sobre acompanhamento nacional do
ANDES-SN.
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Diante dos resultados obtidos da enquete sobre condi¢des de trabalho e
saude docente do Andes-SN é fundamental pautar (ou continuar pautando) nos
espacos deliberativos do sindicato planos de lutas que tenham como com eixos

centrais:

» Definigdo limites de carga horaria, orientacoes, tarefas
administrativas e trabalho invisivel;

» Enfrentamento da hiperconectividade, limitar demandas fora do
horario de trabalho e regular o uso de plataformas e aplicativos;

» Reconhecimento da relagdo entre trabalho e adoecimento, fortalecer
politicas institucionais de salde e combater a culpabilizacédo
individual,

» Enfretamento das metas abusivas, avaliagdo gerencial e a l6gica do
“fazer mais com menos”;

» Enfrentamento das desigualdades de género e violéncias
e Reconhecimento da dupla jornada, combate assédio e machismo;

» Defesa de salario e carreira: Lutar por recomposigao salarial,
valorizacdo da carreira e contra a remuneracao indireta e precarizantel,

» Democratizagao das instituicdes por meio da ampliacao da
participagado docente nas decisdes e enfrentar modelos autoritarios de
gestao;

» Fortalecimento a mobilizacao sindical. Importante usar os dados da
Enquete como instrumento de formacao, politizagdo e organizacao da
base.




PARTE 2

Apresentacao

O presente relatorio tem por objetivo dar continuidade nas analises do banco
de docentes que responderam a Enquete Nacional sobre Saude Docente realiza-
do pelo ANDES-SN. O presente documento se debrucou sobre analises cruzadas
entre diferentes variaveis, conforme demandas apresentadas pela coordenacao
do Grupo de Trabalho Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria (GTSSA).

Apresentacao da demanda

Tendo como base o relatério de dados descritivos previamente enviado, fo-
ram realizadas demandas de analises cruzadas para docentes ativos (Quadro 1)
e aposentados (Quadro 2). O detalhamento serviu como modelo para que as ta-
belas de cruzamento e principais resultados pudessem ser extraidos, conforme
apresentado nas secdes subsequentes.

Quadro 1 — Demandas de andlises cruzadas realizadas em relagdo ao banco

de docentes ativos da Enquete Nacional Sobre Saude Docente do ANDES-SN
(2025).




Variavel Independente (ativos)

Variavel Dependente (ativos)

Género

- Variaveis referentes a carga de
trabalho

- Variavel referente a atividades para
além do trabalho docente

- Endividamento

-Violéncias ocorrida em relacdes de
trabalho

Racga/cor

- Titulacao

- Tide

- Vinculo

- Endividamento

Nivel da instituicdo

- Variaveis referentes a carga de
trabalho

- Variavel referente a atividades para
além do trabalho docente

- Correcgdao do salario pela Inflagéao

- Endividamento

- Servicos ofertados para a promocao
da saude

- Acompanhamento das atividades
sindicais

Variaveis relacionadas ao modo
de trabalho (frequéncia do uso de
aplicativos, uso fora do expediente,
trabalho por jornada ou por tarefa)

- Variavel referente a saude e estilo de
vida.

Orientacao sexual

- Violéncias ocorrida em relagdes de
trabalho

Presenca de alguma deficiéncia

- Violéncias ocorrida em relagdes de
trabalho




Quadro 2 - Demandas de analises cruzadas realizadas em relagao ao banco de
docentes aposentados da Enquete Nacional Sobre Saude Docente do ANDES-
SN (2025).

Variavel Independente (aposentados) | Variavel Dependente (aposentados)

- Endividamento

-Variavel referente a saude e estilo de
Género vida.

-Acompanhamento das atividades
sindicais

- Endividamento

-Variavel referente a saude e estilo de
Raga/Cor vida.

-Acompanhamento das atividades
sindicais

- Endividamento

, L -Variavel referente a saulde e estilo
Nivel da instituicdo ,
de vida. -Acompanhamento das

atividades sindicais

2. Docentes ativos

2.1 Género e trabalho

Conforme ja indicado no relatorio descritivo, em relagao as variaveis conti-
nuas, foi identificado que comparado com homens cisgéneros, as mulheres cis-
géneros realizam um maior numero de orientagao ou coorientacdo de estudantes

de graduacédo (p=0,036). Além disso, em relacao a variavel de realizagéo de traba-
lho ndo remunerado, homens cisgéneros dedicam menos tempo para essas ativi-
dades do que mulheres cisgéneros (p<0,001) e individuos nao binarios (p=0,036).
Sem nenhuma outra diferenca entre os demais géneros ou entre as demais vari-
aveis em analise.

n




Para analise da distribuigao de outras variaveis, e eventuais diferengas, em
relacdo ao género, em razao do baixo numero de individuos que se declararam
como nao cisgénero (n=20, correspondente a 0,6%), foram realizadas analises
apenas com os dados de homens e mulheres cisgéneros. Ou seja, excluiu-se tam-

nou

bém respostas: “outro’, “ndo sabe” e “prefiro ndo responder” (n=153, 4,3%).

Os resultados demonstraram associagao entre o sexo feminino e maior fre-
quéncia de realizar carga horaria maior do que a contratada em seu regime de
trabalho, sobrecarga de trabalho, e, aparentemente, com maior frequéncia de tra-
balho aos finais de semana, feriados, percepcao de tempo insuficiente e sentir-se
pressionada (Tabela 1). O sexo ndo se associou com a presenca de dividas ou
busca por remuneragéo adicional (Tabela 2).

Tabela 1 — Caracterizagao dos docentes ativos em relagao a variaveis de carga
de trabalho estratificada por sexo, Enquete Nacional Sobre Saude Docente do
ANDES-SN (2025).

Homens Mulheres

Variaveis
N % n % p-valor*

Vocé tem trabalhado além da carga
horaria referente ao seu regime de 0,002
trabalho?
Sim 1080 72,8 1498 774
N&ao 403 27,2 437 22,6
Vocé se sente sobrecarregado no trabalho

. <0,001
profissional?
Sim 1145 77,2 1705 88,1
N&o 338 228 230 119
Com que frequéncia vocé tem trabalhado 0,001
nos fins de semana? =
Nunca 21 1.4 15 08
Raramente 150 10,1 107 5,5
Algumas vezes 363 24,5 409 21,1
Frequentemente 548 37,0 784 40,5
Sempre 401 27,0 620 32,1

(Continua)




(conclusao)

Homens  Mulheres
Variaveis
N % n % p-valor*

Com que frequéncia vocé tem trabalhado

, <0,001
aos feriados?
Nunca 64 43 43 22
Raramente 210 14,2 205 10,6
Algumas vezes 445 30,0 489 25,3
Frequentemente 512 34,5 819 423
Sempre 252 170 379 19,6
Com que frequéncia vocé tem a impressao
gue o tempo nao é suficiente para cumprir
com todas as demandas cotidianas do <0,001
trabalho docente (ensino e/ou pesquisa e/
ou extensdo e/ou administragéo etc.)?
Nunca 22 1,5 10 05
Raramente 79 52 42 272
Algumas vezes 253 171 207 10,7
Frequentemente 452 30,5 491 254
Sempre 6/7 457 1185 61,2
Com que frequéncia vocé tem se sentido
pressionado com prazos e metas para <0,001
cumprir?
Nunca 20 1,3 5 0,3
Raramente 97 6,5 48 2,5
Algumas vezes 319 21,5 246 12,7
Frequentemente 454 30,6 610 31,5
Sempre 593 40,1 1026 53,0
Vocé consegue estabelecer uma separagao 0.001
entre vida pessoal e vida profissional? =
Nunca 76 51 152 79
Raramente 404 27,2 574 29,7
Algumas vezes 542 36,6 808 41,8
Frequentemente 328 22,1 325 16,8
Sempre 133 90 /6 38
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Vocé precisa assumir tarefas laborais ndo

especificas do trabalho docente, como

servicos administrativos, burocraticos, 0,164
limpeza, seguranca e outros, em virtude da

insuficiéncia de servidores?

Nunca 153 10,2 188 9,7
Raramente 225 152 252 131
Algumas vezes 357 2471 527 2772
Frequentemente 415 28,0 528 27,3
Sempre 333 22,5 440 22,7

*Chi-quadrado.

Tabela 2 - Variaveis relacionadas a remuneragao dos docentes ativos emrelagao
a infraestrutura do local de trabalho estratificada por sexo, Enquete Nacional
Sobre Saude Docente do ANDES-SN (2025).

Variaveis Homens  Mulheres
n % n %  p-valor*

Vocé possui dividas, financiamentos ou

. 0,937
emprestimos?
Sim 1012 68,2 1318 68,1
N&o 471 31,8 617 319
Atualmente, vocé realiza atividades de
trabalho motivado(a) especialmente a7
pela necessidade de obter remuneracao '
adicional?
Sim 540 36,4 670 34,6
N&ao 943 63,6 1265 654

*Chi-quadrado.
2.2 Raga/cor

Considerando todas as ragas/cores investigadas na enquete, houve associa-
cao entre essa variavel com titulacdo e presenca de dividas (Tabela 3). Analise
com agrupamento das variaveis, permitiu a identificacao de maiores detalhes a
respeito destas associagdes. Para tanto, a raga/cor foi agrupada com a juncao de
amarelos com brancos, e de indigenas com pardo e preto. De modo semelhante
a variavel titulagédo foi dicotomizada, permitindo a identificagdo da categoria dos
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docentes com doutorado, e dos que ndo possuiam doutorado (graduados, es-
pecialistas e mestres). Por fim, foi ainda agrupada a variavel de vinculo, na qual
todas as modalidades de contratacdo que ndo fossem efetivo foram agrupadas
como nao efetivos.

A analise realizada com as recategorizagdes permitiu a identificacao mais
precisa de que docentes amarelos ou brancos possuem maior percentual de titu-
lacdo doutorado, do que o agrupamento de docentes indigenas, pardos e pretos.
Foi identificado ainda que os/as docentes indigenas, pardos e pretos possuiram
menor frequéncia de docentes ndo efetivos e maior frequéncia de dividas (Tabela
4).

O estudo nao permite inferéncia em relacao a causa das associacoes en-
contradas, contudo, o aprofundamento dessas analises, em regressao binomial
investigando a associagao da raga/cor dicotomizada com a titulagao, a incluséao
da regiao do Brasil e do nivel de ensino (ensino basico, graduagéo, lato sensu ou
stricto sensu) derrubou a significancia estatistica. Ou seja, a associagdo encon-
trada pode ser resultado de uma série de diferencas regionais de raga/cor dos
docentes entre os diferentes niveis, na qual individuos indigenas, pardos e pretos
possuem maior ocupagao em niveis educacionais basicos e graduac¢ao, com con-
sequente menor frequéncia de doutorado.

O mesmo aprofundamento ndo foi possivel para a varidvel vinculo em razao
da associacao limitrofe. Para a varidvel presenca de dividas, em regressao bino-
mial ajustada por sexo, idade, tipo de vinculo, regido, nivel da instituicédo (federal
ou nado), nivel de ensino e presencga de dedicagéo exclusiva, docentes indigenas,
pardos e pretos mantiveram associagdo com maior presenca de dividas. No mo-
delo ajustado, docentes indigenas, pardos e pretos apresentaram 69,4% a mais
de chance reportarem dividas do que individuos amarelos ou brancos (OR 1,69,
IC95%: 1,42-2,02; p<0,007).
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Tabela 3 - Caracterizagao em relagao as caracteristicas de vinculo de trabalho
dos docentes ativos, estratificado por raga/cor, que participaram do Enquete
Nacional Sobre Satude Docente do ANDES-SN (2025).

e Amarela Branca Indigena Parda Preta
Variaveis
N % n % n % n % n %  p-valor*

Titulacao <0,001
Graduacao 0 - 16 07 0 - 2 02 5 20
Especializacao 1 24 10 04 O - 20 24 3 12
Mestrado 3 73 174 74 5 22,7 104 126 30 1272
Doutorado 37 903 2163 91,5 17 77,3 700 84,8 208 84,6
Vinculo 0,714
Convidado 0 - 5 02 O - 0 - 0 -
Efetivo 40 97,6 2260 956 21 955 803 97,2 238 96,7
Horista 0 - 1 00 O - 0 - 0 -
Outros 0 - 16 0,7 0 - 9 11 1 0,4
Temporario 1 24 61 26 1 45 10 1,2 5 2]
Visitante 0 - 6 03 O - 0 - 0 -
Voluntario 0 - 14 06 O - 4 05 2 08
Dedicagao

, 0,357
exclusiva
Sim 38 92,7 2183 924 19 86,4 751 909 220 894
Nao 3 73 180 76 3 136 75 91 26 106
Vocé possui
dividas,
financiamentos <0,001
ou
emprestimos”?
Sim 25 61,0 1507 638 20 909 623 754 203 82,5
Nao 16 390 85 362 2 971 203 246 43 175

*Razao de verossimilhanga.



Tabela 4 — Caracterizagao em relagao as caracteristicas de vinculo de trabalho
dos docentes ativos que participaram do Enquete Nacional Sobre Saude Docente
do ANDES-SN (2025).

Indigena,
Branco ou
e . pardo ou
Variaveis amarelo
preto
N % n % p-valor*
Titulacao <0,001
Graduacao, Especializacao ou
204 85 169 154

Mestrado
Doutorado 2200 91,5 925 8456
Vinculo 0,047
Efetivo 2300 957 1062 97,1
N&o efetivo 104 43 32 2,9
Dedicacéo exclusiva 0,058
Sim 2221 924 990 90,5
N&ao 183 76 104 9,5
Vocé possui dividas, financiamentos

. <0,001
ou empréstimos?
Sim 1532 63,7 846 77,3
N&ao 872 36,3 248 22,7

*Chi-quadrado.
2.3 Nivel da instituicao

Docentes que trabalhavam em nstituicdes de ensino superior estaduais,
municipais e distrital (IEES, IMES, IDES), em média, 39,4 (+0,13) horas de traba-
lho por semana, quase idéntico a carga horaria média semanal de docentes de
instituicdes federais (39,6 0,09 horas). Apesar dos valores muito similares, foi
identificada diferenca entre a carga horaria, com p-valor de 0,001 no teste de Man-
n-Whitney para amostras com distribuicdo ndo paramétrica no teste de Kolmogo-

rov-Smirnov.

A distribuicdo das caracteristicas de trabalho foi muito similar entres os/as
docentes de instituicdes federais e IEES, IMES, IDES, havendo uma possivel maior
frequéncia de trabalho de outras funcdes que precisam ser assumidos por docen-
tes federais (Tabela 5). Em relagdo ao modo de realizar o trabalho, foi identificada
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associacao entre o nivel da instituicdo com mudancas ocorridas ap6s 2020, com
maiores frequéncias de respostas satisfatorias entre docentes de IEES, IMES,
IDES (Tabela 6).

Docentes de instituicoes federais apresentaram maior frequéncia de pos-
suirem dividas, porém com menor frequéncia de realizar trabalho motivado pela
necessidade de obter remuneracdes adicionais. A percepcao sobre reposicao sa-
larial em relacao a inflagdo, embora tenha apresentado significancia estatistica,
nao apresentou um padrdo claro de interpretacao (Tabela 7). A avaliacao das ini-
ciativas ofertadas pelas instituicdes quanto a promoc¢ao e/ou prevencao em sau-
de docente foi mais satisfatéria entre os/as docentes de IEES, IMES, IDES (Tabela
8). E ndo houve diferenca entre a frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais e do ANDES-SN entre os/as docentes de diferentes instituicdes, contu-
do, docentes de instituicdes federais responderam com maior frequéncia acom-
panhar as atividades do ANDES-SN (Tabela 9)

Tabela 5 - Caracterizagao dos docentes ativos em relagao as variaveis de carga
de trabalho estratificada por nivel da instituicao, Enquete Nacional Sobre Saude
Docente do ANDES-SN (2025).

IEES, IMES,
Federal
Variaveis IDES
N % n %  p-valor*
Vocé tem trabalhado além da carga
horaria referente ao seu regime de 0,097
trabalho?
Sim 1694 74,5 1011 76,9
N&o 581 255 303 231
Vocé se sente sobrecarregado no
L 0,542
trabalho profissional?
Sim 1883 82,8 1098 83,6
N&o 392 172 216 164
Com que frequéncia vocé tem trabalhado 0405
nos fins de semana? '
Nunca 28 1,2 10 0,8
Raramente 173 76 97 7,4

Algumas vezes 533 235 286 218




Frequentemente 862 379 5290 40,2
Sempre 679 29,8 392 298
Com que frequéncia vocé tem trabalhado

aos feriados? et
Nunca 72 32 42 3,1
Raramente 285 12,5 148 11,3
Algumas vezes 621 274 357 2772
Frequentemente 884 389 516 393
Sempre 413 18,2 251 19,1
Com que frequéncia vocé tem a
impressao que o tempo néo é suficiente
para cumprir com todas as demandas e
cotidianas do trabalho docente (ensino '
e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou
administragao etc.)?
Nunca 21 0,9 13 1,0
Raramente 92 40 42 3,2
Algumas vezes 327 144 159 12,1
Frequentemente 614 270 378 288
Sempre 12217 53,7 722 549
Com que frequéncia vocé tem se sentido
pressionado com prazos e metas para 0,129
cumprir?
Nunca 15 0,7 11 0,8
Raramente 115 51 46 3,9
Algumas vezes 390 17,1 208 158
Frequentemente /08 31,1 407 31,0
Sempre 1047 46,0 642 489
(Continua)

(Concluséo)

IEES, IMES,

Federal
Variaveis IDES
n % n %  p-valor*

Vocé consegue estabelecer uma
separacao entre vida pessoal e vida 0,774

profissional?

79




Nunca 142 6,2 96 7,3
Raramente 663 29,1 369 281
Algumas vezes 893 393 513 390
Frequentemente 432 19,0 253 19,3
Sempre 145 6,4 83 6,3
Vocé precisa assumir tarefas laborais
nao especificas do trabalho docente,
como servicos administrativos,

" . <0,001
burocraticos, limpeza, seguranga e
outros, em virtude da insuficiéncia de
servidores?
Nunca 198 8,7 173 132
Raramente 277 122 223 17,0
Algumas vezes 596 26,2 330 251
Frequentemente 641 28,2 335 255
Sempre 563 24,7 253 19,3

*Chi-quadrado.

Tabela 6 — Variaveis relacionadas ao modo de realizar o trabalho, em relagao ao
nivel da instituicao de docentes ativos participantes do Enquete Nacional Sobre

Saude Docente do ANDES-SN (2025).

IEES, IMES,

Federal
Variaveis IDES I

n % N % p-valor*
Como vocé avalia as mudancas na
forma de desenvolver o seu trabalho <0,001
a partir de 20207
Muito insatisfatoria 169 7.4 76 58
Insatisfatoria 734 323 348 26,5
Nem satisfatoria nem insatisfatoria 808 355 503 383
Satisfatoria 499 219 356 27,1
Muito satisfatoria 65 2,9 31 2,3




Com que frequéncia, em média,
VOCEé resolve assuntos de trabalho
(orientacdo de alunos, questdes
burocraticas da instituicdo,
comunicagdo com outros docentes
etc.) por aplicativos de mensagens

como Whatsapp e similares?
Nunca

1 a 3 vezes por semana

2 a 4 vezes por dia

Mais de 10 vezes ao dia

Mais de 20 vezes ao dia

Vocé costuma resolver assuntos
relacionados ao trabalho por e-mail
ou mensagens em dispositivos
eletrénicos fora do horario de
expediente da instituicao

Nunca

Raramente

Algumas vezes

Frequentemente

Sempre

Vocé considera que trabalha por
tempo/jornada ou demanda/tarefa?
Tempo/Jornada

Ambas

Demanda/Tarefa

41
205
538
697/
794

17
76
332
870
980

183
1124
698

1,8
9,1
23,6
30,6
34,9

0,7
3,3
14,6
38,2
43,2

8,0
49,5
42,5

17
123
284
402
488

44
177
491
596

104
657
553

0,390

1,3
9,4
21,6
30,6
37,1

0,559

0,4
3,3
13,5
37,4
45,4

0,942

79
50,0
42,1

81

*Teste de chi-quadrado.




Tabela 7 - Variaveis relacionadas a remuneragao dos docentes ativos emrelagao
a infraestrutura do local de trabalho estratificada pelo nivel da instituigao,
Enquete Nacional Sobre Saude Docente do ANDES-SN (2025).

IEES, IMES,

Federal
Variaveis IDES

N % n % p-valor*
Vocé possui dividas,
financiamentos ou <0,001
emprestimos”?
Sim 1591 69,9 843 6472
Nao 684 30,1 471 358

Atualmente, vocé realiza

atividades de trabalho

motivado(a) especialmente 0,013
pela necessidade de obter

remuneracao adicional?
Sim 765 336 496 37,7
Nao 1510 66,4 818 62,3
Nos ultimos cinco anos

O seu salario base teve

B L. <0,001
correcao em relagao a
inflacdo?
Nenhuma correcao
. L 467 20,5 377 287
inflacionaria
Abaixo da inflacao 1437 63,2 710 54,0
A partir da inflacao 54 24 99 7,5
Acima da inflacao 8 04 20 1,5
N&o sei responder 309 13,6 108 8,2

*Chi-quadrado.

Tabela 8 — Caracterizagao da avaliagao dos servigos ofertados para a promogao

da saude para docentes ativos estratificada pelo nivel da instituicao, Enquete
Nacional Sobre Satide Docente do ANDES-SN (2025).




IEES, IMES,

Variaveis Federal IDES

N % n %  p-valor*
Avaliagao das iniciativas ofertadas pela
instituicao quanto a promoc¢ao e/ou a <0,001
prevencdo em saulde docente (n=1.487)
Muito Insatisfatoria 101 98 20 44
Insatisfatoria 370 359 151 33,0
Nem satisfatoria, nem insatisfatoria 392 381 180 394
Satisfatoria 157 152 94 206
Muito satisfatoria 10 1.0 12 26

*Chi-quadrado.

Tabela 9 - Caracterizag¢ao da frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais estratificada pelo nivel da instituicao, de docentes ativos participante
do Enquete Nacional Sobre Saide Docente do ANDES-SN (2025).

IEES, IMES,
Federal
Variaveis IDES
N % n %  p-valor*
Vocé acompanha as atividades da secéo 0799
sindical de sua instituicdo? '
Sim 1783 83,0 1041 83,5
Nao 365 17,0 206 16,5
Com qual frequéncia vocé acompanha
as atividades da secdo sindical de sua 0,196
instituicdo? (n=2.823)
Uma vez por semestre 66 3,7 36 3,5
Uma vez por més 455 255 228 219
Uma vez por semana 466 26,2 274 26,3
Mais de uma vez por semana 339 19,0 197 189
Diariamente 368 20,7 250 240
Outros 88 49 56 5,4
Vocé acompanha as atividades do
<0,007

ANDES-SN?
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Sim 1303 60,7 519 41,7
N&o 844 393 727 583
Com qual frequéncia vocé acompanha

. 0,514

as atividades do ANDES-SN? (n=1.821)

Uma vez por semestre /1 54 35 6,8
Uma vez por més 409 314 175 338
Uma vez por semana 342 26,2 123 23,7
Mais de uma vez por semana 223 1771 89 17,2
Diariamente 203 156 70 13,5
Outros 55 42 26 50

*Chi-quadrado.
2.4 Modo de trabalho

O modo de trabalho foi verificado por meio de trés variaveis: a frequéncia de
uso de aplicativos para o trabalho, a frequéncia em que se resolve por e-mail ou
aplicativos de mensagens questdes de trabalho fora do horario do expediente, e
o0 modo como o trabalho € percebido pelos docentes, se por jornada, demanda
ou ambos. As duas primeiras variaveis, objetivando a facilitacdo da interpretacao,
e com base nas frequéncias obtidas na amostra, foram dicotomizadas em baixa
frequéncia (respostas nunca, 1 a 3 vezes por semana/raramente ou 2 a 4 vezes
por dia/algumas vezes) e frequentemente (respostas 10 vezes ao dia ou superior,
ou entdo frequentemente ou sempre).

Maior frequéncia de piores condicdes de saude e de habitos de vida foram
observados em docentes que frequentemente utilizam aplicativos de mensagem
para trabalhar (Tabela 10) e que resolvem por e-mail ou aplicativos de mensa-
gens questdes de trabalho fora do horario do expediente (Tabela 11). A avaliagao
do efeito da percepcao sobre a jornada de trabalho na saude e estilo de vida néo
apresentou um resultado linear, contudo, melhores condicdes e habitos parecem
ocorrer nos docentes que possuem a percepgao de um trabalho por jornada, com
horarios bem estabelecidos (Tabela 12).

Tabela 10 - Caracterizagao da saude e variaveis de estilo de vida em relagao
a mudangas ocorridas nos ultimos 12 meses, estratificado pela frequéncia de
uso de aplicativos para o trabalho, por docentes ativos participante da Enquete
Nacional Sobre Satide Docente do ANDES-SN (2025).
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Menos

Frequentemente
. frequente
Variaveis
n % n % p-valor*
Como vocé avalia sua saude? <0,001
Péssima 27 22 89 3,7
Ruim 148 12,3 378 15,9
Regular 455 37,7 970 40,7
Boa 492 40,7 833 35,0
Otima 86 7,1 113 4,7
No ultimo ano, vocé avalia que a
. <0,001
Sua saude:
Piorou 535 443 1325 55,6
Nem melhorou, nem piorou 492 40,7 770 32,3
Melhorou 168 139 267 11,2
Nao sabe responder 13 1,1 21 0,9
No ultimo ano, vocé avalia que a
i N 0,003
pratica de exercicios fisicos:
Reduziu 446 36,9 1028 43,1
Continuou igual 402 33,3 690 29,0
Aumentou 324 26,8 590 24,8
Nao se aplica 36 30 75 3,1
No ultimo ano, vocé avalia que o
. . <0,001
consumo de alimentos saudaveis:
Reduziu 186 154 512 21,5
Continuou igual 667 55,2 1232 51,7
Aumentou 348 28,8 631 26,5
Nao se aplica 7 0,6 8 0,3
No Ultimo ano, vocé avalia que as
<0,001
horas de sono:
Reduziu 537 44,5 1348 56,6
Continuou igual 594 49,2 904 37,9
Aumentou 73 6,0 126 53
Nao se aplica 4 0,3 5 0,2
No Ultimo ano, vocé avalia que o
<0,001
peso corporal:
Reduziu 219 18,1 367 154
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Continuou igual

470 389 773 32,5

Aumentou 518 429 1233 51,8
Nao se aplica 1 0,1 9 0,3
(Continua)
(Conclusao)
Menos frequente Frequentemente
Variaveis o o
n % n % p-valor*
No ultimo ano, vocé avalia
0,015

gue o consumo de tabaco:
Reduziu 34 2,8 69 2,9
Continuou igual 65 54 83 3,5
Aumentou 57 472 136 5,7
Nao se aplica 1058 87,6 2095 879
No ultimo ano, vocé avalia

. <0,001
gue o consumo de alcool:
Reduziu 231 19,1 390 16,4
Continuou igual 417 34,5 740 31,1
Aumentou 127 10,5 363 15,2
Nao se aplica 433 358 890 37,3
No Ultimo ano, vocé avalia
que o consumo de outras 0,159
drogas:
Reduziu 30 2,5 45 1,9
Continuou igual 73 6,0 125 5,2
Aumentou 40 33 108 4.5
N&o se aplica 1065 88,2 2105 88,3

*Chi-quadrado.




Tabela 11 - Caracterizagao da saude e variaveis de estilo de vida em relagao
a frequéncia com que os/as docentes ativos resolvem questdes de trabalho
fora do horario do expediente por e-mail ou aplicativos de mensagens, Enquete
Nacional Sobre Satide Docente do ANDES-SN (2025).

Menos frequente Frequentemente

Variaveis
n % n % p-valor*
Como vocé avalia sua
) <0,001
saude?
Péssima 7 1,1 109 3,7
Ruim 47 7,2 479 16,3
Regular 215 329 1210 41,2
Boa 320 49,0 1005 34,2
Otima 64 98 135 4.6
No ultimo ano, vocé
_ ) <0,001
avalia que a sua saude:
Piorou 227 348 1633 55,6
Nem melhorou, nem
_ 290 444 9772 33,1
piorou
Melhorou 130 19,9 305 10,3
Nao sabe responder 6 0,9 28 1,0
No ultimo ano, vocé
avalia que a pratica de <0,001
exercicios fisicos:
Reduziu 196 30,0 1278 43,5
Continuou igual 233 35,7 859 29,2
Aumentou 207 31,7 707 24,1
N&o se aplica 17 2,6 94 3,2
(Continua)
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(Conclusao)

Menos frequente Frequentemente

Variaveis
n % n % p-valor*
No ultimo ano, vocé
avalia que o consumo de <0,001
alimentos saudaveis:
Reduziu 72 11,0 626 21,3
Continuou igual 358 549 1547 52,5
Aumentou 217 33,2 762 259
Nao se aplica 6 0,9 9 0,3
No ultimo ano, vocé avalia
<0,001
que as horas de sono:
Reduziu 221 338 1664 56,6
Continuou igual 368 56,4 1130 38,5
Aumentou 61 9,3 138 4,7
N&o se aplica 3 0,5 6 0,2
No ultimo ano, vocé avalia
<0,001
gue o peso corporal:
Reduziu 117 17,9 469 16,0
Continuou igual 312 47,8 931 31,7
Aumentou 222 34,0 1529 52,1
Nao se aplica 2 0,3 8 0,2
No ultimo ano, vocé avalia
<0,001
que o consumo de tabaco:
Reduziu 29 4,4 74 2,5
Continuou igual 33 5,1 115 3,9
Aumentou 16 2,4 171 58
Nao se aplica 575 88,1 2578 87,8
No ultimo ano, vocé avalia
. <0,001
que o consumo de alcool:
Reduziu 138 21,1 483 16,4
Continuou igual 242 37,1 915 31,1
Aumentou 53 8,1 437 14,9
Nao se aplica 220 33,7 1103 37,6
No ultimo ano, vocé avalia
que 0 consumo de outras 0,023

drogas:




Reduziu 13 2,0 62 2,7

Continuou igual 47 7,2 151 51
Aumentou 16 2,4 132 4,5
Nao se aplica 577 88,4 2393 88,3

*Chi-quadrado.

Tabela 12 - Caracterizagcao da saude e variaveis de estilo de vida em relagao
a mudancgas ocorridas nos ultimos 12 meses, estratificado pela percepgao do
tipo de trabalho de docentes ativos, Enquete Nacional Sobre Saude Docente do
ANDES-SN (2025).

e . Jornada Ambas Demandas

Variaveis . 3 S p-valor*
n 7 n 7 n %

Como vocé avalia sua

. <0,007
saude?
Péssima 6 2,1 69 39 41 2,7
Ruim 18 63 293 16,4 215 141
Regular 103 359 705 396 617 40,5
Boa 131 456 630 354 564 37,1
Otima 29 101 85 48 85 56
No ultimo ano, vocé avalia

. <0,001

que a sua saude:
Piorou 116 404 0961 539 7/83 514
Nem melhorou, nem piorou 125 43,6 600 33,7 537 353
Melhorou 44 153 198 11,1 193 12,7
Nao sabe responder 2 07 23 1,3 9 0,6
No ultimo ano, vocé avalia
que a pratica de exercicios 0,045
fisicos:
Reduziu 100 348 756 424 618 40,6
Continuou igual 90 31,4 546 30,6 456 30,0
Aumentou 87 30,3 418 235 409 269
Nao se aplica 10 3,9 62 3,9 39 2,5
No ultimo ano, vocé
avalia que o consumo de 0,014
alimentos saudaveis:
Reduziu 37 129 368 20,7 293 193
Continuou igual 156 544 948 532 795 5272




Aumentou 92 321 45 256 431 283
Nao se aplica 2 0,6 10 0,5 3 0,2
No ultimo ano, vocé avalia
0,008
que as horas de sono:
Reduziu 131 456 988 554 766 50,3
Continuou igual 134 46,7 708 39,7 656 43,1
Aumentou 21 7,3 83 4,7 95 6,2
Nao se aplica 1 0,3 3 0,2 5 0,3
No ultimo ano, vocé avalia
0,016
que 0 peso corporal:
Reduziu 60 209 266 149 260 17,
Continuou igual 110 384 628 353 505 332
Aumentou 115 40,1 882 49,5 754 49,5
Nao se aplica 2 0,6 5 0,3 3 0,2
No ultimo ano, vocé avalia
0,339
que o consumo de tabaco:
Reduziu 9 3,1 55 31 39 2,6
Continuou igual 12 42 79 44 57 3,7
Aumentou 8 2,8 89 5,0 90 5,9
Nao se aplica 258 89,9 1559 87,5 1336 878
(Continua)
(Conclusao)
e Jornada Ambas Demandas
Variaveis
n % n % n %  p-valor*
No ultimo ano, vocé avalia 0126
que o consumo de alcool: '
Reduziu 59 206 295 16,6 267 17,5
Continuou igual 84 293 583 32,/ 490 322
Aumentou 26 90 25 143 208 13,7
Nao se aplica 118 41,1 648 364 557 36,6
No ultimo ano, vocé avalia
ue 0 consumo de outras 0,424
rogas:
Reduziu 9 3,1 39 22 27 1,3
Continuou igual 12 42 98 55 88 58
Aumentou 7 24 73 4,1 68 4,5
Nao se aplica 259 90,3 1572 88,2 1339 88,0

*Chi-quadrado.




2.5 Género e violéncia

A variavel género contou com predominio de respostas para opcdes de ho-
mem cisgénero (41,3%) e mulher cisgénero (53,9%), com 0,1% de respondentes
indicando ser mulher transexual e 0,5% de ndo binarios, com o restante das res-
postas caracterizados entre: “outros”, “nao sabe” ou “prefiro nao responder”. Deste
modo, para permitir uma analise estatistica dessa variavel, optou-se por analisar
as duas categorias predominantes (n= 3.418), mesmo reconhecendo a limitacao
de tal opcdo. O detalhamento das categorias excluidas sera avaliado junto com
a variavel orientacdo sexual. Adicionalmente, individuos que responderam “prefi-
ro nao responder” ou que indicaram que a violéncia em questdo ndo se aplicava
foram removidos das analises, o que gerou diferentes subpopulagdes para cada

analise.

Em linhas gerais, as mulheres apresentaram maiores frequéncias de todas
as violéncias investigadas, a excecao de LGBTfobia, que nao apresentou um pa-
drao de distribuicdo que permita a inferéncia de uma maior prevaléncia em um
dos géneros investigados. Entretanto, foi observada para essa variavel uma maior

frequéncia de respostas no agrupamento das categorias “as vezes”’, “frequente-
mente” e “sempre” por mulheres (Tabela 13).

Tabela 13 - Caracterizagao de violéncias ocorridas em relagées de trabalho
por docentes ativos, estratificado por género, participante da Enquete Nacional
Sobre Salude Docente do ANDES-SN (2025).

Masculino Feminino
Variaveis p-valor*
N % n %
Assédio moral <0,001
Nunca 570 42,3 472 26,5
Raramente 344 25,5 474 26,6
Algumas vezes 283 21,0 488 27,4
Frequentemente 122 9,1 288 16,2
Sempre 29 2,1 57 3,1
Assédio sexual <0,001
Nunca 1120 93,4 1233 84,5
Raramente 59 4,9 237 10,6
Algumas vezes 18 1,5 95 4.1
Frequentemente 2 0,2 18 0,7
Sempre 0 - 2 0,1
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Racismo <0,001
Nunca 811 854 798 775
Raramente 69 7,3 85 8,3

Algumas vezes 42 4,4 99 9,6
Frequentemente 19 2,0 35 34

Sempre 9 0,9 13 1,2

Machismo <0,001
Nunca 567 80,3 255 14,6
Raramente 53 7,5 265 15,2

Algumas vezes 51 7,2 537 30,7
Frequentemente 28 4,0 473 27,1

Sempre 7 1,0 218 12,5

LGBTfobia 0,010
Nunca 474 71,8 325 703
Raramente 75 11,3 35 7,6

Algumas vezes 71 10,7 68 14,7
Frequentemente 27 4,1 30 6,5

Sempre 14 2,1 4 0,9
Capacitismo <0,001
Nunca 483 70,4 321 48,0
Raramente 88 12,8 95 14,2

Algumas vezes 72 10,5 154 23,0
Frequentemente 32 4,7 77 11,5

Sempre 11 1,6 22 3,3

Xenofobia <0,001
Nunca 542 76,7 448 61,7

Raramente 73 10,3 121 16,7

Algumas vezes 54 7,6 105 14,5
Frequentemente 26 3,7 44 6,1

Sempre 12 1,7 8 1,0

(Continua)

(Conclusao)

o Masculino Feminino .
Variaveis N % n % p-valor
Violéncia politica <0,001
Nunca 562 43,1 564 337
Raramente 297 22,8 363 21,7
Algumas vezes 285 219 466 278
Frequentemente 115 8,8 209 12,5
Sempre 44 3,4 73 4,3
Etarismo <0,001




Nunca 6/5 66,5 632 457

Raramente 164 16,1 242 17,5
Algumas vezes 130 12,8 357 258
Frequentemente 34 3,3 113 82
Sempre 13 1,3 39 2,8
Violéncia religiosa 0,015
Nunca 882 80,7 1001 76,6
Raramente 98 9,0 155 119
Algumas vezes 68 6,2 8,5 8,5
Frequentemente 33 3,0 27 2,0
Sempre 12 1,1 13 1,0

*Chi-quadrado.
2.6 Orientacao sexual

Em relacao a orientacao sexual, haja visto que 83,3% da populacéao indicou
ser heterossexual, 2,6% preferiram ndo responder, 0,2% indicaram ndo saber e o
restante (13,9%) se dividiram em 6 categorias de resposta, para possibilitar uma
analise estatistica, essa variavel foi dicotomizada em heterossexual e LGBTI+.
Além disso, realizou-se a exclusao de respostas: ‘ndo sabe” ou “prefiro nao res-
ponder”.

Individuos que se classificaram em alguma das categorias que foram agru-
padas como LGBTI+ apresentaram maior frequéncia, especialmente, de sofrer
LGBTfobia. Houve associacdao com outros tipos de violéncia, em distribuicoes
nao lineares e mais proximas ao padrao dos individuos nao heterossexuais, tais
como: violéncia religiosa, etarismo e machismo. Enquanto que os individuos que
se identificaram como heterossexuais se associaram com maior frequéncia de
capacitismo (Tabela 14).

93




Tabela 14 - Caracterizagao de violéncias ocorrida em relagdes de trabalho por
docentes ativos, estratificado pela orientagao sexual, participante da Enquete
Nacional Sobre Satude Docente do ANDES-SN (2025).

Heterossexual LGBTI+
Variaveis n % n % S
Assédio moral 0,193
Nunca 938 34,3 137 299
Raramente 708 259 126 27,5
Algumas vezes 671 24,5 112 24,5
Frequentemente 350 12,8 65 14,2
Sempre 69 2,5 18 3,9
Assédio sexual 0,127
Nunca 2071 854 339 82,1
Raramente 247 10,2 47 11,4
Algumas vezes 90 3,7 24 58
Frequentemente 18 0,7 2 0,5
Sempre 1 0,0 1 0,2
Racismo 0,367
Nunca 1435 81,7 209 78,9
Raramente 140 8,0 18 6,8
Algumas vezes 117 6,7 24 9,1
Frequentemente 47 2,6 11 4,2
Sempre 18 1,0 3 1,0
Machismo 0,031
Nunca 747 35,1 100 27,6
Raramente 274 12,9 51 14,1
Algumas vezes 513 24,1 86 23,8
Frequentemente 418 19,6 83 22,9
Sempre 179 8,3 42 11,6
LGBTfobia <0,001
Nunca 665 88,8 157 37,0
Raramente 23 3,1 96 23,5
Algumas vezes 37 4,9 108 26,5
Frequentemente 22 2,9 37 9,1
Sempre 2 0,3 16 3,9
Capacitismo 0,012

Nunca 698 58,1 132 65,7




Raramente 176 14,7 15 7,9
Algumas vezes 206 17,2 26 12,9
Frequentemente 89 7,4 22 10,9
Sempre 32 2,6 6 3,0
Xenofobia 0,233
Nunca 854 68,9 158 70,5
Raramente 167 13,5 29 12,9
Algumas vezes 147 11,9 19 8,5
Frequentemente Y 4.6 12 0,4
Sempre 14 1.1 6 2,7
(Continua)
(Conclusao)
Heterossexual LGBTI+

Variaveis p-valor*

n % n %
Violéncia politica 0,212
Nunca 1000 38,6 153 34,3
Raramente 572 22,1 102 22,8
Algumas vezes 635 24,5 127 28,4
Frequentemente 281 10,8 52 11,6
Sempre 105 4,0 13 2,9
Etarismo 0,003
Nunca 1156 551 177 50,3
Raramente 365 17,4 58 16,5
Algumas vezes 414 19,7 80 22,7
Frequentemente 129 6,1 20 5,7
Sempre 36 1,7 17 4.8
Violéncia religiosa 0,012
Nunca 1670 789 252 73,9
Raramente 218 10,3 45 13,2
Algumas vezes 153 7,2 31 9,1
Frequentemente 99 2,8 S) 1,5
Sempre 18 0,8 8 2,3
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2.7 Presenga de deficiéncia

Para a analise da presenca ou auséncia de deficiéncia foi empregada a ques-
tdo geral, ja coletada de forma dicotémica, e, portanto, ndo houve a necessidade
de nenhuma transformacao. Para as varidveis de violéncia, foi realizada a exclu-
sao de respostas “‘ndo se aplica” e “prefiro ndo responder”. Pessoas com deficién-
cia se associaram com maior frequéncia de terem sofrido assédio moral, LGBTfo-
bia, capacitismo, violéncia politica e religiosa (Tabela 15).

Tabela 15 - Caracterizagao de violéncias ocorridas em relagdes de trabalho
por docentes ativos, estratificado pela presenca de deficiéncia, participante da
Enquete Nacional Sobre Satide Docente do ANDES-SN (2025).

Presenca de Auséncia de
Variaveis deficiéncia deficiéncia

p-valor*

n % n %
Assédio moral 0,005
Nunca 50 281 1046 337
Raramente 32 180 817 26,3
Algumas vezes 55 309 751 24,2
Frequentemente 34 19,1 404 13,1
Sempre 7 3,9 85 2,7
Assédio sexual 0,651
Nunca 125 80,7 2341 848
Raramente 22 14,2 298 10,4
Algumas vezes 7 4.5 117 4.0
Frequentemente 1 0,6 20 0,7
Sempre 0 - 2 0,1
Racismo 0,685
Nunca 89 781 1596 81,3
Raramente 13 11,4 153 7,8
Algumas vezes 7 6,1 137 7,0
Frequentemente 4 3,5 55 2,8
Sempre 1 0,9 23 1,7
Machismo 0,917
Nunca 38 306 825 33,8
Raramente 15 12,1 323 13,2

Algumas vezes 31 250 583 239




Frequentemente 28 22,6 492 20,2

Sempre 12 9,7 217 8,9

LGBTfobia 0,012
Nunca 33 579 807 71,2
Raramente 6 10,5 116 10,2

Algumas vezes 10 17,5 139 12,3
Frequentemente 8 14,1 53 4,7

Sempre 0 - 19 1,6
Capacitismo <0,001
Nunca 40 299 806 61,7
Raramente 30 22,4 166 12,7

Algumas vezes 29 21,6 213 16,3
Frequentemente 26 19,4 92 7,0

Sempre 9 6,7 30 2,3

Xenofobia 0,857
Nunca 58 64,5 980 69,2
Raramente 13 14,4 189 13,3

Algumas vezes 13 14,4 157 11,7
Frequentemente S 5,6 69 4.9

Sempre T 1,1 21 1,5

(Continua)
(Conclusao)
Presengcade Ausénciade
Variaveis deficiéncia deficiéncia  p-valor*
n % n %

Violéncia politica 0,019
Nunca 52 31,17 1121 38,0
Raramente 37 22,2 645 21,9

Algumas vezes 40 24,0 749 25,4
Frequentemente 24 14,4 323 10,9

Sempre 14 8,3 113 3,8

Etarismo 0,071
Nunca 61 436 1294 54,5
Raramente 29 20,7 400 16,9

Algumas vezes 36 257 479 20,2
Frequentemente 8 5,7 148 6,2

Sempre 6 4,3 52 2,2
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Violéncia religiosa 0,010

Nunca 102 729 1863 7872
Raramente 15 10,8 257 10,8
Algumas vezes 10 7,1 182 7,6
Frequentemente 10 7,1 56 2,3
Sempre 3 2,1 27 1,1

*Chi-quadrado.

J. Docentes aposentados

O banco de docentes aposentados possui um baixo numero de responden-
tes (n=256), o que torna dificil a analise de varidveis que possuiam multiplas ca-
tegorias de resposta. Deste modo, para possibilitar a realizagdo de analises que
pudessem servir de base para inferéncias, optou-se pela realizacdo de diversos
agrupamentos de variaveis, conforme descrito em cada subsecéo.

3.1 Género e dividas, saude e
acompanhamento das atividades sindicais

Como forma de viabilizar a analise da variavel género, optou-se pela realiza-
¢cdo de duas analises distintas. Primeiro considerando apenas homens e mulhe-
res cisgénero, com a exclusdo de outras categorias de resposta. Segundo, com
base na variavel orientagcao sexual, a populacao foi dicotomizada em heterosse-
xual e LGBTI+, com a exclusao apenas de individuos que responderam: “ndo sabe”
ou “prefiro nao responder”.

Adicionalmente, foram realizadas alteragdes nas variaveis desfecho, além da
exclusao de individuos que indicaram nao se aplicar a questdo, as mesmas foram
dicotomizadas de modo a manter separada a(s) categorias(s) de pior desfecho.

Apesar do numero amostral limitar a identificacao de possiveis associagdes
estatisticas, mulheres cisgénero apresentaram maior frequéncia, estatisticamen-
te significativa, de relato da saude ruim ou péssimo, em comparagdo com 0s/as
docentes que se autodeclararam como homens cisgénero. Nao foram identifica-



das outras associagdes em relacdo ao género e variaveis de dividas (Tabela 16),
estilo de vida (Tabela 17) ou acompanhamento das acdes do sindicato (Tabela
18), o que pode significar que a pior autoavaliagdo da saude se deve a variaveis
ndo observadas na presente Enquete.

Tabela 16 — Presenca de dividas de docentes aposentados estratificado por
género, Enquete Nacional Sobre Satide Docente do ANDES-SN (2025).

Homens Mulheres

Variaveis
N % n %  p-valor*
Vocé possui dividas, financiamentos ou
L 0,370
emprestimos?
Sim 39 513 62 449
N&o 37 48,7 76 551

*Chi-quadrado.

Tabela 17 - Caracterizagcao da saude e variaveis de estilo de vida em relacao
a mudangas ocorridas nos ultimos 12 meses, de docentes aposentados
estratificado por género participante da Enquete Nacional Sobre Saude Docente
do ANDES-SN (2025).

e . Homens Mulheres
Variaveis
n % n %  p-valor*
Como vocé avalia sua saude? 0,036
Péssima ou ruim 2 26 16 11,6
Regular, boa ou 6tima 74 974 122 884
No ultimo ano, vocé avalia que a sua
, 0,880
saude:
Piorou 25 329 48 348
Nem melhorou, nem piorou ou
57 67,1 90 652
melhorou
No ultimo ano, vocé avalia que a 0190
pratica de exercicios fisicos: '
Reduziu 29 382 36 2609
Continuou igual ou aumentou 47 61,8 98 73,1
No ultimo ano, vocé avalia que o
. . 0,484
consumo de Alimentos saudaveis:
Reduziu 6 79 16 117
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Continuou igual ou aumentou 70 92,1 121 88,3
No ultimo ano, vocé avalia que as

1,000
horas de sono:
Reduziu 24 31,6 45 326
Continuou igual ou aumentou 52 684 93 6/4
No ultimo ano, vocé avalia que o

0,539
peso corporal:
Reduziu ou continuou igual 55 724 94 68,1
Aumentou 21 276 44 319
No ultimo ano, vocé avalia que o

0,628
consumo de tabaco:
Reduziu ou continuou igual 7 875 13 722
Aumentou 1 12,5 5 278
No ultimo ano, vocé avalia que o

. 0,371

consumo de alcool:
Reduziu ou continuou igual 39 848 62 91,72
Aumentou 7 152 6 8,8
No ultimo ano, vocé avalia que o0

0,530

consumo de outras drogas:
Reduziu ou continuou igual 5 1000 10 714
Aumentou 0 - 4 28,6

*Exato de Fisher.




Tabela 18 - Caracterizagao da frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais por docentes aposentados estratificado por género, Enquete Nacional
Sobre Salude Docente do ANDES-SN (2025).

Homens Mulheres

Variaveis
N % n %  p-valor*

Com qual frequéncia vocé acompanha
as atividades da secao sindical de sua 0159
instituicao? '
Uma vez por semestre ou uma vez por

. 16,1 25 272
meés
Uma vez por semana até diariamente 47 839 67 728

*Exato de Fisher.

3.2 Orientacgao sexual e dividas, saude
e acompanhamento das atividades sindicais

Conforme previamente mencionado, a variavel de orientacao sexual foi cria-
da com o objetivo de possibilitar a identificagcdo de possiveis associacdes rela-
cionadas a como os individuos entendem sua sexualidade, o que nao foi possivel
por meio da variavel género. Nesta analise, ndo foi identificada associagao entre
a orientacdo sexual e presenca de dividas (Tabela 19), ou com a autoavaliagédo da
saude ou possivel piora da saude no ultimo ano (Tabela 20). Contudo, docentes
que se identificaram em alguma das categorias agrupadas como LGBTI+ apre-
sentaram associagdo com reducao do consumo de alimentos saudaveis e do
tempo de sono, e aumento no consumo de alcool no ultimo ano. Por fim, ndo foi
verificada associacao entre a orientagdo sexual e a frequéncia de acompanha-
mento das acdes do sindicato (Tabela 21).
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Tabela 19 - Presenca de dividas de docentes aposentados em relagao
estratificado por orientagao sexual, Enquete Nacional Sobre Saude Docente do

ANDES-SN (2025).

Heterossexual LGBTI+

Variaveis
n % N % p-valor*

Vocé possui dividas,
financiamentos ou 0,948
empréstimos?
Sim 105 471 13 46,4
N&o 118 52,9 15 53,6

*Exato de Fisher.

Tabela 20 - Caracterizacao da saude e variaveis de estilo de vida em relacao
a mudangas ocorridas nos ultimos 12 meses, de docentes aposentados
estratificado por orientagao sexual, participante da Enquete Nacional Sobre

Salde Docente do ANDES-SN (2025).

Heterossexual LGBTI+
. o - *
Variaveis n % N % p-valor
Como vocé avalia sua
) 0,162
saude?
Péssima ou ruim 19 8,5 5 17,9
Regular, boa ou 6tima 204 91,5 23 82,1
No ultimo ano, vocé avalia
] 0,296
que a sua saude:
Piorou 73 32,7 12 429
Nem melhorou, nem piorou
150 67,3 16 57,1
ou melhorou
No ultimo ano, vocé avalia
que a pratica de exercicios 0,078
fisicos:
Reduziu 65 30,0 13 48,1




Continuou igual ou

aumentou

No ultimo ano, vocé avalia
que o consumo de alimentos
saudaveis:

Reduziu

Continuou igual ou
aumentou

No ultimo ano, vocé avalia
que as horas de sono:
Reduziu

Continuou igual ou
aumentou

No ultimo ano, vocé avalia
gue o peso corporal:
Reduziu ou continuou igual
Aumentou

No ultimo ano, vocé avalia
que o consumo de tabaco:
Reduziu ou continuou igual
Aumentou

No ultimo ano, vocé avalia
que o consumo de alcool:
Reduziu ou continuou igual
Aumentou

No ultimo ano, vocé avalia
que o consumo de outras
drogas:

Reduziu ou continuou igual

Aumentou

152

17
205

64
159

156
6/

20

104

70,0

7,7
92,3

28,7
71,3

70,0
30,0

83,3
16,7

93,7
6,3

85,7
14,3

14

20

14
14

11

51,9

28,6

/1,4

50,0
50,0

679
32,1

50,0
50,0

64,7
35,3

60,0
40,0

0,003

0,030

0,829

0,191

<0,001

0,272
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Tabela 21 - Caracterizagao da frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais por docentes aposentados estratificado por orientagao sexual, Enquete
Nacional Sobre Satude Docente do ANDES-SN (2025).

Heterossexual LGBTI+
Variaveis p-valor*
n % N %

Com qual frequéncia vocé
acompanha as atividades
da secao sindical de sua 0,577
instituicao?
Uma vez por semestre ou

. 38 24,5 6 31,6
uma vez por mes
Uma vez por semana até

117 75,5 13 68,4

diariamente

* Exato de Fisher.

3.3 Raga/cor e dividas, saude e
acompanhamento das atividades sindicais

A analise da variavel raga/cor, além das recategorizagdes das variaveis des-
fecho, contou ainda com a dicotomizacgao da variavel independente com o agru-
pamento das respostas de individuos que se autodeclararam como da raga/cor
amarela e branca, e 0s que se autodeclararam da raga/cor indigena, parda ou
preta.

Com base nessas analises, foi verificado que docentes que se autodeclara-
ram de raga/cor indigena, parda ou preta se associaram com maior presenca de
dividas (Tabela 22), pior autoavaliagéo da saude, reducao do consumo de alimen-

tos saudaveis (Tabela 23) e verificagdo mais frequente das agdes do sindicato
(Tabela 24).




Tabela 22 - Presenga de dividas de docentes aposentados em relagao
estratificado por raga/cor, Enquete Nacional Sobre Satide Docente do ANDES-

SN (2025).

Indigena,

Amarela ou

parda ou

Variaveis branca p-valor*
preta
n % n %

Vocé possui dividas,
financiamentos ou 0,007
emprestimos?
Sim 77 412 43 65,2
N&o 110 588 23 34,8

*Exato de Fisher.

Tabela 23 - Caracterizagcao da saude e variaveis de estilo de vida em relagao
a mudangas ocorridas nos ultimos 12 meses, de docentes aposentados
estratificado por raga/cor participante da Enquete Nacional Sobre Saude

Docente do ANDES-SN (2025).

Indigena,
Varidveis Amarela ou branca parda ou el
preta
n % n %
Como vocé avalia sua saude? 0,028
Péssima ou ruim 13 7,0 11 16,7
Regular, boa ou 6tima 174 93,0 55 83,3
No Ultimo ano, vocé avalia que
) 0,173
a sua saude:
Piorou 58 31,0 27 40,9
Nem melhorou, nem piorou ou
129 69,0 39 59,1
melhorou
No ultimo ano, vocé avalia que
i e 0,877
a pratica de exercicios fisicos:
Reduziu 58 31,7 21 32,8
Continuou igual ou aumentou 125 68,3 43 67,2
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No Ultimo ano, vocé avalia

que o consumo de alimentos 0,015
saudaveis:
Reduziu 13 7,0 12 18,2
Continuou igual ou aumentou 173 930 54 81,8
No Ultimo ano, vocé avalia que

0,757
as horas de sono:
Reduziu 59 31,6 19 28,8
Continuou igual ou aumentou 128 68,4 47 71,2
No ultimo ano, vocé avalia que

0,643
0 peso corporal:
Reduziu ou continuou igual 131 70,1 44 66,7
Aumentou 56 299 22 33,3
No ultimo ano, vocé avalia que

0,569
0 consumo de tabaco:
Reduziu ou continuou igual 19 79,2 3 60,0
Aumentou 5 20,8 2 40,0
No ultimo ano, vocé avalia que

. 0,730

0 consumo de alcool:
Reduziu ou continuou igual 94 90,4 24 88,9
Aumentou 10 9,6 3 11,1
No Ultimo ano, vocé avalia que

0,262
0 consumo de outras drogas:
Reduziu ou continuou igual 10 90,9 5 62,5
Aumentou 1 9,1 3 37,5

*Exato de Fisher.




Tabela 24 - Caracterizagao da frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais por docentes aposentados estratificado porraga/cor, Enquete Nacional
Sobre Salude Docente do ANDES-SN (2025).

Amarela Indigena, parda
Variveis ou branca ou preta p-valor*

n % N %

Com qual frequéncia vocé

acompanha as atividades da secao 0,012
sindical de sua instituicdo?

Uma vez por semestre ou uma vez

por més 38 304 6 12,0

Uma vez por semana até diariamente 87 69,6 44 88,0

*Exato de Fisher.

3.4 Nivel da instituicao e dividas,
saude e acompanhamento das atividades sindicais

A analise do nivel da instituicao foi realizada com a variaveis independente
em duas categorias, assim como no descritivo, no qual os/as docentes de ins-
tituicOes federais foram comparados com os/as docentes de outros niveis, tais
como estadual, municipal e de instituicdes regionais. As variaveis dependentes
foram avaliadas conforme dicotomizagao previamente realizada para as analises
anteriores.

O nivel das instituicbes ndo se associou com nenhuma das variaveis de in-
vestigacdo, sejam elas relacionadas a presenca de dividas (Tabela 25), saude
e estilo de vida (Tabela 26) ou a frequéncia de acompanhamento das agdes do
sindicato (Tabela 27).
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Tabela 25 - Presenca de dividas de docentes aposentados em relagao
estratificado por nivel da instituicao, Enquete Nacional Sobre Saude Docente
do ANDES-SN (2025).

IEES, IMES,
Federal
Variaveis IDES p-valor*
N % n %
Vocé possui dividas, financiamentos ou 0.508
empréstimos? '
Sim 84 49,4 38 4472
N&o 86 506 48 558

*Exato de Fisher.

Tabela 26 — Caracterizagcao da saude e variaveis de estilo de vida em relacao
a mudangas ocorridas nos ultimos 12 meses, de docentes aposentados
estratificado por nivel da instituicao dos participantes da Enquete Nacional
Sobre Saude Docente do ANDES-SN (2025).

IEES, IMES,

Federal
Variaveis e p-valor*

N % n %
Como vocé avalia sua saude? 0,667
Péssima ou ruim 15 88 9 10,5
Regular, boa ou 6tima 155 912 77 895
No ultimo ano, vocé avalia que a sua 0,876
saude:
Piorou 57 335 28 326
Nem melhorou, nem piorou ou melhorou 113 66,5 58 674
No ultimo ano, vocé avalia que a pratica 0,775
de exercicios fisicos:
Reduziu 54 329 26 306
Continuou igual ou aumentou 110 671 59 694
No Ultimo ano, vocé avalia que o 0,181

consumo de Alimentos saudaveis:
Reduziu 20 11,8 5 5,8
Continuou igual ou aumentou 149 88,2 81 942




No ultimo ano, vocé avalia que as horas 0,570

de sono:

Reduziu 51 30,0 29 337
Continuou igual ou aumentou 119 70,0 57 66,3

No ultimo ano, vocé avalia que 0 peso 0,391
corporal:

Reduziu ou continuou igual 115 676 63 733
Aumentou 55 324 23 26,7

No ultimo ano, vocé avalia que o 0,904
consumo de tabaco:

Reduziu ou continuou igual 12 750 10 769
Aumentou 4 250 3 23,1

No Ultimo ano, vocé avalia que o 0,542
consumo de alcool:

Reduziu ou continuou igual 77 885 41 932
Aumentou 10 11,5 3 6,8

No ultimo ano, vocé avalia que o 0,581
consumo de outras drogas:

Reduziu ou continuou igual 9 750 6 857
Aumentou 3 250 1 14,3

*Exato de Fisher.

Tabela 27 - Caracterizagcao da frequéncia de acompanhamento das atividades
sindicais por docentes aposentados estratificado por nivel da instituicao,
Enquete Nacional Sobre Satde Docente do ANDES-SN (2025).

IEES, IMES,
Federal
Variaveis IDES p-valor*
N % n %
Com qual frequéncia vocé acompanha
as atividades da secao sindical de sua 0,717

instituicao?

Uma vez por semestre ou uma vez por
Tés 31 265 14 230

Uma vez por semana até diariamente 86 735 47 77,0

*Exato de Fisher.
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Conclusao

As analises cruzadas da enquete Nacional Sobre Saude Docente do ANDES-
-SN permitiram a identificacdo de que as mulheres possuem, em geral, piores
indicadores de saude, especialmente entre as docentes ativas. Parte deste efeito
pode se dar em razdo de maiores demandas e acumulo de atribui¢des, ndo po-
dendo se descartar interseccionalidade com outras variaveis. Nao obstante, vale
ressaltar a maior carga de violéncia sofrida por mulheres, que também pode con-
tribuir para os piores desfechos em saude.

A racga/cor apresentou algumas associacdes, no entanto, diferencas regio-
nais pareceram justificar algumas dessas associacdes, como em relagao a ti-
tulagdo. Contudo, pareceu inequivoco como individuos que se autodeclararam
indigenas, pardo ou preto possuem maior nivel de endividamento, entre os ativos
e aposentados, o que pode refletir a persisténcia de determinantes sociais e de
discriminagdes historicas, que permanecem mesmo na populagdo de docentes.

A orientacdo sexual também apresentou relevancia em relagdo a presenca
de violéncias e de algumas variaveis de estilo de vida, 0 que também podem cons-
tituir fatores para piores desfechos em saude, embora um padrao nitido ndo tenha
sido evidenciado na presente analise. Por fim, vale ressaltar a importancia das
variaveis relacionadas ao modo de trabalho, que parecem constituir uma ponte
entre o trabalho e o adoecimento docente, haja visto sua ampla associagdo com

variaveis de saude e de estilo de vida.
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