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O tempo a ser dedicado ao trabalho sempre esteve
no centro das lutas da classe trabalhadora. No Brasil, a
ultima reducdo da jornada de trabalho ocorreu em 1988,
quando os trabalhadores e trabalhadoras conquistaram
reducao para 44h semanais. Nos anos 2000 as Centrais
Sindicais langaram a Campanha Nacional pela Reducao
da Jornada de Trabalho sem Reducdo de Salario para
pressionar o encaminhamento de Propostas de Emenda a
Constituicao que estavam paradas — a PEC n© 393/2001,
de Inacio Arruda (PC do B) e a de n°® 75/2003, de Paulo
Paim (PT). Apesar de nao ter surtido efeito na reducao da
jornada de trabalho através da legislacdo, muitas cate-
gorias conseguiram através da negociacao coletiva.Mun-
dialmente, a luta em torno do tempo de trabalho, voltou
a ganhar destaque apds a Pandemia, tendo sido implan-
tadas diversas experiéncias de reducao da jornada bem
como de escalas 4x3 como forma de enfrentamento aos
problemas de qualidade e quantidade de empregos, bem
como qualidade de vida. No Brasil, o debate ganhou re-
forco através do Movimento VAT (Vida Além do Trabalho)
contra a escala 6x1 e a apresentagao da PEC n. 08/25 de
Erika Hilton (PSOL).

Como forma de contribuir para o debate sobre a Re-
ducao da Jornada de Trabalho sem redugao de salarios e
do fim da Escala 6x1, serao lancados semanalmente dois
artigos com o objetivo de subsidiar o debate em seus
varios espacos, como o legislativo e o da negociacdo co-
letiva. Isso posto, damos prosseguimento as postagens
da série com o décimo terceiro artigo "Negro - traba-
Ilhador ou escravo de carteira assinada? Uma abor-
dagem interseccional sobre a jornada de trabalho”
de autoria de Carlos Alberto de Oliveira.
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Resumo: O artigo aborda a questao da jornada do trabalhador negro, com-
parando-a a dos escravizados, que enfrentavam longas jornadas sem direitos
e condigdes dignas. Apesar dos avangos normativos, a interseccionalidade
entre raca e trabalho ainda resulta em desigualdades, com trabalhadores ne-
gros realizando mais horas e recebendo menos que 0s brancos. A jornada dos
escravizados era exaustiva e essa realidade persiste, refletindo um desequi-
librio no mercado de trabalho. O artigo propde ainda discutir o fim da escala
6x1, a reducdo da jornada de trabalho e a jornada discriminatéria que afeta
0S hegros, perquirindo sobre as causas dessa desigualdade.

Palavras chaves: Escala. Raga. Jornada.
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NEGRO - TRABALHADOR OU ESCRAVO DE CARTEIRA
ASSINADA? UMA ABORDAGEM INTERSECCIONAL
SOBRE A JORNADA DE TRABALHO

Carlos Alberto de Oliveirat
Introducao

O presente artigo busca explorar a complexa relagcao entre a heranca
histérica da escravidao no Brasil, a jornada de trabalho do negro, o fim da
jornada 6x1 e a redugao da jornada de trabalho.

Ao tracar um paralelo entre as condicdes de trabalho dos escraviza-
dos e a realidade contemporanea dos trabalhadores negros, evidencia-se
uma continuidade de desigualdades que, apesar dos avangos normativos,
ainda persistem no mercado de trabalho. A interseccionalidade entre raga e
trabalho revela que, mesmo em um contexto em que a legislagao garante
direitos, os trabalhadores negros enfrentam jornadas exaustivas, remune-
ragoes inferiores e condigdes de trabalho desiguais em comparagao aos seus
colegas nao-negros (Santos, Diogo e Schucman, 2014).

Durante a escravidao, os negros foram forcados a trabalhar em condi-
¢des desumanas, sem quaisquer direitos ou protecdao. Mesmo com o fim da
escravidao, em 1888, muitos ainda enfrentaram dificuldades para encontrar
trabalho digno, sendo frequentemente destinados a fungdes de baixa remu-
neracao e sem garantias trabalhistas. Essa realidade permanece ao longo
dos anos, criando um ciclo de pobreza e exclusao social.

A ideia de que o trabalhador negro é destinado a executar trabalhos de
menor importancia € uma manifestacdo direta do racismo estrutural. Muitas
vezes, esses trabalhadores sao alocados em fungdes que nao sao valorizadas,
como servigos gerais, limpeza e outras atividades que, embora essenciais,
sao desconsideradas em termos de prestigio e reconhecimento. Essa desva-
lorizagcao do trabalho negro é um reflexo de uma sociedade que ainda carrega
resquicios da escravidao (DIEESE, 2024). Além disso, a expressao “escravo
de carteira assinada” ilustra a precarizacao das condigdes de trabalho enfren-
tadas por muitos negros. Embora estejam formalmente empregados, muitos
trabalhadores negros se veem em situacdoes de exploragao, com jornadas
exaustivas, baixos salarios e poucas perspectivas de crescimento.

Essa realidade é um lembrete de que, mesmo com a formalizagdo do
trabalho, as relagdes de poder e a desumanizagao ainda persistem, ficando

1 Auditor-Fiscal do Trabalho, lotado na Superintendéncia do Rio de Janeiro.
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notdéria com as diversas flexibilizacdes da relacdo de trabalho, que soé retira-
ram direitos dos trabalhadores, conquistados ha décadas.

Por certo que os trabalhadores que estao na informalidade possuem
condigOes piores que os formalizados, pois aqueles sequer possuem um arca-
bouco normativo que ofereca o minimo de protecao. Se considerarmos dados
do DIEESE (2023) dando conta que mulheres negras e homens negros repre-
sentavam, em 2022, 54,5% dos ocupados, somando 53,9 milhdes de pessoas
e que 46,1% da populacao negra ocupada trabalhava informalmente e que
entre as mulheres negras, 46,5% trabalhavam sem carteira assinada e nao
contribuiam com a Previdéncia Social, concluiremos que a desumanizagao é
maior por nao existir controle de jornada e nem a protecgao efetiva estatal.

A jornada do trabalhador negro

Historicamente, os escravizados eram submetidos a jornadas de traba-
Iho que variavam entre 14 e 16 horas diarias, sem qualquer direito a interva-
los ou compensacgoes (Biblioteca Nacional do Rio de Janeiro, 1988, p. 10-11)

Além da jornada exaustiva, a labuta do negro ndo termina apds registrar
sua saida do local de prestacao dos servigos, uma vez que se deve considerar
o tempo gasto com deslocamento o que fara com que a jornada do trabalha-
dor negro seja mais fatigante do que a do ndao-negro.

A maior parte da populacao brasileira leva até 30 minutos para chegar ao
trabalho e uma minoria gasta mais de uma hora nesse deslocamento. Os maio-
res percentuais entre os que levam até mais de duas horas de casa ao trabalho
sao registrados nas areas urbanas e entre a populacao negra (Tokarnia, 2014).

A realidade de exploracao extrema nao se limita ao passado; ela se
reflete nas condigOes atuais enfrentadas por muitos trabalhadores negros,
que acabam por ingressar precocemente no mercado de trabalho para com-
plementar a renda familiar, abandonando muito cedo o sistema educacional.

Com o abandono escolar, o negro nao possui condicdes de qualificacao
profissional, pois raros sao os casos em que é possivel conciliar estudo e tra-
balho, principalmente quando ha sobrejornada.

Entdo, contra o negro ocorrem duas situagdes agravantes no que se
refere a duragao do trabalho: a jornada extenuante e a falta de compensa-
cao pelas horas extraordinarias. Mas se houver uma reflexdo mais apurada,
constatar-se-a que ha situagdes agravantes, humilhantes e desumanas que
sdao mais profundas e que parte da constatagao se “o trabalhador” for uma
mulher negra. A escala vai aumentando se for uma mulher negra e pobre.
O auge da discriminagao ocorre se for uma mulher negra, pobre e portadora
de deficiéncia.

O excesso de jornada ndo apenas impacta a saude fisica e mental dos
trabalhadores, mas também limita suas oportunidades de crescimento e de-
senvolvimento pessoal.
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A légica do mercado de trabalho, que deveria ser pautada pela equidade,
revela-se, na verdade, como um sistema que perpetua a desigualdade racial.

A interseccionalidade, portanto, ndo é apenas uma questao tedrica, mas
uma realidade vivida por milhdes de brasileiros que, devido a cor da pele (e
também sexo, cultura, etnia, classe social etc.) enfrentam barreiras adicio-
nais em suas jornadas profissionais.

A perversidade da jornada 6x1

A estrutura de trabalho em escala 6x1, que exige que os trabalhadores
atuem por seis dias seguidos com apenas um dia de folga, é perversa. Essa con-
figuragdo ndo apenas intensifica a carga horaria, mas também desconsidera as
necessidades basicas de descanso e recuperagao, especialmente para aqueles
que ja enfrentam jornadas extenuantes, como os trabalhadores negros.

E perversa porque rouba a energia do trabalhador, adoecendo-o ou
desmotivando-o, conforme descreve o SINAIT (2024): o ritmo intenso do
trabalho pode trazer problemas de saude e até desmotivacao, ja que o tempo
para recarregar e encontrar equilibrio é reduzido.

E perversa porque expde o trabalhador a acidentes de trabalho, que
ocorrem, muitas das vezes pela falta de concentragao, devido ao esgotamen-
to fisico e mental do trabalhador. O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
sinalizou no mesmo diapasao:

Como autoridades trabalhistas, que atuamos fiscalizando os ambientes
de trabalho e investigamos as reais causas dos acidentes de trabalho nos
diversos setores empresariais, sabemos que quanto mais longa a jornada
de um(a) trabalhador(a), mais chance ele(a) tem de sofrer um aciden-
te de trabalho. Portanto a jornada de trabalho reduzida é um fator que
contribuird decisivamente para preservar a saude e integridade fisica e
mental dos trabalhadores brasileiros (SINAIT, 2024, p. 1)

E perversa porque causa prejuizo ao governo por arcar com beneficios
previdenciarios devidos pelo afastamento do trabalhador de suas fungdes
laborais de modo que €, a sociedade, que arca com os gastos publicos, con-
forme se constata abaixo:

Os riscos de jornadas mais longas sao iminentes e deles comumente de-
correm eventos que implicam o aumento de despesas previdenciarias e
de gastos publicos com a saude, devido ao afastamento do trabalhador
em razao de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho. No Brasil sao
registrados anualmente cerca de 500 mil acidentes de trabalho e mais de
2.800 trabalhadores sofreram acidentes fatais (SINAIT, p. 1).

E perversa ao cercear a participacdo dos trabalhadores fora do ambiente
de trabalho, limitando a sua individualidade, reduzindo seu momento de la-
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zer, reduzindo o convivio familiar, comprometendo o tempo despendido para
o desenvolvimento de suas crengas e credos.

A jornada 6x1 é perversa, mas nao significa que seja o limite maximo
praticado, pois a perversidade acontece em escala que chega a 10x1, como
no caso dos acordos coletivos que autorizavam essa escala na rede de su-
permercado gaucha Zaffari, conforme denunciado por trabalhadores:

No comego, quando comecei no setor de hortifruti, eles puxaram o dez
por um. Passou dois, trés meses e ficou mais sequido. As vezes é nove, as
vezes € oito, as vezes é dez. Mas quando a gente é contratado eles falam
que é seis por um (DMT, 2024, p.1).

A proposta de discutir o fim dessa escala é fundamental para promover
um ambiente de trabalho mais justo e humano, que respeite os direitos de
todos os trabalhadores, independentemente de sua racga.

Reducao da jornada e qualidade de vida

O homem é um ser social e como tal relaciona-se com sua familia, com
seus amigos. Possui momentos de lazer em grupo ou individual, de forma que
se completa com participacao em varios espacos sociais.

A jornada 6x1 limita essa participacao (mais ainda do trabalhador ne-
gro que trabalha mais horas que o trabalhador ndao negro) nao permitindo
a recuperacdo do esgotamento fisico, desfavorecendo o equilibrio entre a
vida social e profissional do trabalhador. Esse esgotamento tem amplas con-
sequéncias, inclusive no ambiente de trabalho, onde o trabalhador entrega
resultado aquém de sua capacidade produtiva.

Essa verdade fica bem notéria no texto abaixo

A previsdo de trés dias consecutivos de descanso permitira ao trabalha-
dor uma recuperagdo emocional e mental mais duradoura e que refletira
diretamente na sua capacidade de producdo. Esse intervalo favorece um
desligamento saudavel das pressoes do dia a dia, proporcionando ao tra-
balhador um tempo necessario para o fortalecimento fisico e emocional e
reduzindo os indices de estresse e esgotamento, problemas que tém se
intensificado com a rotina moderna e a alta demanda por produtividade. A
mudanga proposta favorece o equilibrio entre a vida pessoal e profissional
(SINAIT, 2024, p. 1).

As declaracdes dos empregados da empresa ZAFFARI, trazidas pelo In-
formativo do DMT - Democracia e Mundo do Trabalho em reportagem de
Theo Dalla, também evidencia as consequéncias da jornada exaustiva.

Eu chegava com sono na escola e ndo conseguia prestar atencdo. Eu es-

tudava de manha e trabalhava de tarde. Eu estava sempre cansada e eles
brigavam comigo por estar cansada”. A situagdo se tornou insustentavel
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a ponto de ter que abandonar os estudos - ela ndo concluiu o Ensino Mé-
dio, mas permanece no trabalho. Por fim, revelou ter colegas que sairam
do mercado com ansiedade e depressao. “A gente ganha pouco e ainda
tem que gastar dinheiro com terapia, porque ndo da pra aguentar (Dal-
la/2025, p. 2.).

A implementacdao de uma jornada mais curta poderia ndo apenas me-
lhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, mas também contribuir para
a diminuicao das desigualdades raciais no mercado de trabalho. Ao garantir
gue todos os trabalhadores tenham acesso a condigOes dignas e a uma carga
horaria justa, sera possivel comecar a desmantelar as estruturas que perpe-
tuam a discriminagao e a exploragao.

Consideracoes finais

O racismo estrutural, que permeia diversas esferas da sociedade, in-
cluindo o mercado de trabalho, € um dos principais fatores que contribuem
para a disparidade entre trabalhadores negros e nao-negros. A falta de opor-
tunidades de ascensao profissional, a discriminacao nas contratagdes e a
perpetuacdo de esteredtipos negativos sao apenas algumas das barreiras que
os trabalhadores negros enfrentam diariamente.

Portanto, a luta por igualdade no trabalho deve ser acompanhada de uma
reflexdo critica sobre as estruturas sociais que sustentam essas desigualdades.

Uma verdade nao pode ser acobertada: trabalhadores negros enfrentam
jornada de trabalho maior que o ndo negro, sem a devida remuneragao com-
pensatoria, relembrando o tempo da escravidao, quando era considerado tao
somente um objeto na producdo de riquezas usufruidas pelos exploradores.

A jornada do trabalhador negro no Brasil é um reflexo de uma historia
marcada pela exploracdao e pela opressao. A interseccionalidade entre raga e
trabalho revela as complexidades dessa realidade, que exige uma abordagem
critica e transformadora.

O reconhecimento das desigualdades persistentes e a busca por solugoes,
como a reducgao da jornada de trabalho e o fim da escala 6x1, sao passos fun-
damentais para construir um mercado de trabalho mais justo e equitativo.

A luta por dignidade e direitos no trabalho é, portanto, uma luta por
justica social, que deve ser abragada por negros e nao-negros, pois quem
procura trabalho ndao procura escravidao, ainda que essa venha disfarcada
por contrato, discurso e carteira de trabalho assinada.
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