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O tempo a ser dedicado ao trabalho sempre esteve
no centro das lutas da classe trabalhadora. No Brasil, a
ultima reducdo da jornada de trabalho ocorreu em 1988,
quando os trabalhadores e trabalhadoras conquistaram
reducao para 44h semanais. Nos anos 2000 as Centrais
Sindicais langaram a Campanha Nacional pela Reducao
da Jornada de Trabalho sem Reducdo de Salario para
pressionar o encaminhamento de Propostas de Emenda a
Constituicao que estavam paradas — a PEC n© 393/2001,
de Inacio Arruda (PC do B) e a de n°® 75/2003, de Pau-
lo Paim (PT). Apesar de nao ter surtido efeito na redu-
¢ao da jornada de trabalho através da legislacao, muitas
categorias conseguiram através da negociacao coletiva.
Mundialmente, a luta em torno do tempo de trabalho,
voltou a ganhar destaque apds a Pandemia, tendo sido
implantadas diversas experiéncias de redugao da jornada
bem como de escalas 4x3 como forma de enfrentamento
aos problemas de qualidade e quantidades de empregos,
bem como qualidade de vida. No Brasil, o debate ganhou
reforco através do Movimento VAT (Vida Além do Tra-
balho) contra a Escala 6x1 e a apresentacao da PEC n©
08/25 de Erika Hilton (PSOL).

Como forma de contribuir para o debate sobre a Re-
ducao da Jornada de Trabalho sem redugao de salarios e
do fim da Escala 6x1, serao lancados semanalmente dois
artigos com o objetivo de subsidiar o debate em seus
varios espacos, como o legislativo e o da negociacdo co-
letiva. Isso posto, damos prosseguimento as postagens
da série com o trigésimo terceiro artigo “Perspectivas
para a aprovacao da reducao da jornada de traba-
lho e o fim da Escala 6x1” de autoria de Edvaldo Fer-
nandes da Silva.
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Resumo: Neste artigo, abordam-se as recentes mobilizagdes sociais para
reducao da jornada de trabalho no Brasil e a tramitagcao no Congresso Na-
cional de propostas de emenda a Constituicao (PECs) relativas ao tema. O
debate voltou a agenda politica do pais apds a substituicdo da escala 6x1
(semana com seis dias de trabalho e um de descanso) pela escala 4x3 (se-
mana com quatro dias de trabalho e trés de descanso) com redugao de jor-
nada ganhar ampla repercussao nas redes sociais, a partir de setembro de
2023, o que culminou com a apresentacao da Proposta de Emenda a Cons-
tituicao (PEC) 8/2025, de autoria da deputada federal Erika Hilton se tornou
prioridade do Governo Lula no Congresso Nacional neste ano eleitoral.

Palavras-chaves: Reducdao da Jornada de Trabalho. Escala 4x3. Escala
6x1. PEC 8/2025. Direitos Trabalhistas.
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PERSPECTIVAS PARA A APROVAGCAO DA
REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
E O FIM DA ESCALA 6X1

Edvaldo Fernandes da Silva?!
Introducao

Desde o ressurgimento do movimento sindical no pais nos anos de 1970,
em parte como causa e efeito do exaurimento do Regime Militar deflagrado
em 1964 e apeado em 1985, o numero de sindicatos cresceu perto de 50%
até 1989 (Cardoso, 2003).

A tracdo do movimento sindical explica boa parte da eloquéncia do Artigo
79 da Constituicdo da Republica promulgada em 5 de outubro de 1988, que
estipula os direitos minimos assegurados aos trabalhadores do pais, inclusive
a reducao da jornada semanal de trabalho de 48 para 44 horas (Inciso XIII).

A posse de Luiz Inéacio Lula da Silva - principal lideranca da efervescén-
cia sindical dos anos de 1970 e 1980 e do Partido dos Trabalhadores (PT) -
como Presidente da Republica em janeiro de 2003 parecia pressagio de que
as conquistas da classe operaria delineadas na Constituicao de 1988 seriam
concretizadas e ampliadas de forma consistente e elevariam o padrao de vida
da massa da populagao brasileira que vive do trabalho a niveis republicanos.
Como consequéncia, haveria um vertiginoso crescimento da classe média, o
gue alavancaria a modernizagao do pais rumo ao pleno desenvolvimento eco-
nomico, politico e social. Contudo, ndo foi bem isto o que aconteceu.

Nas duas segoes subsequentes, contextualiza-se o debate sobre a redu-
gao da jornada, que ganhou tracao com a apresentacao da PEC N° 8148/2015,
pelo Senador Paulo Paim, a encaminhar pela redugao gradual da jornada se-
manal de trabalho de 44 horas para 36 horas nos cinco exercicios subsequen-
tes a sua aprovacgao.

A proposicao ficou parada no Senado Federal e o tema estava pratica-
mente esquecido, mas a partir de setembro de 2023, forte mobilizagao nas
redes sociais a favor da redugao da jornada ganhou as redes sociais e culminou

1 Pos-doutorando em Ciéncia Politica e professor voluntario no Instituto de Ciéncia
Politica (IPOL) da Universidade de Brasilia (UnB); doutor em Sociologia pela UnB e
mestre em Ciéncia Politica pelo Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro
(Tuperj), especialista em Direito Tributario pela Universidade Catodlica de Brasilia (UCB)
e graduado em Comunicagao Social — Jornalismo - e Direito pela Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). Advogado de carreira do Senado Federal e professor de dis-
ciplinas de pds-graduacdo e em cursos livres na area de Ciéncia Politica e Direito no
Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), vinculado a Camara Alta do Congresso Nacional.
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na apresentacdao da PEC N° 8 de 2025 pela Deputada Federal Erika Hilton no
dia 25 de fevereiro deste ano, com disposicdes que substituem a escala 6x1
(um dia descanso a cada seis dias trabalhados) pela escala 4x3 (trés dias de
descanso a cada quatro dias trabalhados) (Henrique, 2024).

Apos explicitacdo do conteldo e da tramitacdo dessas PECs, procede-se, na
secao subsequente, a analise dos respectivos textos, e, por fim, articulam-se fun-
damentos, condicionantes e estratégias para otimizar as chances de aprovacao da
proposta neste ano de elei¢des. Por fim, a guisa de conclusao, faz-se um balanco
final dos principais pontos deste artigo e delineiam-se alguns prognosticos.

A derrota da agenda de reformas sindical e trabalhista
no primeiro Governo Lula

Em 4 de margo de 2005, no terceiro ano de seu primeiro mandato presi-
dencial, Lula apresentou ao Congresso Nacional a Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) n° 369 de 2005, formulada pelo Férum Nacional do Trabalho?.

A PEC, basicamente, preconizava a substituicao da unicidade sindical
por pluralidade sindical relativa e condicionada pelo grau de representati-
vidade das entidades?; substituia o imposto sindical por uma contribuicdao
negocial fixada em assembleia pelos proprios trabalhadores, voluntariamente
filiados*; e fomentava a negociacao coletiva, que abriria caminho para a mo-
dernizagao das relacoes de trabalho no pais.

2 A reforma sindical e trabalhista € uma das prioridades do atual governo. Para im-
plementa-la, foi criado o Férum Nacional do Trabalho (FNT), coordenado pela Secre-
taria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

O FNT conta com a participagao de 600 representantes de trabalhadores, governo e
empregadores. Nas paginas deste site vocé pode conhecer a organizacgdo, objetivos
e etapas e os resultados do Foérum.

O Férum Nacional do Trabalho tem por objetivo, promover a democratizagdo das
relagdes de trabalho por meio da adocdo de um modelo de organizacdo sindical ba-
seado em liberdade e autonomia. Atualizar a legislagdo do trabalho e torna-la mais
compativel com as novas exigéncias do desenvolvimento nacional, de maneira a criar
um ambiente propicio a geragdo de emprego e renda.

O FNT pretende, ainda, modernizar as instituicdes de regulacao do trabalho, espe-
cialmente a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego; estimular o
didlogo e o tripartismo e assegurar a justica social no ambito das leis trabalhistas, da
solugdo de conflitos e das garantias sindicais; [...] (Brasil, [s.d.]).

3 “O Estado atribuira personalidade sindical as entidades que, na forma da lei, aten-
derem a requisitos de representatividade, de participagdo democratica dos represen-
tados e de agregagdao que assegurem a compatibilidade de representagdao em todos
0s niveis e ambitos da negociagdo coletiva” (Redagao do Inciso II do Artigo 8° da
Constituicdo proposta pelo Artigo 1° da PEC). (Brasil, 2005).

4 “A lei estabelecera o limite da contribuicdo em favor das entidades sindicais que
sera custeada por todos os abrangidos pela negociagdo coletiva, cabendo a assem-
bleia geral fixar seu percentual, cujo desconto, em se tratando de entidade sindical
de trabalhadores, sera efetivado em folha de pagamento” (Redacgdo do Inciso II do
Artigo 89 da Constituicao proposta pelo Artigo 1° da PEC). (Brasil, 2005).
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Aprovada essa Reforma Sindical, o Governo faria o encaminhamento de
uma ampla reforma trabalhista, em que, certamente, seriam priorizados os
dois pilares do direito trabalho - salario e jornada.

Em uma audiéncia publica emblematica no dia 16 de marco de 2005,
com a presenca do entao Ministro do Trabalho, Ricardo Berzoini, o saudoso
deputado Alceu Collares bradou um argumento que sacramentou a derrota do
projeto de Reforma Sindical:

[...] quero dizer aos representantes dos sindicatos de Brasilia, que sdo
deputados, que é o Ministro, que é Presidente da Republica, que a es-
trutura sindical atual ndo pode ser tdo ruim, sendo nao teriam chegado
aonde chegaram (Collares, 2005).

A proposta de Reforma Sindical empacou e até hoje continua pratica-
mente parada na Camara dos Deputados. Com isso, Reforma Trabalhista que,
como sucedaneo da Reforma Sindical, promoveria os direitos da classe traba-
Ihadora, sequer foi formulada.

Crise da Democracia e retrocesso na agenda dos Direitos Trabalhistas

A Reforma Trabalhista que veio foi a patrocinada pelo Governo Temer
(31 de agosto de 2016 e 1° de janeiro de 2019), mediante a aprovacao da Lei
n% 13.467, de 13 de julho de 2017, que extinguiu o imposto sindical - maior
obstaculo a reforma prevista na PEC n° 369 de 2005 -, e flexibilizou diversos
direitos dos trabalhadores, inclusive relativos a jornada.

Lula e o PT na Presidéncia da Republica ndo impulsionaram a agenda dos
direitos dos trabalhadores como se esperava. A grande marca do Governo
Lula foi o programa Bolsa-Familia, que apesar de sua imensa importancia so-
cial, ndo é direito trabalhista. Setores da direita populista culpam o programa
Bolsa-Familia pelo aumento da criminalidade e da desidia (Carranca, 2024).

Nao se pode negar que ha concorréncia entre a classe trabalhadora pro-
priamente dita e os cidaddos elegiveis para o Bolsa-Familia por recursos orca-
mentarios e politicas sociais. Poderia haver convergéncia de interesses e simbio-
se programatica se houvesse medidas que promovessem a ascensao da classe
trabalhadora e inibissem a precarizagao das relacdes de trabalho, de modo gerar
empregos de qualidade para os brasileiros na informalidade e na indigéncia.

Paradoxalmente, as pessoas que ascendem das camadas mais subalter-
nas enderecadas pelo Bolsa-Familia para a classe trabalhadora propriamente
dita passam do segmento de eleitores mais associados ao PT ao segmento
menos identificado com o partido. Em geral, quanto maior a renda, menor
a aprovagao do Presidente Lula (Lima, 2025). Parte do processo se deve ao
anacronismo do discurso do partido, que sé recentemente passou a endere-
¢a-lo mais adequadamente a classe trabalhadora e a classe média, em vez de
ficar focada apenas nos pobres propriamente ditos.
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O impeachment de Dilma Rousseff, em 31 de agosto de 2016, no con-
texto de crescente antipetismo e confluéncia de forcas conservadores opostas
ao avanco dos direitos dos trabalhadores e dos mais pobres, ganhou forga a
partir da eclosao dos escandalos do Mensaldo (2005) e do Petroldo (2014) e
reporta, ao menos em parte, a relativa desatencao dos Governos do PT com
a agenda de direitos dos trabalhadores.

Com a subsequente chegada de Michel Temer a Presidéncia da Republi-
ca, inaugurou-se um periodo de retrocesso na agenda dos direitos dos traba-
Ihadores, da ativa e aposentados, marcado, por exemplo, pela revogacao da
politica de valorizacdo do salario-minimo.

No fim do penultimo ano de segundo mandato, Lula editara a Medida
Provisdria n® 474, de 23 de dezembro de 2009, que previa, no Inciso VII de
seu Artigo 1° que “até 31 de marco de 2011, o Poder Executivo encaminhara
ao Congresso Nacional projeto de lei dispondo sobre a politica de valorizacao
do salario-minimo para o periodo de 2012 a 2023, inclusive”.

Em atendimento a previsdo legal, a presidente Dilma Rousseff encami-
nhou ao Congresso Nacional, em 10 de fevereiro de 2011, o Projeto de Lei n©
382/2011, que deu origem a Lei n°® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que,
por sua vez, instituiu a politica de valorizacao do salario-minimo.

Por forca dessa lei, entre 2012 e 2015, o piso passou a ser reajustado
anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Gltimo
ano, acrescido da taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) do
penultimo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A politica de valorizagcdo do salario minimo foi prorrogada até 2019 pela
Medida Proviséria n® 672, de 24 de marco de 2015, convertida na Lei n°
13.152, de 29 de julho de 2015, mas foi descontinuada no Governo Bolsonaro
(1° de janeiro de 2019 a primeiro de janeiro de 2023), e sé foi retomada - e
como programa permanente — com o subsequente retorno de Lula a Presi-
déncia da Republica, conforme a Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023.

Por fim, para atenuar pressdes nas finangas publicas, definiu-se, com a
edicao Lei n° 15.077, de 27 de dezembro de 2024, que o aumento real do sa-
lario-minimo para o periodo de 2025 a 2030 ndo podera ficar abaixo de 0,6%
nem acima de 2,5% ao ano.

Conflito e compromisso entre Capital e Trabalho

Na experiéncia republicana no Brasil, a principal tensdao que é processada
no sistema politico provém do conflito entre capital e trabalho, com a expansao
do mercado em boa medida em detrimento dos direitos dos trabalhadores, seja
por meio da erosao da lei ou pelas vias da informalidade, na rota da mercantili-
zacao do labor, fendmeno que tende a esgarcar o tecido social (Polanyi, 2000).

N3o existe, porém, trade off necessario entre expansdo do mercado e di-
reitos trabalhistas, até porque o pleno emprego e a elevacao do padrao de vida
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ético, social e econdémico do trabalhador, se bem engendrados, exponenciariam
0 consumo e retroalimentariam o desenvolvimento do capital (Silva, 2015).

O ponto de maior equilibrio entre capital e trabalho foi historicamente
alcancado em paises do mundo desenvolvido, notadamente Franca e Reino
Unido, onde se consolidaram - mediante compromisso entre capital e traba-
Iho — modelos de Estado de bem-estar social baseados na universalizagao de
direitos sociais e trabalhistas.

A dignidade da pessoa humana constituiu o eixo ético que de arran-
jos juridico- institucionais de regulacdo do mercado proporcionaram elevado
padrdo de vida a classe trabalhadora e regime de propriedade privada com
amplas margens para a expansao do capital.

Na Franca e no Reino Unido, alids, assistiu-se a experiéncias muito in-
teressantes na redugao da jornada de trabalho sem redugdao da remuneracgao
- uma das principais pautas dos movimentos dos trabalhadores mundo afora.

Com a implementacao da semana de 35 horas, ex vi das Leis Aubry
entre 1998 e 2000°, procurou-se reduzir o desemprego estrutural e melhorar
as condicOes de salude e bem-estar dos trabalhadores. A politica resultou em
efeitos positivos sobretudo para determinados grupos - como mulheres e
empregados de grandes empresas —, com melhor coordenagao do tempo de
trabalho e mitigagao de quadros de esgotamento profissional (Batut, Garnero
e Tondini, 2022).

Ja no Reino Unido, a partir de 2023 realizou-se o maior experimento
global de reducao da jornada semanal com manutencdo salarial, com parti-
cipacao 61 empresas de distintos setores. Os resultados foram amplamente
favoraveis: houve uma reducao de 65% nos afastamentos por motivos de
saude, queda de 57% na rotatividade de pessoal e, em grande parte dos
casos, aumento da produtividade. Em razao disso, 91% das empresas en-
volvidas optaram por manter permanentemente a jornada reduzida (Schor
et Al., 2023).

O éxito da experiéncia levou a expansao do modelo: até o inicio de
2025, mais de 200 empresas britanicas haviam adotado formalmente a se-
mana de quatro dias (Two Hundred, 2025).

Sob a lideranca do Partido Trabalhista, o Governo Britanico langou um
novo piloto oficial envolvendo 17 empresas e cerca de 1.000 trabalhadores,
com previsao de divulgacao de resultados ao longo de 2025 (One Thousand,
2024). Tais iniciativas indicam um movimento de reorganizacao produtiva
promissora, que conjuga eficiéncia econ6mica e bem-estar social, a partir do
aproveitamento dos ganhos de eficiéncia com novas tecnologias para a redu-
gao da jornada de trabalho.

5 A Lei n© 2000-37, de 19 de janeiro de 2000, conhecida como Lei Aubry II, estabe-
leceu a jornada legal de trabalho em 35 horas semanais para empresas com mais de
20 empregados a partir de 19 de fevereiro de 2000, e para as demais a partir de 1°
de janeiro de 2002 (Franca, 2000).
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O movimento pelo fim da Escala 6x1 no Brasil

O debate para reduzir a jornada de trabalho no Brasil ressurgiu a partir
de um video® de pouco mais de um minuto publicado no TikTok pelo ex-bal-
conista de farmacia Rick Azevedo, com desabafo contra a escala 6x1 — um dia
de descanso a cada seis dias de trabalho (Azevedo, 2023).

Com a repercussao do video, que ja alcancou 1,4 milhdo de visualiza-
gOes, Azevedo criou o Movimento Vida Além do Trabalho (VAT) pelo fim da
escala 6x1 e langou uma peticao online em defesa dessa plataforma que, até
o momento, foi assinada por 2.982.475 pessoas (Movimento Vida Além do
Trabalho, 2023).

Articulada com o VAT, a deputada Erika Hilton apresenta em 25 de feve-
reiro deste ano, com assinatura de 234 deputados, a Proposta de Emenda a
Constituicdo n°® 8 de 2025 para substituir a Escala 6x1 pela Escala 4x3 - trés
dias de descanso a cada 4 dias de trabalho.

O objeto da Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 8 de 2025 para subs-
tituir a Escala 6x1 pela Escala 4x3 — trés dias de descanso a cada 4 dias de
trabalho, apresentada em 25 de fevereiro de 2025 na Cadmara dos Deputados
por Erika Hilton, é a seguinte alteracdo no Inciso XIII do Artigo 7° da Carta
de 1988:

Quadro 1 - Comparativo da mudanca proposta pela PEC proposta
pela Deputada Federal Erika Hilton, onde destaca-se a mudanga de
jornada sugerida.

Constituicdo da Republica, artigo 79, caput: “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: (...)

Redacgdo atual do inciso III Redacgdo do inciso III na PEC 8/2025

“XIII - duragao do trabalho normal ndo su- | “XIII - duragdo do trabalho normal ndao supe-
perior a oito horas didrias e quarenta e qua- | rior a oito horas diarias e trinta e seis horas
tro semanais, facultada a compensacdo de | semanais, com jornada de trabalho de quatro
horarios e a redugdo da jornada, mediante | dias por semana, facultada a compensacdo
acordo ou convengao coletiva de trabalho;” | de horarios e a redugdo de jornada, mediante
acordo ou convencgao coletiva de trabalho;”

Como se vé, a PEC 8/2025 ndo altera a jornada de trabalho diaria, que
continuaria a ser de oito horas, mas reduz a jornada de trabalho semanal,
que seria reduzida de 44 horas para 36 horas, a serem distribuidas em quatro
dias por semana.

Trés problemas que se ressaltam no texto. O primeiro é que a locugao
“acordo ou convencao coletiva de trabalho” deveria ser substituida por “acor-
do coletivo ou convencao coletiva de trabalho”, porque a elipse do vocabulo
“coletivo” no texto proposto e no texto original tem dado margem a interpre-

6 https://vm.tiktok.com/ZMSrtH298.
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tacdo de que se pode flexibilizar essa regra geral mediante acordo individual
de trabalho, como alids se observa na Reforma Trabalhista instituida pela Lei
n% 13.467, de 13 de julho de 2017.

A falta de cobertura dos trabalhadores vinculados em novas formas de
contrato de trabalho - isto &, a prestacdo de trabalho por plataformas - é
outro problema. O caput do Artigo 7° com o respectivo Inciso I da Constitui-
cao da Republica estabelece entre os “direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais” a “relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa”.

A jurisprudéncia trabalhista, porém, sobrepde a essa disposicao o Artigo
30 da CLT, que restringe a protecdo empregaticia aos trabalhadores, que, na
condicao de “pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

A suposta auséncia de dependéncia dos motoristas a plataforma elide, a
luz da jurisprudéncia trabalhista dominante, a necessaria subordinacao juri-
dica configuradora da relacao de emprego na chamada uberizagao.

O terceiro problema é que é impossivel matematicamente perfazer uma
jornada semanal de 36 horas em quatro dias por semana com jornada maxi-
ma de 8 horas em cada um deles. Essa incompatibilidade pode ser soluciona-
da em detrimento do trabalhador pela jurisprudéncia.

Na Franga, adotou-se a jornada de 35 horas por semana, mas com flexi-
bilidades, com possibilidade de se distribuirem as jornadas semanas de forma
desigual, desde que a média anual ndo supere o limite de 35 horas (Franga,
2000). A distribuicdo mais comum das 35 horas na Franca é a de sete horas
diarias em cinco dias por semana (Réforme, 2025).

O que exceder o limite de 35 horas - ressalvadas as excegoes, inclusive
decorrentes de negociacao coletiva - deve ser remunerado como hora extra,
sendo que da 362 a 432 hora semanal o acréscimo em relacdo ao valor da
hora normal é de 25% e, a partir da 442 hora semanal, de 50% (Défends Tes
Droits, [s.d.]).

Na justificacao da PEC n° 8/2025, argumenta-se que

[...].

Uma reducao legal da jornada de trabalho de 44 para 36 horas
semanais que abranja a todos os trabalhadores, pois todos neces-
sitam ter mais tempo para a familia, para se qualificar diante da
crescente demanda patronal por maior qualificacdo, para ter uma
vida melhor, com menos problemas de saude e acidentes de traba-
Iho - e mais dignidade [...]. (Brasil, 2025).

Entretanto, ndo ha na letra do projeto nada que assegure que a jornada

reduzida serd assegurada aos trabalhadores que ndo sejam empregados no
sentido da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Em 9 de fevereiro, o presidente da Camara Hugo Mota anunciou em suas
redes sociais que a PEC n° 8 de 2025 foi apensada a PEC n° 221/2019, do
Deputado Federal Reginaldo Lopes (PT-MG, que prevé “duracao do trabalho
normal ndo superior a oito horas didrias e trinta e seis semanais, facultada a
compensacgao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou con-
vengao coletiva de trabalho” (Hugo Motta, 2026).

Com esse desdobramento, a proposta sera analisada sucessivamente
pela Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) da Cadmara e por
Comissao Especial, mas a velocidade de sua tramitacao vai depender simul-
taneamente de apoio de maioria expressiva dos lideres partidarios e do poder
de agenda do préprio Hugo Motta.

Se aprovada, a PEC teria que ser encaminhada ao Senado Federal, para
ser analisada pela CCJ e pelo Plenario da casa. E, se for aprovada, a proposta
seria promulgada e passaria a viger.

O movimento do Presidente da Camara parece ter relacdo com a apro-
vagao em 10 de dezembro de 2025 na Comissao de Constituicao e Justica
da Cémara e Cidadania do Senado Federal da PEC n° 148/2015, do Senador
Paulo Paim (PT-RS), que também dispGe sobre a reducdo de jornada.

A proposta define que “a duracao do trabalho normal ndo sera superior a
oito horas diarias e trinta e seis semanais, facultando a compensacao de horarios
e a reducao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”.

De acordo com a PEC, a partir de 1° de janeiro do exercicio a sua
aprovacao, a jornada de trabalho normal ndao podera ser superior a quarenta
horas semanais. Esse teto serd reduzido a cada ano subsequente em uma
hora diaria até que se atinja a jornada de 36 horas.

O relator da PEC na CCJ do Senado, Rogério Carvalho (PT-SE), acatou
emendas que asseguram o minimo de dois dias de descanso a cada jornada
semanal, o que estd em linha com o movimento pelo fim da Escala 6x1. A
proposta agora esta pronta para ser pautada e votada no plenario do Senado
Federal. Se aprovada, serd encaminhada a Camara dos Deputados onde teria
gue ser aprovada pela respectiva CCJ, Comissao Especial e Plenario.

Consideracoes finais

A PEC n° 8/2025 e o movimento que redundou em sua apresentacao
constituiram estagios importantes na luta pela reducao da jornada de traba-
Iho no Brasil em cenario de conflagrada crise da democracia e dos sindicatos.

Sem forte mobilizagdao dos trabalhadores, dificilmente a PEC n° 8/2025
sera aperfeicoada, aprovada e promulgada de modo a estabelecer um novo
patamar de protecao juridica para o trabalhador no Brasil.

Como se indicou acima, o texto da PEC ndo esta a altura da importancia
de seu objeto e precisa ser aperfeicoado, até mesmo aproveitando o texto da
PEC n° 148/2015 aprovado no Senado Federal e a luz da experiéncia interna-
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cional com vistas a se ajustar a diversidade de condicdes dos trabalhadores
e das empresas.

Talvez seja o caso de se reeditar o Forum Nacional do Trabalho, sob
configuragao tripartite, para que governo, organizagoes sindicais laborais e
organizagoes sindicais patronais, sem prejuizo a participacao do Congresso
Nacional e de académicos, possam produzir um rascunho de substituto de
consenso para a PEC n° 8/2025.

O maior desafio, porém, sera ativar o debate publico a partir da desobs-
trucdo da esfera publica em todas as suas dimensdes - a digital, inclusive
- para que a classe trabalhadora, primeiramente, compreenda seus proprios
interesses e o0 jogo politico para promové-los, e passe, sem seguida, da cons-
cientizacdo a acao.
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