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1 - Introdugao
O Congresso Nacional recebeu o projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias

(LDO) para 2024, a primeira do governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva. A peca

orcamentdria é bastante robusta, tem 990 péaginas, e foi registrado como PLN 4/20231.

Assim, o governo cumpriu o prazo legal previsto que terminou dia 15 de abril.
Dentre as varias informac¢des que compdem o referido Projeto, consta a previsdao do
saldrio minimo para 2024, que é de RS 1.389,002, geralmente uma das informacgdes mais

destacadas na divulgacdo do projeto da LDO.

A proposta segue agora para analise da Comissdao Mista de Planos, Orcamentos
Publicos e Fiscalizacdo (CMO), que tem a senadora Daniella Ribeiro (PSD-PB) como
presidente. A CMO ainda deve escolher o parlamentar que respondera pela relatoria do

projeto da LDO.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) estabelece quais serdo as metas e
prioridades para o ano seguinte. Para isso, fixa o montante de recursos que o governo
pretende economizar; traca regras, vedacGes e limites para as despesas dos Poderes;
autoriza o aumento das despesas com pessoal; regulamenta as transferéncias a entes
publicos e privados; disciplina o equilibrio entre as receitas e as despesas; como

também, indica prioridades para os financiamentos pelos bancos publicos.

Além disso, a Constituicao Federal de 1988 determina que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) deve compreender as metas e prioridades da administracao
publica federal, estabelecer as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em

consonancia com a trajetdria sustentdvel da divida publica, orientar a elaboracdo da Lei

1 Para analise mais detalhada, segue pagina de acesso ao documento completo, na qual contém tanto o
projeto de lei, com também seus respectivos anexos:
https://www.congressonacional.leg.br/materias/pesquisa/-/materia/156890

2 A respeito do debate relativo ao Salario Minimo, o DIEESE publicou recentemente o Estudo Especial
“Salario Minimo - Instrumento de valorizagdo do trabalho, combate a pobreza e a desigualdade”, na qual o
tema é analisado a partir de varias abordagens:
h@s://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2023/notaEspeciaISM04@3.html
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Orcamentaria Anual, dispor sobre as alteracGes na legislacdo tributaria, estabelecer a
politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento, além de definir os
limites e parametros para os demais Poderes, o Ministério Publico da Unido (MPU) e a
Defensoria Publica da Unido (DPU) elaborarem suas respectivas propostas
orcamentarias.

Além do valor do saldrio minimo, varias outras sdo as informacdes importantes
contidas no Projeto, dentre elas, o cenario divulgado com os principais parametros
macroeconomicos, na qual projeta para o préximo ano crescimento da economia (PIB)
de 2,34%, inflacdo (IPCA) de 3,52%, média de taxa Selic de 11,08% e cambio médio do
ddlar em RS 5,25.

A LDO é elaborada anualmente e tem como objetivo, conforme ja destacado
anteriormente, apontar as prioridades do governo para o préximo ano. Ela orienta a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano
Plurianual. Ou seja, sob o ponto de vista orcamentdrio deve existir um elo entre esses

trés documentos.

Pode-se dizer, assim, que a LDO serve como um ajuste anual das metas
estabelecidas pelo PPA, pois, algumas das disposicdes da LDO sdo: reajuste do salario
minimo, quanto deve ser o superdvit primario do governo para aquele ano, e ajustes nas
cobrancgas de tributos. E também a LDO que define a politica de investimento das

agéncias oficiais de fomento, como o BNDES.

Assim, enquanto o PPA (Plano Plurianual) é um documento de estratégia, pode-

se dizer que a LDO delimita o que é e o que ndo é possivel realizar no ano seguinte.

No caso do governo federal, a LDO deve ser enviada até o dia 15 de abril de cada
ano, sendo que ela precisa ser aprovada até o dia 17 de julho (o recesso dos

parlamentares é adiado enquanto isso ndo acontecer).
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2 - PLDO 2024 e o Arcabouco Fiscal

De acordo com a Exposi¢cdo de Motivos que acompanha o Projeto, em relacdo a
meta de resultado primario, o PLDO-2024 propde regra que dialoga diretamente com o

novo arcabouco fiscal, citado no art. 62 da Emenda Constitucional n? 126, de 2 de

dezembro de 2022.

O Projeto estabelece meta de resultado primario de RS 0,00 (zero real), para os
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social (OFSS), e prevé intervalo de tolerancia em
montante equivalente a 0,25% do Produto Interno Bruto (PIB) estimado para 2024, o
que corresponde a RS 28.756.172.359,00, segundo os parametros adotados neste

Projeto de Lei.

Ademais, uma vez que o art. 62 da citada Emenda prevé o encaminhamento, até
31 de agosto de 2023, de projeto de lei complementar com o objetivo de instituir regime
fiscal sustentavel, para garantir a estabilidade macroecondmica do Pais e criar as
condicdes adequadas ao crescimento socioeconémico, o § 32 do art. 22 do Projeto
antevé a possibilidade de que o novo arcabouco fiscal disponha sobre adequacdo dessa

meta fiscal e do intervalo de tolerancia, se necessario.

No cendrio de ndo haver sancdo da lei complementar referida acima, até a data
mencionada, o art. 23 do PLDO-2024 pretende possibilitar o envio do PLOA com
despesas condicionadas ao novo arcabouco fiscal. Tais despesas ndao poderiam ser
executadas e ndo seriam consideradas para fins de demonstracao de compatibilidade

com a meta e o teto de gastos vigentes.

Trata-se de sistematica semelhante a estabelecida para a regra de ouro3, no art.

23 da LD0O-2023 (art. 22 do PLDO-2024), que também prevé o envio no PLOA de

3 A Regra de Ouro do or¢camento ¢ um mecanismo, previsto na Constituicdo Federal brasileira, que proibe
0 governo brasileiro de fazer dividas para pagar despesas correntes, como salarios, aposentadorias, contas
de luz e outros custeios da maquina pablica. Ou seja, 0 governo s6 pode contrair novas dividas para pagar
dividas antigas ou fazer investimentos. Caso a regra seja descumprida, 0 Executivo tem de pedir autorizacdo
do Congresso para obter um crédito suplementar.
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despesas condicionadas a aprovacdo de proposicdo legislativa prevista na Constituicao,

pendente de aprovacdo pelo Congresso Nacional.

3 — Arelagao entre PPA, LDO e LOA

A LDO é elaborada anualmente e tem como objetivo, conforme j& destacado
anteriormente, apontar as prioridades do governo para o préximo ano. Ela orienta a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano

Plurianual.

Assim, o Projeto de Lei orcamentaria Anual (PLOA), a ser elaborado até 31 de
agosto desse ano, de forma compativel com o Plano Plurianual, em conformidade com
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com as normas da Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), evidencia, claramente, a relacdo de forma combinada que
deve ocorrer em relagdo as trés pegas orgamentdrias, a LRF, dentre outras

regulamentacdes.

O PLDO 2024, inclusive, reforca essa relagdo entre esses trés elementos
orcamentarios em seu artigo 42, conforme destacado abaixo.

Art. 42 As prioridades e as metas da administracdo publica federal
para o exercicio de 2024 constardo na Lei do Plano Plurianual 2024-2027,
e deverdo ser consideradas, em cardter indicativo, durante a elaboragdo,
a aprovagdo e a execugdo do or¢camento.

Pardgrafo unico. As despesas que contribuem para o atendimento
das prioridades e das metas referidas no caput serdo evidenciadas no
Projeto de Lei Orcamentdria de 2024 e na respectiva Lei e acompanhadas
de projecoes de médio prazo, para o exercicio de 2024 e os trés
exercicios sequintes.

Assim, é de extrema importancia acompanhar, por completo, todo o
planejamento orgcamentdrio dos préximos anos, inclusive, a elaboragao do primeiro

PPA (Plano Plurianual) do governo Lula, j4 que o PPA é considerado o principal
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instrumento de planejamento governamental de médio prazo, que se alinha no longo

prazo, a partir de sua dimensao estratégica.

O atual governo vem dando especial destaque a essa nova realidade, pois o
planejamento estd sendo novamente retomado e ganhou centralidade, tendo em vista

gue, nos ultimos anos, o espaco dessa atividade foi bastante reduzido na esfera federal.

O PPA, da mesma forma que a LDO e a LOA, é também estabelecido por lei, com
vigéncia de quatro anos. Ele se inicia no segundo ano de mandato de um presidente e

se prolonga até o final do primeiro ano do mandato de seu sucessor.

A elaboracdo do PPA comeca a partir de um projeto de lei proposto pelo Poder
Executivo, que deve ser submetido ao Congresso Nacional até quatro meses antes do
encerramento do primeiro ano de mandato do presidente. O novo Plano é entdo
avaliado e votado pelos congressistas para, em seguida, ser devolvido ainda no mesmo

ano para sanc¢ao do presidente.

Durante sua vigéncia, o PPA norteia a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA). A Constituicio Federal
determina também que os planos e programas nacionais, regionais e setoriais sejam

elaborados em consonancia com o PPA.

Assim, o principal instrumento de planejamento orgamentario de médio prazo
do Governo Federal é o Plano Plurianual (PPA). Ele define as diretrizes, os objetivos e
as metas da administracdo publica federal, contemplando as despesas de capital
(como, por exemplo, os investimentos) e outras delas decorrentes, além daquelas

relativas aos programas de duragao continuada.

Em reunido de comemoracao aos 100 primeiros dias de governo, completados

no ultimo dia 10 de abril, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, afirmou
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gue o governo irda debater o Plano Plurianual Participativo (PPA Participativo) com
atividades nos 26 Estados e Distrito Federal, na qual possibilitara a sociedade participar
ativamente no processo de planejamento das a¢des para a reconstrugao do Brasil, além
da possibilidade de garantir que possa ocorrer ampliacao do didlogo com Legislativo,
Judicidrio e entes federados. No caso, a fase participativa do PPA%, serd implementada

por meio de oficinas tematicas, a partir da discussdo dos planos regionais e respectivas

articulagdes com o PPA.

4 - Despesas com Pessoal e Encargos Sociais e a previsdao de reajustes e
reestruturagdes de cargos e carreiras no PLDO 2024

Dentre as varias estimativas das Despesas Primarias previstas no PLDO 2024
para 2024 a 2026, sao apresentadas as projecdes para as despesas com pessoal e
encargos sociais, nas quais consideram o crescimento vegetativo da folha de
pagamentos, que decorre de estudos das séries histéricas, bem como a incorporagdo
do efeito anualizado, de 2024 a 2026, de incrementos que devem ser realizados em
2023, decorrentes, por exemplo, de contrata¢cdes tempordrias, remanejamento de
cargos, retorno dos anistiados de que trata a Lei n? 8.878, de 11 de maio de 1994,
inclusdao de militares e servidores dos exterritérios em quadro em extincdo da Unido,
prevista nas Emendas Constitucionais n2s 60, de 11 de novembro de 2009, 79, de 27 de
maio de 2014, e 98, de 6 de dezembro de 2017, acordos coletivos e dissidios das estatais
dependentes e Banco de Professor-Equivalente e o Quadro de Referéncia dos Cargos
de Técnico-Administrativos em Educacdo, nos termos dos Decretos n2s 7.232, de 19 de
julho de 2010; 7.311 e 7.312, ambos de 22 de setembro de 2010; 7.485, de 18 de maio
de 2011 e 8.260, de 29 de maio de 2014.

4 O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) tem contribuido, como apoio técnico, para a
estruturacdo do Plano Plurianual 2024-2027. Numa das frentes, o Ipea fez sugestdes ao Manual Técnico do
Plano Plurianual (PPA) de 2024 a 2027, um guia préatico publicado pelo Ministério do Planejamento e
Orgamento (MPO). O objetivo do manual foi alinhar conceitos, detalhar o método de trabalho e o0 esquema
referencial, apresentar as diretrizes e orientar para que todos os participantes possam colaborar de maneira
efetiva para o PPA. Para maiores detalhes, segue o link de acesso ao Manual:
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/plano-plurianual -
ppa/arquivos/manual-do-ppa-2024-2027.pdf
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Além disso, as anualiza¢cOes das autorizacdes contidas no Anexo V, da Lei n2
14.535, de 17 de janeiro de 2023, autorizacdes especificas de que trata o art. 169, § 19,
inciso Il, da Constituicdo Federal, e o art. 116, inciso IV, da Lei n2 14.436, de 09 de agosto
de 2022, LDO-2023, relativas a despesas de pessoal e encargos sociais para 2023,
especialmente no que tange a pactuacdo realizada junto as entidades representativas
das servidoras e servidores publicos federais do Poder Executivo civil no ambito da
Mesa Nacional de Negociacdao Permanente — MNNP, para a concessao de reajuste. No

caso dos reajustes dos militares, considera-se os efeitos da anualizacdo da parcela de

2023.

Esse item de despesa abrange também aquelas com sentencas judiciais de
Pessoal e Encargos Sociais, projetadas com base nos dados dos requisitérios
apresentados pelo Poder Judicidario e conforme novas regras introduzidas pelas
Emendas Constitucionais n? 113 e 114/2021, e aquelas com Pessoal e Encargos Sociais

do Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF).

Vale mencionar, inclusive, que, de acordo com o Art. 18. da Lei Complementar
101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entende-se como despesa total com pessoal: o
somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qgualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as

entidades de previdéncia.

No que tange ainda aos itens que estdo relacionados as despesas com pessoal,
o Artigo 110, paragrafo 12 do capitulo VIl do PLDO 2024, na qual trata das despesas
com pessoal e encargos sociais e dos beneficios obrigatérios aos agentes publicos e aos

seus dependentes, destaca que nao constituem despesas com pessoal e encargos
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sociais, ainda que processadas em folha de pagamento, entre outras, as relacionadas
ao pagamento de assisténcia pré-escolar de dependentes de servidores civis, militares
e empregados publicos, saude suplementar de servidores civis, militares, empregados
publicos e seus dependentes, diarias, fardamento, auxilios alimentacdo ou refeicao,
moradia, transporte de qualquer natureza, ajuda de custo concernente a despesas de
locomocdo e instalacdo decorrentes de mudanca de sede e de movimentacdao de

pessoal, de cardter indenizatdrio no exterior e quaisquer outras indenizagdes, exceto

as de carater trabalhista previstas em lei.

O Projeto de Lei do Congresso Nacional n° 4, de 2023 (PLDO 2024), no que diz
respeito a questdo da reestruturacdo de carreira, contém alguns artigos que tratam
desse assunto, nas quais estdo listados abaixo:

Art. 42 As prioridades e as metas da administragdo publica federal para o
exercicio de 2024 constardo na Lei do Plano Plurianual 2024-2027, e
deverdo ser consideradas, em cardter indicativo, durante a elaboragéo, a
aprovagéo e a execugéio do orcamento.

Pardgrafo unico. As despesas que contribuem para o atendimento das
prioridades e das metas referidas no caput seréo evidenciadas no Projeto
de Lei Orcamentdria de 2024 e na respectiva Lei e acompanhadas de
projecOes de médio prazo, para o exercicio de 2024 e os trés exercicios
seguintes.

Além disso, o Artigo 12 do Projeto aborda tanto em relacdo as despesas com

auxilios, como também trata da questdo das despesas de pessoal e encargos sociais:

Art. 12. O Projeto de Lei Orcamentdria de 2024, a respectiva Lei e
os créditos adicionais discriminaréo, em categorias de programagdo
especificas, as dotagdes destinadas a:

| - acbes descentralizadas de assisténcia social para cada Estado e
seus Municipios e para o Distrito Federal;

Il - agbes de alimentacdo escolar;

Il - beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - beneficios assistenciais custeados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social;
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V - beneficios® obrigatérios concedidos aos servidores civis,
empregados e militares e aos seus dependentes, relativos as despesas
com _auxilio-alimentacdo ou _refeicdo, assisténcia pré-escolar,
assisténcia _médica e odontoldgica, auxilios-transporte, funeral,
reclusdo e natalidade e saldrio-familia, inclusive decorrente de reserva

para reajuste;

Xlll - despesas de pessoal e encargos sociais decorrentes da
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remunerag¢do, inclusive
resultante de alteracdo de estrutura de carreiras e de provimento de
cargos, empregos e funcoes; (grifos do autor)

J4 o Artigo 116 trata também das autorizagdes, condicionadas aos limites
previstos na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal, relacionadas a criacdo de
cargos, funcbes e gratificagcdes, o provimento de cargos efetivos civis ou militares, o
aumento de despesas com pessoal relativas a concessdao de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracdo e alteracbes de estrutura de carreiras, como também a

reestruturacdo de carreiras que ndo implique aumento de despesa.

Art. 116. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 12 do art. 169 da
Constituicdo, observados as disposicoes do inciso | do referido pardgrafo,
os limites estabelecidos na Lei Complementar n? 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, e as condigbes estabelecidas nos art. 113 e art.
115 desta Lei, ficam autorizados:

I - a criagdo de cargos, fungdes e gratificagbes por meio de transformagdo
de cargos, fun¢des e gratificagbes que, justificadamente, ndo implique
aumento de despesa;

I - 0 provimento em cargos efetivos e empregos, fungbes, gratificagées ou
cargos em comiss@o vagos, que estavam ocupados no més de marc¢o de
2023 e cujas vacdncias ndo tenham resultado em pagamento de
proventos de aposentadoria ou penséo por morte;

Ill - a contratagdo de pessoal por tempo determinado, quando
caracterizar substituicdo de servidores e empregados publicos, desde que
comprovada a disponibilidade orcamentdria;

5 No que diz respeito aos beneficios concedidos aos Servidores Publicos Federais, foram realizados os
seguintes Estudos Técnicos que tiveram por objetivo analisar mais detalhadamente alguns desses
beneficios. Sao eles: O Estudo Técnico 249 — “Analise do Auxilio-Alimentacdo, como também o Estudo
Técnico 252 — “Beneficios dos Servidores Publicos Federais — Analise da Assisténcia Pré-Escolar”.
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IV - a criagdo de cargos, fungbes e gratificagdes, o provimento de cargos
efetivos civis ou militares, o aumento de despesas com pessoal relativas
a concess@o de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo e
alteracdes de estrutura de carreiras, até o montante das quantidades e
dos limites orcamentdrios para o exercicio e para a despesa anualizada
constantes de anexo especifico da Lei Or¢camentdria de 2024, cujos
valores deverdo constar de programagdo orcamentdria especifica e ser
compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - a reestruturacdo de carreiras que ndo implique aumento de despesa;

VI - o provimento em cargos em comissdo, fungées e gratificagées
existentes, desde que comprovada disponibilidade orcamentdria; e

VIl - a revisdo geral anual de que trata o inciso X do caput do art. 37 da
Constituigdo, observado o disposto no inciso VIl do caput do art. 73 da Lei
n® 9.504, de 1997. (grifos do autor)

Outro detalhe importante, diz respeito a redacao final da Lei n? 14.535, de 17
de janeiro de 2023, no caso, a Lei Orcamentaria relativa ao ano de 2023, aprovada no

Poder Legislativo e sancionada pelo Presidente da Republica.

Dos anexos que acompanham a referida Lei, consta o ANEXO V, que demonstra
as autorizagdes especificas de que trata o art. 169, § 19, inciso I, da constituicao, e o
art. 116, inciso 1V, da lei n? 14.436, de 09 de agosto de 2022, a LDO-2023, relativas a

despesas de pessoal e encargos sociais para 2023.

No citado Anexo, consta o item Il, na qual dispGe a respeito da concessdo de
vantagem, altera¢do de estrutura de carreiras e aumento de remuneragao relativos aos

Servidores dos trés Poderes.

A titulo de informacgdo quanto a essa questdo das reestruturagdes de carreiras,
em relacdo a redacdo final desse item Il concernente ao Poder Executivo, foi
estabelecido um limite destinado ao atendimento do PDL 471, de 2022, e de PLs
(Projetos de Leis) relativos a concessdo de vantagens, reestruturacdo e/ou aumento
linear de remuneragao de cargos, fungdes e carreiras civis no ambito do Poder

Executivo e das forcas de Seguranca Publica do Distrito Federal.
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No caso, em relacdo as negociacOes que estdo ocorrendo atualmente no dmbito
da MNNP, assim como em relacdo a elaboracdo do PLOA 2024, fica a duvida se tal
redacdo permanecera dessa forma, ou sofrerd modificacdes quando da apresentacao

do Projeto final a ser enviado pelo Poder Executivo ao Legislativo no final de agosto

desse ano.

Ainda no que diz respeito ao Poder Executivo, a versao original do PLOA 2023,
estabelecia limite destinado ao atendimento da MPV 1133/2022 relativa ao aumento
da remuneracdo dos cargos das carreiras da Agéncia Nacional de Minerac¢do, sendo que

na vers3o final tal proposicdo foi vetada®.

5 — A questado da retroatividade

Um dos aspectos que foi objeto de debate nas negocia¢des atuais relativas a
MNNP (Mesa Nacional de Negociacdo Permanente), foi a possibilidade de que o
reajuste que viesse a ser pactuado entre o governo federal e as representacGes dos

servidores publicos federais seria retroativo a um determinado periodo.

No caso, a questdo da ndo retroatividade permanece no PLDO 2024, conforme

verificado abaixo no artigo 18, na qual define que:

Art. 18. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas
com:

XIV - concessdo de ajuda de custo para moradia ou de auxilio-moradia e
de auxilio alimentag¢do, ou de qualquer outra espécie de beneficio ou
auxilio, sem previsdo em lei especifica e com efeitos financeiros

retroativos ao més anterior ao da protocolizacéo do pedido;

XVII - pagamento a agente publico de qualquer espécie remuneratdria ou
indenizatdria com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor da

respectiva lei que estabeleca a remuneracdo, a indenizacdo ou o

reajuste ou que altere ou aumente seus valores. (grifos do autor)

6 Para maiores detalhes em relacdo as razdes do veto, segue a mensagem n° 747, de 29 de dezembro de
2022 na qual trata da questdo: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2022/msg/vep/VEP-

747-22.htm
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Além disso, a questdo da ndo retroatividade se faz presente no artigo 115,
inclusive vinculado a criacdo ou aumento de gastos com pessoal e encargos sociais,
conforme abaixo:

Art. 115. As proposicdes relacionadas a criagdo ou ao aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais, e com beneficios obrigatdrios, de que
trata o caput do art. 110, deverdo ser acompanhadas de:

I - demonstrativo do impacto da despesa com a medida proposta, por
Poder ou drgdio

referido no art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, destacando ativos, inativos e pensionistas e,
quando for o caso, beneficidrios, acompanhado de premissas e
metodologia de cdlculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
mesma Lei Complementar;

Il - comprovac¢do de que a medida, em seu conjunto, nGo impacta a meta
de resultado primdrio estabelecida nesta Lei, nos termos do disposto no §
22 do art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, os limites de despesas primdrias estabelecidos no
art. 107 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitdrias, tampouco
descumprird os limites estabelecidos no art. 20 da citada Lej
Complementar;

Ill - manifestacGo do Ministério do Planejamento e Orgcamento e do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos, no caso do
Poder Executivo federal, e dos orgéios proprios dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, do Ministério Publico da UniGio e da Defensoria Publica da
Unido sobre o mérito e a adequagéo orcamentdria e financeira; e

IV - parecer ou comprova¢do de solicitagdo de parecer do Conselho
Nacional de Justica, de que trata o art. 103-B da Constituigéo, sobre o
cumprimento dos requisitos previstos neste artigo, quando se tratar de
projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio, exceto aqueles referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal e ao Conselho Nacional de
Justiga.

§ 192 As proposigcoes previstas neste artigo e os atos publicados delas
decorrentes ndo poderdo conter dispositivo que crie ou aumente
despesa com efeitos financeiros anteriores a sua entrada em vigor ou a
plena eficacia da norma.
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§ 22 F incompativel com o disposto no § 12 do art. 169 da Constituicdo e
com o art. 116 desta Lei a edicdo de atos derivados das proposicoes de
que trata o caput deste artigo, sem a prévia autorizaco em anexo
especifico da Lei Orcamentdria, quando for o caso, e a demonstracdo de
prévia dotacdo suficiente para atendimento do pleito.

6 — Anualizagao das despesas

Cabe relembrar que nas primeiras rodadas de reunido com o governo federal
no ambito da MNNP (Mesa Nacional de Negociacdao Permanente) ocorridas esse ano, o
Secretario de Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho do recém-criado Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, prop0s a apresentacdo de 3 cenarios de
reajuste linear com percentuais diferenciados a depender do més na qual esse reajuste
ocorresse: marco, abril e maio. No caso, a logica dos reajustes diferenciados tinha como
base justamente o limite maximo anualizado relativo ao ano de 2023 constante do

Anexo V da Lei n? 14.535 de 17 de janeiro de 2023.

Assim, conforme destacado, a questdo relativa a anualizacdo das informacodes é
um item que ja compde a LDO de outros anos, vindo novamente a ser um dos itens
constitutivos do PLDO 2024, previsto, inclusive, em varias partes do Artigo 116, de
acordo com o descrito abaixo:

Art. 116. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 12 do art.
169 da Constituigdo, observados as disposicées do inciso | do referido
pardgrafo, os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, e as condi¢des estabelecidas nos art. 113
e art. 115 desta Lei, ficam autorizados:

| - a criagGo de cargos, fun¢bes e gratificacbes por meio de
transformacdo de cargos, funcoes e gratificacdes que, justificadamente,
ndo implique aumento de despesa;

Il - o provimento em cargos efetivos e empregos, fungoes,
gratificagcbes ou cargos em comissdo vagos, que estavam ocupados no
més de margo de 2023 e cujas vacdncias ndo tenham resultado em
pagamento de proventos de aposentadoria ou pensdo por morte;

Ill - a contratagdo de pessoal por tempo determinado, quando
caracterizar substitui¢éo de servidores e empregados publicos, desde que
comprovada a disponibilidade orcamentdria;

IV - a criagdo de cargos, fungbes e gratificacdes, o provimento de
cargos efetivos civis ou militares, o aumento de despesas com pessoal
relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de
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remuneracdo e alteracoes de estrutura de carreiras, até o montante das
quantidades e dos limites orcamentdrios para o exercicio e para a
despesa anualizada constantes de anexo especifico da Lei Orcamentdria
de 2024, cujos valores deverdo constar de programagéo orcamentdria
especifica e ser compativeis com os limites estabelecidos na Lei
Complementar n2 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - a reestruturagdo de carreiras que ndo implique aumento de
despesa;

VI - o provimento em cargos em comissdo, fungdes e gratificagoes
existentes, desde que comprovada disponibilidade orcamentdria; e

VIl - a revisGo geral anual de que trata o inciso X do caput do art.
37 da Constituigdo, observado o disposto no inciso VIII do caput do art.
73 da Lei n® 9.504, de 1997.

§ 12 Para fins do disposto no caput, serdio consideradas
exclusivamente as gratificacbes que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| - cuja concessdo, designacdo, nomeacgdo, retirada, dispensa ou
exoneracdo requeira ato discriciondrio da autoridade competente; e

Il - nGo componham a remuneragdo do cargo efetivo, do emprego
ou do posto ou da graduagdo militar, para qualquer efeito.

§ 22 O anexo a que se refere o inciso IV do caput terd os limites
orcamentdrios correspondentes discriminados por Poder, pelo Ministério
Publico da Unido e pela Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso,
por orgdo referido no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, com:

| - as quantificacbes para a cria¢do de cargos, fun¢des e
gratificacoes, além das especificacbes relativas a vantagens, aumentos
de remuneracdio e alteragées de estruturas de carreira, com a indicagéo
especifica da proposi¢do legislativa correspondente, quando for o caso;

Il - as dotagbes orcamentdrias para o exercicio de 2024,
correspondentes ao valor igual ou superior ¢ metade do impacto
orcamentdrio-financeiro _anualizado, constantes de programagdo
especifica, nos termos do disposto no inciso XlIl do caput do art. 12;

Il - as quantificacbes para o provimento de cargos efetivos civis e
militares e empregos, exceto se destinados a empresas publicas e
sociedades de economia mista, nos termos do disposto no inciso Il do §
12 do art. 169 da Constituicdo; e

IV - os valores relativos a despesa anualizada, correspondente ao
impacto or¢camentdrio para um exercicio, incluindo férias e décimo-
terceiro saldrio, e demais acréscimos legis, quando for o caso.

§ 39 Fica facultada a atualizagéo, pelo Ministério do Planejamento
e Orcamento, dos valores previstos nos incisos Ill e IV do § 22 deste artigo
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durante a aprecia¢cdo do Projeto de Lei Orcamentdria de 2024 no
Congresso Nacional, no prazo estabelecido no § 5° do art. 166 da
Constituigdo.

$§ 42 Para fins de elaboragcéo do anexo previsto no inciso IV do
caput, cada orgdo dos Poderes Legislativo e Judicidrio, o Ministério
Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido, e no Gmbito do Poder
Executivo, o Ministério da Defesa, no que tange aos militares, e o
Ministério da Fazenda, referente a forcas de Seguranga Publica do
Distrito Federal custeadas com os recursos do FCDF, e o Ministério da
Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos, para os demais casos,
enviardo as informag¢des sobre suas pretensdoes a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Orcamento no
prazo estabelecido no art. 27.

O mesmo vale em relacdo a revisdo dos parametros estimados pela Secretaria
de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda, conforme previsto no Artigo 71,
Paragrafo 42 item Il, destacado abaixo:

Art. 71. Se for necessdrio efetuar a limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira de que trata o art. 92 da Lei Complementar n?
101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo federal
apurard o montante necessdrio e informard a cada érgdo orcamentdrio
dos Poderes Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e da
Defensoria Publica da Unido, até o vigésimo quarto dia apds o
encerramento do bimestre, observado o disposto no § 4°.

(...)

§ 42 Em atendimento ao disposto no caput, o Poder Executivo
federal divulgara em sitio eletronico e encaminhard ao Congresso
Nacional e aos orgdos referidos no caput, no prazo nele previsto,
relatdrio que serd apreciado pela Comissdo Mista a que se refere o § 19
do art. 166 da Constituigcdo, que contera:

| - @ memdéria de cdlculo das novas estimativas de receitas e
despesas primdrias e a demonstracdo da necessidade da limitagdo de
empenho e movimentagho financeira nos percentuais e montantes
estabelecidos por orgdo;

Il - a revisdo dos pardmetros estimados pela Secretaria de Politica
Econémica do Ministério da Fazenda, que conterd, no minimo, as
estimativas anualizadas da variagdo real do Produto Interno Bruto - PIB,
da massa salarial dos empregados com carteira assinada, do Indice Geral
de Pregos — Disponibilidade Interna - IGP-DI, do IPCA e do indice Nacional
de Prec¢os ao Consumidor - INPC, o preco médio do barril de petrdleo, a

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Rua Aurora, 957, 1° andar - Centro - Sdo Paulo - SP - CEP 01209-001
www.dieese.org.br - CNPJ 60.964.996/0001-87



8 httEs://www.gov.br/garticigamaisbrasiI/

média da taxa de cGmbio do ddlar dos Estados Unidos da América, a taxa
Selic, o PIB nominal e o saldrio minimo;

7 — Consideracgodes finais

A partir do envio do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias (PLDO) para 2024
pelo governo ao Congresso Nacional, ocorrido no ultimo dia 14 de abril, praticamente
inicia-se o planejamento or¢camentdrio federal para o préximo ano, crescendo assim,
varias expectativas, inclusive em relacdo a reposicdo de pessoal na Administragdo
Publica e, consequentemente, a realizacdo de novos concursos publicos, como
também, as discussdes acerca da questdo remuneratdria dos Servidores Publicos

Federais.

Apesar da previsao e de varias divulga¢des a midia, o texto do PLDO 2024 nao
especifica claramente o numero de cargos a serem providos’, nem detalha as
possibilidades relativas aos eventuais incrementos salariais das remuneragdes dos
servidores publicos para os préximos anos, o que podera ficar mais evidenciado a partir
do envio e debate de outras duas pegas orcamentdrias tdo importantes quanto, no
caso, o PPA (Plano Plurianual) e a LOA (Lei Orcamentdria Anual), nas quais serao

apresentadas pelo Poder Executivo no final de agosto desse ano.

Em relacdo aos proximos passos do PLN 4/2023 (PLDO 2024), o texto seguira para
a analise da Comissdao Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo (CMO) que

ainda vai decidir quem responderad pela relatoria do projeto da LDO.

Vale mencionar que, em relacdo aos debates relativos a elaboragao das pecas
orcamentarias, o governo federal criou uma Plataforma de Participacdo Social®, que

consiste em uma plataforma digital criada com o propdsito de promover e qualificar o

7 Segue, inclusive, matéria recente que aborda a respeito da expectativa quanto a realizacdo de concursos
publicos nos préximos anos:
https://www.em.com.br/app/noticia/empreqo/2023/04/17/interna_empreqo,1482320/governo-lula-pode-
anunciar-megapacote-de-concursos-com-8-5-mil-vagas.shtml
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DIEESE
processo de participacdo social, a partir da disponibilizacdo de médulos para divulgacao

de consultas e audiéncias publicas, pesquisas e na promocdo de boas praticas.

Uma das iniciativas do governo atual consiste na realizacdo de Audiéncias
Publicas, com o objetivo de virem a se constituir ambientes de ampla consulta a
sociedade com a finalidade de colher subsidios e informacdes, além de oferecer aos
interessados a oportunidade de encaminhar suas solicita¢gdes, pleitos, opinides e

sugestdes, em especial da populacdo diretamente afetada pelo objeto do debate.

A Plataforma de Participa¢dao Social centraliza as informagdes das Audiéncias
Publicas de forma a permitir que sejam divulgadas em ambiente virtual, o que
potencializa a participacdo dos cidadaos, ao tempo em que viabiliza a participacdo de

um maior nimero de pessoas nas discussoes.
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ANEXO

Tabela 4: Detalhamento das Variaveis Fiscais

LAF, art 4%, § 12

Pregos Comrentes

2024 2025 2026
ESPECIFICACAO
RS Milhiles ®PIB RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes | %PIB
A. GOVERND CENTRAL 0.0 0,00 B1.610,1 0,50 130.B30,1 1,00
1 - Recelta Primdria Total 268209226 2332 2.BE0.0593 2337 30695326 2346
1.1 - Recelta Administrada pela RFE Liquida de Incentivos Fiscals, exceto RGPS 17873826 15,54 1.938.405,2| 15,74 20783184 1589
- Amrecadacdo Liguida para o RGPS 636.360,2 553 BE65.106,5 540 893.022,7 5,30
1.3 - Receitas MNdo Administradas pela RFB 2591797 2,25 275.547 .6 224 2982515 2,28
1I- Transferéncias por Repartigdo de Receltas 5333124 4,64 585.954,7 4,76 626.760,1 4,79
1l - Receita Primdria Liquida (1 - n) 214365101 18,69 2.204.104.7 18,62 2.442 832 4 18,67
IV - Despesa Primdria Total 2.143610,1 18,69 22374946 1812 23120024 17.67
V.1 - Beneficios Previdenclaros 918.310,2 7,98 938.217 4] 7.78| 1.005.083,6 7.68
V.2 - Passoal & Encargos Sociaks 3B5.7459 3,35 397.088.8 3.2 406.056,3 3,10
V.3 - Qutras Despesas Obegatdrias 3099729 2,69 317.503,5 258 3480739 2,66
V.4 - Despesas do Poder Executivo sujeitas & Programagdo Financelra 5355812 4,66 558.684,9) 453 552 _TBE,B 4,23
IV.4.1 - Obrigatdrias com Controle de Fluxe 3392203 2,95 351.272.8 2,85 362.018,5 2,77
IV.4.2 - Discriciondras 1953519 171 207.412.0 1,68 190.788,1 146
W - Resultado Primdrio Gow. Central (H1- IV} 0,0 10,00 B61.610,1) 0,50 130.830,1| 1,00
V.1 Resultado do Tesouro Nacional e Banco Central 2819499 2,45 355.721,0| 2,849 442 8930 3,39
V.2 Resultado da Previdéncia Social -281.949.9 -2,45 -284.110,9) -2.39 -312.063,0 -2.39
B - EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO -7.3121 -0,08 -5.659,3| -0,05 -5.663,2 -0,05
C - GOVERNO FEDERAL - META DE RESULTADO PRIMARIO [m+8) -73121 -0,06 55.950,8 0,45 124.166,B| 0,95
D - GOVERNOS ESTADUAIS E MUNIOPAIS - RESULTADO PRIMARIO** -6.000,0| -0,05 1.000,0 0,01 1.100,0| 0,01
E - SETOR PUBLICO NAD FINANCEIRD - RESULTADO PRIMARIO [C+D) -13.3121 40,13 56.950,8| 046 1252668 0,96
Pregos Constantes de 2023 [IGP-D1) (RS milhiies)
ESPECIFICACAD 2024 2025 2026
M. GOVERNO CENTRAL 0.0 57.154.9 117.299.6
I - Receita Primdria Total 2.577.905,1] 2E71.7939 2.752.136,1
1.1 - Recelta Administrada pela RFB Liguida de Incentivos Fiscals, exceto RGPS 1.717.419.2 1.799.161,2 1.863.379.3
1.2 - arrecadacdo Liquida para o RGPS 6114512 617.010,7 621.350,4
1.3 - Outras Receitas 249.034.7) 2556219 267.406.4
1I- Transferénclas por Reparticdo de Receltas 5124370 5435826 561.940.8
1 - Receita Primdria Liquida {1 - 1) 2.065.468.1) 21282113 2.190.195.4
IV - Despesa Primdria Total 2.065.468.1) 20710564 20728957
.1 - Beneficios Previdencldrios BE2 3648 BEO.B53.6 901.139.9
V.2 - Pessoal e Encargos Sodaks 370.646,7) 36B.374.1) 364.062.0
V.3 - Outras Despesas Obrgatdrias 297 B39,6 2045439 312.07%6,2
V.4 - Despesas do Poder Executivo sujeltas & Programagde Financeira 514.617,0 518.284.7 40956176
Iv.4.1 - Obrigatérias com Controle de Fluxo 325.950,9 3258713 324.578.7
Iv.4.2 - Discriclondrias 188.666,1 1924135 171.038.9
V - Meta do Resultado Primdrio Gow. Central (11 - IV) 0.0 57.154.9 117.299.6
V.1 Resultado do Tesouro Maclonal e Banco Central 2709136 3209978 397.089,1
V.2 Resultado da Previdéncia Soclal -270.913,6 -272.8429 -279.789.5
B - EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO -7.025,9 -5.250,1| -5.974,1
€ - GOVERNO FEDERAL - META DE RESULTADO PRIMARIO [A+B) -7.025,9 51.904.8 111.325,5
D - GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - RESULTADO PRIMARIO** -5.765,1] 9277 86,2
E - SETOR PUBLICO NAD FINANCEIRD - RESULTADO PRIMARIO [C+D) -12.791.0 518325 112.311.7

** Indicativa.
Fante: Orglos Diversas. Elaboragdo: SOF/MPOL

(pagina 215)
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Tabela 5: Detalhamento das Varidveis Fiscais

LRF, art 49, §2°, inciso il Precos Correntes
e 2021% 2022% 2023 2024 2025 2026
RS Milhes %PIB R$ Milhdes %PIB RS Milhdes %PIB RS Milhdes | %PIB | RS Milhdes [%PIB | RS Milhdes | %PIB
A. GOVERNO CENTRAL -35.872.2| -0,40) 54.946,7] 055 -107.562,0] -1,00 00| ooo| 616101 os0) 1308301 100
1- Receita Priméria Total 1.932.649,7 21,72 2.313.3054) 2333 23756474 22,18| 26829226 2332 2880.059.3|2337| 3.069.592,6( 2346
1.1 - Receita Administrada pela RFB Liquida de Incentivos Fiscais, excetn | 1.195.551,3) 1344) 13899438 1602 14743203 1376) 17873826| 15,54 1039.4052(15,74| 20783184 1589
1.2 - Arrecadagio Liquida para o RGPS 462.244,1] 5,19) 535.709,9) 5,40) 597.453,7, 558| 636360,2| 553| 6651065 540 6930227 530
1.3 - Receitas N5o Administradas pela RF8 274.853,7 3,09 387.651,7) 3,91 303.872,9 284 2501797 225| 27ssaze| 224) 2982515 2728
Il- Transferéncias por Repartido de Receitas 353.546,3) 397 457.20339) 4,61 459.977,0) 4,29| 5333124 454| 5859547 476| 626760,1| 4,79
1~ Receita Priméria Liguida (1 - 1) 1579.102.8 17,75  1.856.1016 1872 19156704 17,88 2149610,1| 18,69 2294.104,7|18,62) 2.4428324| 1267
IV - Despesa Priméria Tatal 1614.170.3 18,14  1.801.997.8 1817) 20232325 18,89 2149610,1| 18,69| 22324946(18,12) 23120024 17,67
IV.1 - Beneficios Previdenciarios 709.582,5| 7.97) 796.976,6| 204 £58.810,4 £02| 0183102 798| 959.174| 7,78 10050856 768
IV.2 - Pessoal e Encargos Sociais 329.347,1] 3,70 337.942,0) 3,41 364.974,1] 341| 3857459 335\ 397.0888 322 406.0S63| 3,10
1V.3 - Outras Despesas Obrigatérias 306.127,1] 344 295.793,0) 2,93 282.669,1] 264| 3009729 269 3175035 2s8) 3480739 266
1V.4 - Despesas do Poder Executivo sujeitas 3 Programagdo Financeira 269.114,1] 3,02 371.286,3) 3,74 516.778,8) 482 5355812 4,66| 5586849 4,53 5527868 4,23
IV.4.1 - Obrigatérias com Controle de Fluxo 145.196,1] 163 219.143,3) 2,31 2229037 301 339.229,3| 295\ 3512728 285 3620185 277
1V.4.2 - Discriciondrias®** 123.913,0) 139 152.1425] 153 1938752 181 1963519 171 2074120 168 1907681 146
- Discrepdncia E: ica e Ajuste & -804,2] 0,01 8429 0,01

VI - Meta/Resultado Primério Gav. Central (1l - IV + V) -35.872,2) -0,40) 54.946,7) 055 -107.562,0) -1,00) oo opol 6101 050 1308301 100
V1.1 Resultado do Tesouro Nacional  Banco Central 211.466,2] 2,38 316.213,3) 144 2819499 245\ 35572100 2,89 44289300 339

V1.2 Resultado da Previdéncia Social -247.338,4] 2,78 -261.266,7] 2,44 2819499 12.063,
B - EMPRESAS ESTATALS FEDERAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO 3.567.2] 0,04 4.753,9] 0,02 -7312,1| 06| 56593 -6.663,2] 0,05
- GOVERNO FEDERAL - META DE RESULTADO PRIMARIO (A+8) -32.3049) -0,36| 53.700,6| 060[ 1099562 -1,03 -7312,1| 006 559508 045 1241663 095
D - GOVERNOS ESTADUAIS £ MUNICIPAIS - RESULTADO PRIMARIO **** 38.748,4) 044 66.2933) 0,67 22.000,0] 021 -6.000,0 -0,05 10000 0,01 110000 001
E - SETOR PUBLICO NAO FINANCEIRO - RESULTADO PRIMARIO (C+D) 6.443,5) 0,07 125.993,9) 1,27 -87.956,2 082  -133121] -pa2| 569508 046 1252668 096

* Dados realizados.

Com base em valores projetados no Relatdrio de Avaliag3o de Receitas e Despesas Primdrias do 19 bimestre de 2023,
Inclui a despesa com emendas parlamentares.

Indicativo,

Precos Constantes de 2023 (IGP-DI) (RS milhdes)

ESPECIFICACAD 20211* 2022* 2023** 2024 2025 2026
A. GOVERNO CENTRAL -40.087,0| 55.677,8] -107.562,0| 0,0 571549 117.299,6
| - Receita Priméria Total 2.159.730,2 2.344.085,3] 2.375.647 4| 2.577.905,1 26717939 2.752.136,1
11 - Receita Administrada pela RFB Liquida de Incentivos Fiscais, exceto 1.336.025, 6| 1.408.437,8] 1.474.320,8| 1717.4192 1.799.161,2| 1.863.379,3
1.2 - Arrecadago Liquida para o RGPS 516.556,4| 542 837,8) 597.453,7| 611.451,2] 617.010,7| 6213504
1.3 - Receitas N3o Administradas pela RFB 307.148,2) 392 809,56/ 303.872,9| 249.034,7) 255621,9) 267.406,4
II- Transferéncias por Reparticso de Receitas 395.087,5| 463.287,2| 459.977,0| 512.437,0/ 543 582,65/ 561.940,8
Il - Receita Priménia Liguida (1 - 1I) 1.764.542,7 1.880.798,1] 1.915.670,4| 2.065.468,1 21282113 2.190.195,4
IV - Despesa Priméria Total 1.803.831,0) 1.825.974,5] 2.023.2325| 2.065.468,1 2.071.056,4 2.072.895,7
V.1 - Beneficios Previdenciarios 792.956,3| 807.580,8| 58,810, 882.364,8] 889.853,5| 901.139,9
1¥.2 - Pessoal e Encargas Sociais 368.044,4) 342.438,5| 364.974,1/ 370.646,7| 368.374,1/ 364.062,0
V.3 - Outras Despesas Obrigatdrias 342.096,1 299.728,7| 282.669,1/ 297.839,6/ 294.543,9) 312.076,2
V.4 - Despesas do Poder Executivo sujeitas 3 Programag3o Financeira 300.734,2| 376.226,5| 516.778,8| 514.617,0 518.284,7) 495.617,6
IV.4.1 - Obrigatérias com Controle de Fluxo 162.256,2| 222.059,5| 322.903,7| 325.950,9 325.871,3] 324.578,7
IV.4.2 - Discriciondrias*** 132.478,0| 154.166,9) 193.875,2| 188 666, 1 192.413,5| 171.038,9
V- Discrepincia Estatistica e Ajuste Metodolégico -898,7) 854,2] 00| 0,0 0,0 00
VI - Meta/Resultado Primdrio Gov. Central (Il - IV + V) -40.087,0] S5.677,8] -107.562,0| 0,0 571549 117.299,6
WI.1 Resultado do Tesouro Nacional e Banco Central 236.312,9) 320.420,7| 153.794,7| 270.913,6/ 329.997,8] 397.089,1
V1.2 Resultado da Previdéncia Social -276.399,9) -264.743,0| -261.356,7| -270.913,6| -272.842,9) -279.789,5
B- EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - META DE RESULTADO PRIMARIO 3986, 4.817,2| -2.394,2| -7.025,9] -5.250,1] -5.974,1
C- GOVERNO FEDERAL - META DE RESULTADO PRIMARIO (A+B) -36.100,7 60.494,9) -109.956,2| -7.025,9] 519048 111.325,5
D - GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS - RESULTADO PRIMARID* *** 433012 67.175,4) 22.000,0) -5.765,1] 9277 986,2
E - SETOR PUBLICO NAO FINANCEIRO - RESULTADO PRIMARIO (C+D) 7.200,5 127.670,3| -87.956,2| -12.791,0 528325 112.311,7

* Dadas realizados.
* * Com base em valores projetados no Relatério de Avaliacio de Receitas e Despesas Primérias do 19 bimestre de 2023
* * % Inclui a despesa com emendas parlamentares.

* %% % Indicativo

Fonte: Grg3os Diversas. Elabarag3o: SOF/MPO.
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