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OFICIO N2 001/2025/FONASEFE/FONACATE/CENTRAISSINDICAIS

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2025.

limo. Sr.
JOSE LOPES FEIJOO
Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relagdes de Trabalho do MGl

Prezado Secretdrio,

Os Féruns aqui representados vém, por meio deste encaminhar, encaminhar a V.Sa., de forma
unificada, os itens da pauta de reivindicagdes dos Servidores Publicos Federais, conforme o
Regimento da Mesa Nacional de Negociacdao Permanente - MNNP, para contribuir com as
discussdes que ocorrerdo durante o ano de 2025 com o Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servicos Publicos.

Reafirmarmos que todos os pontos da pauta de reivindicacbes sdo fundamentais para as
Categorias dos servidores publicos federais, sem o prejuizo de outros pontos a serem incluidos
futuramente.

Neste sentido, relembramos que os pontos da pauta de reivindicagdes protocolada em 2024
nao tiveram resolucdo até o presente momento, por isso constam novamente da pauta
apresentada em 2025 como itens pendentes, o que nos traz grande frustacdo pela forma como

o governo tem tratado as demandas das entidades sindicais e das centrais.

Para facilitar a compreensao, dividimos os pontos em categorias para ajudar nas discussdes
gue ocorrerao na MNNP.

Temos a esperanga, do verbo esperancgar, que conseguiremos avangar muito mais nas pautas
gue sdo politicas, como aconteceu com as pautas economicas.

Colocamo-nos a disposicdo e aguardamos convocacgao para as reunides da Mesa Nacional de
Negociacdao Permanente.

Atenciosamente
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Pauta de Reivindicacdes para 2025

Itens Prioritarios

1. Regulamentacdo da Convencdo da OIT n2 151 (data base, direito de greve, liberacao
para mandato classista, negociacdo coletiva, com regras de conciliacdo, mediacdo e
arbitragem na solucdo de conflitos);

2. Participacdo nas discussdes da reforma administrativa envolvendo os servidores.
Somos contra a apresentacdo de qualquer reforma que ndo seja discutida com as
entidades;

3. Cumprimento, na integra, de todos os acordos assinados garantindo no minimo de 9%
para todos os cargos em todas as Categorias;

4. Equiparacao dos beneficios para os servidores dos trés Poderes, cujos valores devem
ser anualmente atualizados;

5. Assumir compromisso para contratacdo exclusivamente via RJU e defesa o agravo de
instrumento da ADI n2 2135;

6. Renegociar os consignados dos servidores endividados através do DESENROLA e para
os atingidos pelas tragédias no RS;

7. Fortalecer a Politica de Saude e Atengao do Trabalhador - Discutir Politica de Protecao
e Prevencdo a Saude do Servidor Publico Federal; retomada das discusses com as
entidades sindicais sobre Saude do Trabalhador e a importancia do PASS e do SIASS;
Combate Efetivo ao Assédio Moral e as Discriminagdes; Politica de Saude Mental —
Portaria n? 1.261/2010: pericias mais humanizadas; desestigmatizacdo e
despatologizacdo do sofrimento mental; condi¢bes de trabalho, qualidade de vida no
e do trabalho; discutir normativas proprias para o servico publico federal (NR) sobre
adicionais ocupacionais.

Itens EconOmicos:

1. Extensdo do auxilio-saude para todos os servidores, independente de terem plano de
saude contratados, conforme as normas da ANS, com a contrapartida do governo de
no minimo 50%;

2. Instituicdo do auxilio-nutricdo para os servidores aposentados e instituidores de
pensao.

Mesas de Negociagao:

1. Abertura imediata de Mesas Especificas para as Categorias de servidores que nao
tiveram negocia¢do no ano de 2024. Exemplo: as carreiras de Tributdria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho;

2. Agilizar a instalacdo e funcionamento das Mesas Setoriais ja existentes e as novas
Mesas Especificas com as novas demandas das Categorias.

Novas reivindicagoes:



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Regulamentar a Contribuicdo Assistencial no ambito do servigo publico, em
consonancia com decisdo do STF;

Discutir nova normatizacdo para o pagamento do auxilio-transporte, na qual esteja
desvinculado, Unica e exclusivamente, para uso de transporte coletivo publico, para os
servidores lotados nas vdrias regides do pais, nas quais existem outras modalidades
como o transporte fluvial, transporte maritimo e o transporte individual, via
aplicativos. Assim como, a indenizacdo de transporte para caso de uso veiculo préprio
no exercicio da atividade publica que congelada a mais de 10 anos no valor de R$17,00
(Decreto n2 3184/1999);

Envidar esforcos para que os reajustes do plano de salde da GEAP nao sejam

exorbitantes;

Cumprimento das Jornadas de Trabalho das ProfissGes Regulamentas: Lei n? Lei
8662/1993 - Assistente Social; Lei n? Lei 12.319/2010 - Interpretes da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras); Lei n? 6.533/1978 - Fotdgrafo; Lei n? 6.533/1978 - Técnico em
Audiovisual; Lei n? 6.615/1978 e Decreto-Lei n® 972/1969 - Cargo da Area
Comunicagao;

Revisdo dos casos de demissao de servidores por perseguicao politica, arbitrariedades
e processos com irregularidades;

Incluir no Cadastro dos servidores no Sougov.br a pergunta sobre identidade de género
e orientagdo sexual, assim como foi incluida a pergunta sobre raca e etnia;
Disponibilizar dos levantamentos dos dados dos servidores que nao estdao no Painel
Estatistico de Pessoal do Governo para as entidades ou disponibiliza-los no painel para
gue as entidades possam discutir e propor politicas nas mesas de negociacdo, sejam
nacionais ou setoriais. Exemplo: dados do levantamento de raga e etnia; da
comunidade LGBTQIAPN+; saude mental, saude do trabalhador, principalmente dos
afastamentos de longa duracdo, entre outros;

Decreto n2 9991/2019 — Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - alterar
conforme proposta apresentada pela CNSC-MEC;

Regulamentac¢do do trabalho remoto com garantia dos direitos e sem reducgao de
salario;

Reducdo da jornada de trabalho de 40 para 30 horas sem reducdo de saldrio para
todos/as servidores/as;

Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 30, de 27 de janeiro de 2025 — Revogar;

PL n? 2635/2022 — defender e envidar esfor¢os para aprovacdo deste PL que permite
aos empregados publicos que ja tenham atingido a idade limite para aposentadoria
compulséria (75 anos) permanecerem em atividade até completar o tempo minimo de
contribuicdo requerido pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

PEC n? 169/2019 — defender e envidar esfor¢os para aprovacdo da PEC que da a
possibilidade dos os servidores em cargos administrativos poderem ter duplo vinculo
com o cargo de professor;

PEC n2 6/2024 — defender e envidar esforcos para aprovacao;

ADI n2 6254 e n? 1068 — defender e envidar esfor¢os para sua aprovacao;

PEC 65/202 — combater a PEC que altera a natureza juridica do Banco Central

Defesa do direito a aposentadoria integral com paridade;

Reabertura do prazo para o retorno de todos os Anistiados demitidos pelo governo;
Abrir espaco para participacdo das entidades sindicais classistas nos debates
relacionados as metas econdmicas do Governo Lula para 2025-2026;



20.

21.

22.

Revogar os itens do “pacote de corte de gastos obrigatdrios” que impactam direitos e
beneficios da classe trabalhadora brasileira, como o abono salarial, o salario minimo e
o BPC;

Revogar o gatilho de reenquadramento, disposto no pacote que limita as despesas
obrigatdrias dentro das regras do arcabouco fiscal, que veda aumento real de
servidores publicos acima de 0,6% da inflacdo, a partir de 2027;

Defender a desmilitarizacdo do Estado Brasileiro.

Itens ja reivindicados que reforgamos a necessidade de resolugao:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Liberacdo de servidores para exercicio de mandato classista com 6nus para a
administracao federal e garantia de manutencgao da progressao e promogao funcional
em conformidade com as regras dos demais servidores publicos de cada
carreira/érgdo, assim como liberacdo de dirigentes e representantes para a
participacdao em todas as atividades sindicais, incluindo atos, mobilizacbes, reunides e
Congressos, sem a exigéncia de compensacao por horas nao trabalhadas;

Orientacdo Normativa MPOG n? 16/2013 - Reconhecimento do tempo especial para
fins de aposentadoria;

PEC n2 32/2020 - Reforma Administrativa: Empenho pela retirada definitiva da pauta
no Congresso Nacional;

Garantia da Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

Instru¢do Normativa n2 02/2018 — Revogar a norma sobre SIPEC e jornada de trabalho;
Instrucdes Normativas n? 54/2021 e n? 49/2023 — Revogar as hormas que restringem
o exercicio do direito de greve no servico publico federal;

Decreto n? 9262/2018 e n2 10.185/2019 — Revogar as normas que tratam de vedagdo
para a realizagao de concursos para os cargos previstos nestes decretos;

Decreto n2 10.620/2021 — Revogar a norma que centraliza no INSS as aposentadorias
e pensdes do regime préprio de previdéncia social da Unido; Extingdo do DECIPEX, com
devolucdo da operacionalizacdo das atividades de concessdo e manutencdo de
aposentadorias e pensdes aos orgdos de origem de cada servidor, respeitando o
vinculo funcional;

Portaria MGI n25.127/2024 - Revogar a portaria e assumir compromisso de negociagdo
prévia com a bancada sindical dos itens inerentes a reestruturacdo ou reforma do
Estado e diretrizes para os planos de carreira;

Decreto n? 11.072/2020 e IN n2 24/2023 - Revogar a IN MGI que trata do PGD;
Instrucdo Normativa n2 66/2022 - Revogacdo da norma que retira direitos em relagdo
aos procedimentos de promocdes e progressoes funcionais, especialmente referentes
as progressdes multiplas e retroatividade de efeitos financeiros a data da aquisicdo das
condicOes necessarias para tais progressoes;

Portaria n2 619/2023 — Revogar a norma estabelece orientacdes e procedimentos aos
6rgaos e entidades sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Fim do fator previdenciario, criado pela Lei n2 9.876/99, como parte da reforma da
Previdéncia;

Emenda Constitucional n? 41 e n? 103/2019 - Revogacdo da contrarreforma da
previdéncia;

Fim da Contribuicdo Previdencidria de aposentados e pensionistas;



16. Reforma Trabalhista — Revogar as Lei n? 13.467/2017 e (Lei n® 13.429/2017 -
TerceirizagGes llimitadas no servigo publico.



