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RESUMO

1. Ajuste fiscal e restricao do
financiamento das politicas sociais;

2. Contrarreforma da Previdéncia
Social;

3. Os impactos das carreiras
(EBTT/MS) docentes na
aposentadoria




POLITICA ECONOMICA:
O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO E O AJUSTE
FISCAL

O financiamento da

~ Y e A politica se baseia
educacao publica e

no chamado ajuste

das politicas sociais fiscal, cuja prioridade
esta diretamente absoluta tem sido o

vinculado as pagamento dos juros
diretrizes da politica e encargos da divida

econdmica vigente publica (principal
instrumento de

desde os anos 1990 acumulacio do
(governo Fernando capital,

Henrique); especialmente na
esfera financeira).
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APOSENTADORIA MS/EBTT

@

l Quem entrou até 2003 $$$SSS ]

Quem entrou entre 2003 e 2013 SSS ]

Quem entro depois de 2013 S ]




5. Histdéria da luta pela
previdéncia social publica

Final do
século
XIX

Década
de 1920

Anos
1930

1946

* Final do século XIX
= trabalhadores das
ferrovias e correios,
a maioria deles
imigrantes europeus,
criam as “caixas de
assisténcia”.

* Déicada de 1920 -
surgem as primeiras
leis de seguridade
social no Brasil.

* Nos anos 1930, o
govemno de Getllio
Vargas cria o3
primeiras Institutos

de Pensdo & surgem
as primeiras leis de
seguridade social para

os servidores publicos.

* 1946 - a nova
constituiciio brasileira
inclui, pela primeira
vez, a seguridade
social.

1988

1998

2003

2005

* 1988 =-a
Constituicio

Federal estrutura a
Seguridade Social,
composta por
Previdéncia, Saide
& Assisténcia Social,
e define as fontes de
financlamento global
para elas.

* 1998 - reforma
da previdéncia do
governo Fernando
Henrique Cardoso
para 0s servidores
plblicos = EC 20/98
(publicada em
16/12/98). Apesar
da mobilizagio

dos servidores
pliblicos, a Emenda
Constitucional
20/98 acabou
sendo aprovada.
Muitos professores
se aposentaram
precocemente pelo
receio de continuar
na ativa por mais
tempo e acabar
perdendo os direitos
ja conguistados.

* 2003 - o governo
Lula da Silva propbe
nowva reforma da
previdéncia para os
servidores pdblicos
federais (SPF). Os
SPF fazem grande
mobilizacdo, com
greve nacional

& a participagio
dos docentes das
Instituigtes Federais
de Ensino Superior.
Em 31/12/03 é

publicada a EC 41/03.

= 2005 - & publicada,
em 06/07/05, a EC
47/05, que veio
corrigir alguns dos
problemas criados
pela EC 41/03.



Regimes de financiamento

RGPS, o direito aos
beneficios tinha como
condicao explicita a ,
contribuicao dos segurados simplesmente como uma
e outros recursos da obrigacao do Estado

seguridade social,

As aposentadorias dos
servidores foram definidas

A participacao dos servidores ativos no custeio do regime de previdéncia ja havia sido
instituida pela Emenda Constitucional n? 3, de 17/3/1993 (EC 3), durante o governo Itamar
Franco, mas ndao o "equilibrio financeiro e atuarial". Tentativas anteriores de criar essa
contribuicao haviam sido anuladas pelo Supremo Tribunal Federal (STF), justamente por nao
terem base constitucional, empecilho removido pela aprovacao da EC 3.




Caracteristicas do Sistema Previdenciario
Brasileiro

SISTEMA CONTRIBUTIVO

E NECESSARIO o PREVIO CUSTEIO
para alcancar O BENEFICIO

A PREVIDENCIA PUBLICA se baseia no
PACTO INTERGERACIONAL: as
CONTRIBUICOES ajudam a financiar os
BENEFICIOS.

Garante PROTECAO nas
contingéncias relativas a DOENCA,
MORTE, INVALIDEZ, VELHICE,
RECLUSAO, dentre outras

Servidor Publico, Segurado Empregado,
Empregado Doméstico, Contribuinte
Individual, Trabalhador Avulso, Segurado
Especial, Segurado Facultativo.



Emendas

Constitucionais
(EC)

A EC 03/1993 acabou com alégica administrativa das
aposentadorias e pensdes no servico publico e deu lugar, ja em
1993, a légica contributiva com a obrigatoriedade da contribuicao
previdencidria do servidor

EC 19/1998 alterou o Regime Juridico Unico dos servidores,
permitindo a contratacao pelas regras da CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho) e criou ainda o chamado contrato de gestao.

EC 20/1998, o requisito de tempo para aquisicdo da aposentadoria
passou do tempo de servico para tempo de contribuicao

EC 41/2003 p6s fim a integralidade e paridade além de instituir a
contribuicdo de inativos e pensionistas e a Lei 12.618/2012 que
estabeleceu, a partir de 2013, teto para aposentadorias e pensodes
igual ao do RGPS e criou a previdéncia complementar.

A EC 95, do teto de gastos, congela as despesas primarias, entre
elas as da saude e ducacao, reduzindo-as em relacdao ao PIB ou em
termos per capita por duas décadas.

EC 103/2019 fixa uma idade minima de aposentadoria de 65 anos
para o homem e de 62 anos para a mulher. Outra mudanca
importante é o calculo do beneficio que vai se basear na média de
todos os salarios.




Estrutura do Sistema Previdenciario Brasileiro

= Trabalhadores da Iniciativa

Privada e Servidores Publicos
nao estatutarios [carsc em
Comissao e servidores
temporarios).

* E obrigatério, nacional e
publico.

* Possui um teto minimo (1 s.m.)
& um teto maximo de beneficio

lem 2017, RS 5.578,00).

* E administrado pelo Instituto
Macional do Segurc Socal -
INSS.

s Seryidores PUbficos estatutarios.

» £ obrigatdrio, pibBco e = insere
na Unido Federal, nos Estados, no
Distrito Federal &nos Municipios.

saz  regras de calowle  dos
benefidos wvariarac de acordo
com a data de ingresso do
servidor no servico publico (EC
20/199E: 412003 e 47/2005 & 3
data de nsttvicio do regime de
previdéncia complementar dos
servidores)

»E administrado pelos respectives
entes federativos.

= Contempla tanto os trabathadores
da inidativa privada quanto o=
servidores publicos.

* £ optative, de ingresso facultative e

possud naturazs contratual.

= pode ser instiedo na modakdade

fechada (voltada 3 um grupo de
trabalhadores em espectico) ou
aberta [voltada a3 toda 3 populacao —
produto bancaro/financeiro).

-Ea:imustmdnpnrmdaumdaﬁ

Entidades institmdas & & fiscalizado
pela PREVIC (Tundos fechados) e
pelo Ministénio da Fazenda (fundos
abertos).



recomendacdes do Banco Mundial
expressas no seu relatério Evitando a
Crise da Velhice, de 1994

De um direito do trabalho (direito ao
descanso), a aposentadoria
transformou-se num direito financeiro.

foram
substituidos

O conceito de

N O conceito de
tempo de

"tempo de
trabalho", do
regime geral,

pelo de Idade Minima
"tempo de
contribuicao”

servico", do
regime dos
servidores

De uma forma geral, podemos identificar-se 3 fases da contrarreforma da previdéncia brasileira pos - CF
88, conceitualmente relacionadas e politicamente articuladas, a primeira durante os governos Collor,
Franco e Cardoso, e a segunda durante os governos Lula da Silva, Dilma Roussef e Bolsonaro.




Desde a promulgacdo da Constituicio Federal de 1988 — CF/88- Modificacdes
relevantes nas regras de aposentadoria dos servidores publicos federais:

1.

Emenda Constitucional n. 20, de 15/12/1998 — EC 20/98 (publicada em
16/12/98);

Emenda Constitucional n. 41, de 19/12/2003 — EC 41/03 (publicada em
31/12/03);

Medida Provisoria n. 167, de 19/02/2004 (publicada em 20/02/04), convertida
na Lei n. 10.887, de 18/06/2004 (publicada em 21/06/04);

Emenda Constitucional n. 47, de 05/07/2005 — EC 47/05 (publicada em
06/07/05);

Emenda Constitucional n. 70, de 29/03/2012 — EC 70/12 (publicada em
30/03/12);

Lein. 12.618, de 30/04/2012 (publicada em 02/05/12);

EC 103/2019 fixa uma idade minima de aposentadoria de 65 anos para o
homem e de 62 anos para a mulher. Outra mudanca importante é o calculo do
beneficio que vai se basear na média de todos os salarios.

Por vezes os servidores tiveram suas expectativas de aposentadoria frustradas pela
mudanca da legislacdo, em alguns casos quando ja se encontravam na iminéncia de
preencher os requisitos para a aquisicao do direito.



1967-1970

As carreiras de pessoal das autarquias federais foram estruturadas durante
a Ditadura Militar, em decorréncia do Decreto-Lei 200, de 1967. Entre elas,
estd a carreira do Grupo-Magistério do Servico Civil da Unido, sob as
diretrizes fixadas pela Lei 5645, de 1970, em pleno governo Médici.

Assim, ficou para trds a Catedra Vitalicia e foram constituidas as classes de
professor titular, professor adjunto, professor assistente e auxiliar de
ensino.

Em 1974, no mandato de Geisel (Lei 6182), foram criados incentivos

funcionais, que eram acrescidos ao vencimento basico, calculado parao  Esta mesma Lei, criou a possibilidade de que fosse rompido o regime
regime de 20 horas (desempenho de 40h, titulo de doutor, titulo de estatutdrio na contratacdo de professores tempordrios, via a
mestre, curso de aperfeicoamento, producdo cientifica relevante e Consolidac¢3o das Leis do Trabalho — CLT.

dedicagdo integral)

1985-1987

Greve nacional em 1985, a implantagao da carreira Unica para as 16
IFES constituidas como fundagdes. Este foi o primeiro instrumento
legal que firmou os direitos e os saldrios dos professores envolvidos

O Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos —
PUCRCE vigora desde 1987




e GAE (Gratificacdo de Atividade Executiva) Lei 13/1992 de 27 de agosto de 1992

e GED (Gratificacdao de Estimulo a Docéncia) - Lei 9678 de 3 de julho de 1998

1998

e Lei 11.087 de 2005, altera valores da GED e dos pontos pagos aos aposentados

S

\
e Lei 11.344 de 2006, altera os valores da GED e dos pontos pagos aos aposentados; Criacdo da Classe do Professor
Associado sem grandes distor¢cdes Remuneratdérias nos steps entre classes e niveis

J

elel11/84 de 22 de setembro de 2008; Extingao da GED com a sua transtormagao em Gratiticagao Temporariado
Magistério Superior — GTMS - e posterior incorporagao; Criacao da Gratificagcdao Especifica do Magistério Superior —
GEMAS (2009); Criacao da RT — Retribuicao por Titulacdo (2009) J

* Lein212.772/2012, o Novo Plano de Carreiras de Cargos do Magistério Federal; Extin¢do da GEMAS
Estrutura remuneratoria - VB e RT

S

e Diante de uma série de incongruéncias e ambiguidades existentes na Lei, foi editada a Medida
Provisdria n? 614, em maio de 2013, transformada na Lei n2 12.863, de 24 de setembro de 2013

e Finalmente, em julho de 2016, entrou em vigor a Lei 13.325, trazendo as mais recentes mudancas
nas carreiras, especialmente quanto a progressao, além de atualizar as tabelas remuneratérias.




Data

Alteracio

Legislacio

Geral Ensino Superior
janeiro de 1995 Plano Real
julho de 1998 criacdo daGED Lei9.678, de 3/7/1998
— . . e Lei10.187,de12/2/2001 (MP
2

janeiro de 2000 reajuste de 30% da GED criacdo da GID 2020, 3 24/3/2000)

o an oo Lei9.971, de 18,/05,/2000 (MP

Z E

abril de 2000 aumento do saldrio-minimo (151) 2019, de 23/3/2000]
abril de 2001 aumento do salério-minimo (180) MP 2.141, de 29/03/2001

janeiro de 2002

fevereiro de 2002

revisao geral anual de 3,5%

Lei10.331, de18/12/2001

reajuste dos vencimentos (greve de

2001)

reajuste dos vencimentos e da GID
[grevede 2001)

Lei10.405, de9/12/2002

Lei10.525, de 68,2002 (MP

titulacdo

fevereiro de 2006

reajuste de 12% dos vencimentos

ilde 2002 srio-minimo (2
abril de 2002 aumento do salario-minimo (200) 35.de 27/03/2002)
janeiro de 2003 revisdo geral anual de 1% Lei10.697, de 2/7/2003
abril de 2003 aumento do saldrio-minimo (240] Lei10.699, de9/7/2003
9 criardo davantagem pecuniiria criazio da vantagem pecuniiria q =
de 2003 Lei10.698, de2,/7,/2003
et individual (VPI) de 59,27 individual (VPI) de 59,87 10.808 de2f1/
- Lei10.971, de25/11/2004 (MP
fimda GID ecriacdo da GEAD 198, de 15/7/2004)
reajuste (varidvel ) e congelamento
maio de 2004 da GED (ativos - 140 pontos; Lei11.087, de 41,2005 (MP
aposentados e pensionistas - 91 208, de 20/8/2004)
pontos)
aumento do saldrio-minimo [260] Lei10.888, de 24/6/2004
maio de 2005 aumento do saldrio-minimo (300] Leill 164, de 18/8/2005
janeira de 2006 L P Lei 11,344, de8/9/2006 (MP

295, de 29/5/2006)

vencimentos, fimda VPL da GAE e
daGEAD e criacdo da KT eda
GEDET

reajuste dos vencimentos, fim da

abril de 2006 aumento do salario-minimo (350) Leil11.321, de7/7/2006
criardo do Professor Associado e
maio de 2006 reajuste dos vencimentos do
Lorlemy Tnl Lei11.344, de8/9/2006 (MP
reajuste (varidvel) da GED e 295, de 20/5/2006)
. aumento dos pontos da GED de ’
julho de 2006 P
aposentados e pensionistas (115
pontos)
o sn_ oo Lei11.498, de28/6/2007 (MP
2007 5
abril de 200 aumento do salario-minimo (380) 362, de 20/3/2007)
mudanca da forma de
2 i faci |
marco de 2008 e S 5 S fim da GED e criacao da GTMS
fimda carreira de Magistério de 1%e
22 Graus e criagdo da carreirade
Magistério do Ensino Basico,
julho de 2008 Técnico e Tecnoldgico; reajuste dos |Lei11.784, de22/9/2008 (MP

431, de 14/5/2008)

janeiro de 2017

reajuste do VB edaRT

agpsto de 2017

reajuste do VB edaRT

aposto de 2018

reajuste do VB edaRT

fevereiro de 2009 VPI daGAE eda GTMS ecriacdo da [reajustedaRT e daGEDET
BT e da GEMAS
julho de 2010 reajuste da KT eda GEMAS reajustedaRT e da GEDET
fim da GEMAS; reajustedo VBeda  |fimda GEDBT; reajustedo VBeda [Lei12.702, de7/8/2012 (MP
marcode 2012
BT BT 568, de 11/5/2012)
criardo do cargoisolado de criazan do cargo isolado de
e bt Bl e ot s
marcode2013  |Plano de Carreiras e Cargos de i fﬂ mmagae[: s ot refugio|novas demomnag s dos ﬁ‘a o |Lei12772,de28/12/2012¢ Lei
Magistério Federal P - - L ' |12863 de 24/9/2013 (MP 614,
de niveis nas classes Ae B; reajuste  [reducdo deniveisnas classes D[e D de14/5/2013)
doVBedaRT II; reajuste do VB eda RT .
marco de 2014 reajuste do VB edaRT
marco de 2015 reajuste do VB edaRT
agostode 2016 reajuste do VB edaRT

Lei13.325,de29/7/2016

amstode 2019 reajuste do VB edaRT




As mulheres perdem mais com a regra de transicao da EC/103/2019

Classe (Homem, 61 anos de idade)|Salario Tempo Servico Classe (Mulher, 56 anos de idade) |Salario Tempo Servico
Titular 20.530,01 15 Titular 20.530,01 10
Associado 4/DIV 4 18.663,64 3 Associado 4/DIV 4 18.663,64 3
Associado 3/DIV 3 17.945,81 3 Associado 3/DIV 3 17.945,81 3
Associado 2/DIV 2 17.255,59 3 Associado 2/DIV 2 17.255,59 3
Associado 1/DIV 1 16.591,91 3 Associado 1/DIV 1 16.591,91 3
adjunto 4/Dlll 4 13.273,53 2 adjunto 4/DlIl 4 13.273,53 2
adjunto 3/DIlI 3 12.763,01 2 adjunto 3/DIlI 3 12.763,01 2
adjunto 2DIII 2 12.272,12 2 adjunto 2/DIlI 2 12.272,12 2
adjunto 1/DIIl 1 11.800,12 2 adjunto 1/DIIl 1 11.800,12 2
Total 35 Total 30

Média 100% de todos os salarios 17701,10 Média 100% de todos os salarios 17229,62

60% da Média/100 10620,66 60% da Média/100 10337,77

90% da Média/100 15930,99 80% da Média/100 13783,69
%Beneficio/Ultimo salario/100 77,60% %Beneficio/Ultimo salario/100 67,14%

Tempo de Servico 35 Tempo de Servigo 30

Teto da Previdéncia 2023 7507,49 Teto da Previdéncia 2023 7507,49
%Teto/ultimo salario/100 36,57% %Teto/ultimo salario/100 36,57%

Média 80% de todos os salarios 19021,23 Média 80% de todos os salarios 18639,65

60% da Média/80 11412,74 60% da Média/80 11183,79

90% da Média/80 17119,11 80% da Média/80 14911,72
%Beneficio/Ultimo salario/80 83,39% %Beneficio/Ultimo salario/80 72,63%

Beneficio EC/103/2019 RS 15.930,99 Beneficio EC/103/2019 RS 13.783,69
%Beneficio/ultimo salario 77,60% %Beneficio/ultimo salario 67,14%

O calculo dessa média de 100% do periodo contributivo, o valor base dos proventos sera
equivalente a 60% dessa média e sera acrescido em 2% para cada ano (de contribuicao) que
exceder os 20 anos de contribuicao para homens. Para mulheres vinculadas ao RGPS, o
acréscimo de 2% ficou assegurado sobre cada ano que ultrapassar 15 (quinze) anos de
tempo de contribuicdo, enquanto para as mulheres servidoras publicas o acréscimo de 2%
incide para cada ano que ultrapassar 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo.



pensoes e inativos militares

Com receitas desvinculadas

50M
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@ Despesa @ Receita (como % do total de despesas)

Fonte: Relatorio Resumido de Execucio Orcamentaria do Tesouro Nacional

Sem receitas desvinculadas

2018
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O projeto de
reforma dos
militares traz
também uma
reestruturacao das
carreiras, gerando
um gasto adicional
de RS 86,8 bilhdes
em 10 anos. Por
isso, 0s ganhos
obtidos com a
mudanca acabam
sendo reduzidos, e
a economia liquida
acabara sendo de
somente RS 10,5
bilhdes em uma
década. O déficit
gerado pelo
pagamento de
pensionistas e
inativos das Forcas
Armadas cresceu
12% de 2014 até o
ano passado.



Quanto cada regime cobriu da despesa@ As receitas
associadas as

previdenciaria em 2018 pensdes das
Forgas

80 Armadas
somaram RS

0 2,4 bilhdes

em 2018,
enquanto as
despesas com
militares
pensionistas e
inativos
ficaram em
RS 47,9
bilhdes. Ou
seja, a receita
cobriu apenas
5,11% de
todo o gasto.

60

RGPS RPPS Militares

Fonte: Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria de 2018



A carreira docente deve ter uma estrutura simples e
transparente

Baseada na
formacao
continuada, pautada
pelos principios da
ascensao por
titulacao;

E na progressao por
tempo de servico,
esta marcada por

guinquénios ou
NEERIN S
similares, adotados
automaticamente,
como forma de
reconhecer e
valorizar a
dedicacdo continua
ao trabalho docente.

Na avaliacao obtida
em sessoes publicas
entre os pares;




Antiga carreira antes da criacdo da
classe Professor Associado em 2006

Carreira atual depois da criagdo
da classe Professor Associado

Professor
Auxiliar

(8 anos)

A

Professor
Assistente
(8 anos)

¢

Professor Auxiliar |
(2 anos)

Professor Auxiliar Il
(2 anos)

Professor Auxiliar 111
(2 anos)

Professor Auxiliar IV
(2 anos)

Professor Assistente |
(2 anos)

Professor Assistente ||
(2 anos)

Professor Assistente Il
(2 anos)

Professor Assistente |V
(2 anos)

O

Professor Auxiliar |

Professor] (2 anos)

Auxiliar

(4 anos) | Professor Auxiliar Il
(2 anos)

Professor Assistente |

Professor
Adjunto
(8 anos)

Professor Adjunto |
(2 anos)

Professor Adjunto I1
(2 anos)

Professor Adjunto 111
(2 anos)

Professor Adjunto [V
(2 anos)

TOTAL =24 anos

Professor | (2 anos)
Assistente )
(4 anos) Professor Assistente [l
(2 anos)
Professor Adjunto |
(2 anos)
Professor Professor Adjunto [l
Adjunto (2 anos)
(8 anos) Professor Adjunto Il
(2 anos)
Professor Adjunto IV
(2 anos)
Professor Associado |
(2 anos)
Professor | professor Associado |
Associado | (2 anos)
(8 anos)
Professor Associado Ill
(2 ancs)
Professor Associado |V
(2 anos)
TOTAL = 24 anos




Magistério Superior (Lei n° 12.863/2013)

CARGO CLQSS DENOMINACAO NIVEL
E TITULAR UNICO
4
D Associado 3
2
1
Professor
de 4
Magisterio
Superior C Adjunto 3
2
1
B Assistente 2
1
Adjunto-A — se Doutor 2
A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1
Fenecialictg




Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico(Lei n°

12.863/2013)
CARGO CLQSS DENOMINACAO NIVEL
E TITULAR UNICO
4
D DIV 3
2
1
Professor
de 4
Magisterio
Superior C DIl 3
2
1
B DI 2
1
2
A B]




Quadro de equivaléncia do Magistério Superior

Situagao atual

Situacao nova

Classe Nivel Nivel Carreira
Titular unico 13
4 12
3 11
Associado 2 10
1 2 PROFESSOR
, 4 8 FEDERAL
Adjunto 3 7
2 6
1 5
4 4
Assistente 3 3
2 2
1
4
Auxiliar 3 1
2
1




Quadro de equivaléncia do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Situacao atual Situacdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular unico 13
DV 3 12
2 11
1 10
DIV S 9
4 ] PROFESSOR
D III 3 7 FEDERAL
2 6
1 5
4 4
DII 3 3
2 2
1
4
DI 3 1
2
1




Valorizagao da

indissociabilida

de e entre

e ensino,
Perspectiva ue pesquisa e
evolugao na extensao
carreira em Isonomia

d . . {
ecorréncia da salarial
formacao
continuada

A relagao T20,

e T40 e DE

Remuneracao
por tempo de
exercicio da
docéncia
(anuénios)

A autonomia
para a
administracdo
da carreira
(Ministério do
Planejamento)

A condicdo de
avaliacao
institucional
(Lei 11.784, de Nivel salarial
22/09/2008); em
o comparagao
com outras
categorias do

Padrao salarial

{ ) na
aposentadoria

servico publico
@ federal;

Percentuais de
titulagao
associados ao
vencimento
basico

Diferenciagao

near dos steps

Existem mais espacos para
perdas?




GED (Gratificacido de Estimulo a Docéncia) - Lei 9678 de 3 de julho de 1998 — primeira
gratificacao por produtividade

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados
decorrentes da implementacao da GED
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o
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(=N
B Doutor

4,0% -

2,0% -
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Art. 52 O docente aposentado ou beneficiario de pensao, na situacao em que o referido aposentado ou instituidor
que originou a pensao tenha adquirido o direito ao beneficio quando ocupante de cargo efetivo referido nesta Lei,
tem direito a referida gratificacdo de estimulo calculada a partir da média aritmética dos pontos utilizados para fins
de pagamento da gratificacdo durante os ultimos vinte e quatro meses em que a percebeu.

§ 12 Na impossibilidade do calculo da média referida no caput, o nimero de pontos considerados para o calculo
equivalerd a sessenta por cento do maximo de pontos fixados no § 12 do art. 12.



Lei 11.344 de 8 de setembro de 2006: criacao da Classe de Professor
Associado e Manutencao da GED diferenciada para o aposentado

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
da criacao do professor associado e manutencao da GED

20,50%

20,00%

20,00%
19,50%
19,00%

18,50%

18,00% B Mestre

Percentual

17,50% ® Doutor

17,00%
16,50%
16,00%

15,50%

Adjunto 1 Adjunto 2 Adjunto 3 Adjunto 4

Art. 92 O § 1°do art. 5° da Lei no 9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de 12 de julho de 2006,
com a seguinte redacao:

“§ 12 Na impossibilidade do calculo da média referida no caput deste artigo, a gratificacdo de
que trata esta Lei sera paga aos aposentados e aos beneficiarios de pensdo no valor
correspondente a 115 (cento e quinze) pontos.”



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9678.htm#art5%C2%A71..

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
implementacao da lei 11.784 de 22 de setembro 2008

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
da Lei 11784 de 22 de setembro de 2008
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™
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& H Doutor
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5,00% -

0,00% -

Adjunto 1 Adjunto 2 Adjunto 3 Adjunto 4

Lei 11784 de 22 de setembro de 2008:

* Extin¢ao da GED com a sua transformacao em Gratificacdo Temporaria do
Magistério Superior — GTMS - e posterior incorporagao

* Criacao da Gratificacdo Especifica do Magistério Superior —- GEMAS

* Criagdo da RT — Retribuic¢do por Titulacao sem vinculacao percentual em relacao ao
VB



Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
implementacao das leis 12.772 de 2012 e 12.863 de 2013

Perdas percentuais dos salarios dos aposentados decorrentes da
das Leis 12772/2012 ¢ 12863/2013

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%
B Mestre

15,00% B Doutor

Percentual

10,00%

5,00%

0,00%

Adjunto 1 Adjunto 2 Adjunto 3 Adjunto 4

Lei 12.772, de 2012 e Lei n® 12.863, de 2013) - Considera-se aqui a
possibilidade (que nao ¢ dada pela legislacdo) de transposi¢cdo para associado
com mestrado).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm

Detalhes que a nova carreira esconde: Anomia
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Detalhes que a nova carreira esconde: Anomia
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Variacao do Percentual da RT em Relacao ao VB

160,00%
g 140,00%
Q

—

(8]

[
P
=
S
2

!

100,00%
80,00% m %RT/VB(doutor)

60,00% m %RT/VB(mestre)
40,00% -

% da RT em Relaca

20,00% -

0,00% -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13

Niveis




Distorcoes da Carreira

180,00% Varia¢ad da RT ao|Longo da carreira

160,00%

140,00%
120,00% /
(v = L J
2 100,00% =
=]

: 80,00% —%RT/VB(doutor)

60,00% = %RT/VB(mestre)

40,00%

20,00%

0,00%
012345¢6 /7 891011121314

Niveis

A Retribuicao por Titulacao dos doutores nao segue nenhum
padrao légico.
O carater deliberado dessa quebra de isonomia se depreende

do modo sistematico como a RT afunda na classe Adjunto, com
estes pagando os salarios do associados e titulares.
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Distribuicao por Instituicao (Aposentado)
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5000 Distribuicao por Classe (Aposentado)
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w

Percentual de DE mais uma anomial!!l

% DE

60,00%
__ 40,00% —
g W
c A
§ 30,00% NS N
S
&

20,00%

10,00%

0,00% T T T T T T

0 2 4 6 8 10 12 14
Niveis

Variacao:

Maximo 53,92%

Minimo 28,29%
ANDES-SN 55% para todos

e % DE Doutor
=% DE Mestre

% Especialista
= 9% Aperfeicoamento

= 9% Graduado

De 1987 até 1991 - 50%
De 1991 até 2008 — 55%

Este percentual ndo é mais especificado em uma regra como uma

porcentagem do VB;

O percentual de doutor aumenta (sem regra linear) com os niveis, enguanto,

gue para as outras titulacdes diminui;

O percentual do mestre no inicio da carreira € maior que o do doutor;
Os professores adjuntos (a maioria) sao os mais prejudicados em todas as

titulacoes.



Distorcoes da Carreira

Também nao ha nenhum fator constante entre os regimes de trabalho, e
passar do regime de 20h para o de 40h nao significara o dobrar do salario:

32,00 Variacao do Valor da Hora Trabalhada ao Longo da
30,00 Carreira

25,00

20,00
m 20 h/100
15,00

’ ® 40 h/200

10,00 = DE/200

Valor da Hora Trabalhada

5,00

0,00

1 2 3 4 5 6 /7 8 9 10 11 12 13
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Percentual da RT
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