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0 setor das Iees/Imes/Ides
e a luta pela Carreira Unica

debate sobreaCarreiraea
luta pela conformacdo de
uma carreira Unica, como
aspiracao histdrica do
ANDES-SN, sempre foi muito pre-
sente nas discussdes do setor das
Instituicoes Estaduais, Municipais
e Distrital de Ensino Superior
(lees/Imes/ldes).

Nos estados existem diferencas
brutais relativas a carreira, as con-
dicdes de trabalho e salarios das
e dos docentes. Nos municipios,
de forma geral, a precariedade é
ainda maior e, a recente criagao
de uma universidade distrital, ndo
veio acompanhada do estabeleci-
mento de direitos e da definicdo de
uma carreira docente adequada.

Os problemas variam muito de
estado para estado. Enquanto em
um alguns ha restricdo a concessao
de dedicacdo exclusiva, em outros
ha represamento das promocdes e
progressdoes e em outros ha, ainda,
suspensdo de concurso publico ou
bloqueio dos afastamentos docen-
tes para qualificacdo. Os desafios
e lutas sdo, portanto, diferentes
nos estados e municipios.

Mesmo com a diversidade de
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situacdes, o setor tem colocado
no centro do debate e da luta uma
concepc¢do de carreira balizada
por um conjunto de principios e
diretrizes. Desta forma, cada luta
exitosa em um determinado estado
ou municipio, que conquista um
elemento constituinte de nossa
concep¢ao de carreira, nos apro-
xima de uma carreira Unica. Com
o conjunto de Diretrizes aprova-
das no 152 Conad Extraordinario,
realizado em outubro de 2024,
passamos a ter referéncias gerais
e compartilhadas por todas as
sec¢oes sindicais, indicando o rumo
gue queremos seguir.

Um elemento que vem assu-
mindo centralidade nas lutas do
setor é a luta pela autonomia
universitaria, pois sdo recorrentes
as situacdes em que os diferentes
direitos sdo negados por inter-
feréncia do poder politico dos
governos estaduais, municipais ou
distrital. PromogGes e progressdes
previstas na carreira sdao negadas
por suposta auséncia de recursos
para pagamento ou pela imposi-
¢do de cotas por classe docente.
Concursos publicos sdo desauto-
rizados, mesmo havendo vagas
disponiveis, e distintas outras
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formas de pressdao e imposicao
governamental afrontam a auto-
nomia universitaria, muitas vezes
com a cumplicidade das reitorias.

Nas diversas greves docentes
realizadas no ambito dos estados
nos uUltimos anos, a reivindica-
¢do por um piso salarial adequa-
do adquiriu centralidade e, no
contexto desta luta, emergiu a
defesa da adoc¢do do Piso Nacional
Profissional Salarial (PNPS) da edu-
cacdo basica como piso gerador
também para o ensino superior.
Muitas vezes, esta luta se deu
nos estados em articulacdao com
sindicatos da educacdo bdsica, que
mesmo tendo o piso estabelecido
em lei, viam diferentes manobras
governamentais para o ndo paga-
mento do piso ou sua desvincula-
¢do do conjunto da carreira.

Assim, a partir do amadureci-
mento do debate sobre o piso no
ambito do setor, consolidou-se
aquela que foi a principal delibera-
¢do do 152 CONAD Extraordinario,
em seguida referendada no 43¢
Congresso do ANDES: “O Piso
Salarial Profissional Nacional para
os Profissionais do Magistério
Publico da Educag¢do Basica (Lei
11.738 de 2008) deve ser adotado
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DIRETRIZES GERAIS

DA CARREIRA DOCENTE

como referéncia do piso gerador
da malha salarial, assumindo per-
centual igual ou superior a 50%
de seu valor como piso gerador
para 20 (vinte) horas semanais”.
A campanha nacional pela adogdo
do piso é um importante desdo-
bramento, que ja vem sendo co-
letivamente assumido pelo setor.

A luta pela carreira Unica deve
produzir implicacdes nas condicdes
de trabalho, de forma a reverter
o atual quadro de adoecimen-
to, inseguranca, desgaste fisico,
emocional e esgotamento que sao
fortemente presentes no setor.

A realizagdo de concursos publi-
cos (sempre para T-40 com dedica-
¢do exclusiva); a conquista do piso
salarial; a devida valorizacdo da
titulacdo; a garantia da dedicacdo
exclusiva como regime de trabalho
e das promogdes e progressodes
em seu tempo devido e sem travas
burocraticas ou meritocraticas;
a garantia de afastamento para
qualificacdo e capacitacdo; e a
isonomia de condi¢cOes de traba-
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lho sdo politicas que precisam ser
regra sélida para que se tenha
condicbGes adequadas.

Da mesma forma, constitui um
fator de inseguranca o recebimen-
to de parte do saldrio na ativa
na forma de abonos e comple-
mentacdes que serao perdidos
no processo de aposentadoria,
o que reforgca a importancia de
uma carreira bem estruturada,
com piso salarial, adicional de
titulagao, niveis com intervalos e
percentuais de avango regulares e
acessiveis a todas e todos e garan-
tia de anuénios, biénios, triénios
ou quinquénios.

As politicas de capacitacao do-
cente precisam garantir o afas-
tamento com licenga integral
e a contratacdo de docentes
substitutos(as) durante o periodo
de afastamento para qualificacdo,
capacitagdao ou gozo de licengas
(sabatica, especial, etc.), ao con-
trario do que tem sido recorrente
em diferentes instituicdes, onde
o docente tem seu direito ao
afastamento condicionado a re-

distribuicdo de suas atividades,
chegando inclusive a dobrar sua
carga horaria letiva em um periodo
para ter afastamento em outro.

Outro problema que vem sendo
recorrente em diversos estados e
municipios é a crescente imposi-
¢do de um aumento do numero
de horas em sala da aula, inviabi-
lizando a realizacdo de atividades
de pesquisa e extensdo de forma
adequada. Isto se agrava no caso
de docentes sem direito a dedi-
cacdo exclusiva e ainda mais no
caso dos docentes temporarios,
muitas vezes forcados a assumir
carga horaria desproporcional-
mente excessiva em sala de aula
e impedidos de realizar atividades
de pesquisa e extensdao contabi-
lizando as respectivas horas em
seus planos de trabalho. Nesse
sentido, a luta pelas condig¢des
adequadas de trabalho é também,
necessariamente, uma luta
por isonomia.

A conquista de uma carreira
Unica é uma aspiracdo do ANDES-
SIN, e o setor das lees/Imes/ldes
é parte importante desta luta,
fundamentada no histérico dos
debates e deliberagdes de nosso
Sindicato, nas Diretrizes aprovadas
no 152 CONAD Extraordinario e
fortalecida com a campanha pela
adocdo do Piso Salarial Nacional,
“Magistério Unido, Piso Garantido”.
Os desafios ndo sdo pequenos, mas
esta é uma das mais necessarias
e fundamentais lutas que temos
que seguir levando adiante.

EXTRAORDINARIO
DO ANDES-SN

MOVIMENTO DOCENTE E CARREIRA:UMA LUTA HISTGRICA DO ANDES-SN

Consolidado de Carreira aprovado

no 152 Conad Extraordinario
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Docentes aprovam diretrizes para
construcao de novo Projeto de
Carreira Unica

s e os docentes aprova-
ram, durante o 152 Conad
Extraordinario, realizado em
Brasilia (DF), entre 11 e 13 de
outubro de 2024, a atualizacdo dos
principios e diretrizes que servirdao
de base para a elaborag¢do de um
novo Projeto de Carreira Unica para
professoras e professores das univer-
sidades, institutos federais e Cefets.

As diretrizes gerais aprovadas tém
grande relevancia para toda a catego-
ria docente, em especial, para o setor
das Instituicdes Estaduais, Municipais
e Distrital de Ensino Superior (lees/
Imes/Ides), uma vez que contemplam
diversas demandas histéricas relacio-
nadas a carreira.

A aprovagdo representa um passo
estratégico para o fortalecimento da
luta docente, reafirmando o com-
promisso da categoria com a defesa
da educacgado publica e consolidando
pautas histéricas.

O desafio agora é ampliar o
debate, garantir a participacao da
base e transformar essas diretrizes
em congquistas concretas.

MAGISTERIO

UNIDO

Diretrizes sao instrumento
precioso para avancar nas rei-
vindicagles

Para Alexandre Galvdo, docen-
te da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (Uesb), as dire-
trizes da carreira docente se consti-
tuem em um instrumento precioso
para avancar com as reivindicacoes
da categoria nos planos de carreira
dos Estados, municipios e no ambito
federal. Ele ressalta, porém, que o
processo precisa ser democratico.

“A possibilidade de uma proposta
de Projeto de Lei (PL) sobre o tema
de uma carreira Unica, deve ser
fruto do amadurecimento da cate-
goria, a ser discutido e aprovado
em Congresso”, afirmou.

O professor citou ainda que as di-
retrizes aprovadas foram amplamen-
te divulgadas em uma publicagado in-
titulada “Deliberagdes do 152 Conad
Extraordinario: Diretrizes Gerais
da Carreira Docente” (QRCode dis-
ponivel na pagina 2) , e reforgou a
importancia de sua divulgacdo. “E
fundamental que as sec¢des sindicais

reproduzam o material e disponibili-
zem para a base, fortalecendo assim
a divulgacao das diretrizes gerais”.

Principios inegociaveis: tripé
e progressao na carreira

Galvao destacou alguns eixos
centrais das diretrizes, considerados
inegociaveis para o ANDES-SN. Um
deles é a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo, anco-
rada na defesa da educagao publica,
gratuita, laica, inclusiva, de quali-
dade e socialmente referenciada na
classe trabalhadora.

“As e os docentes devem, durante
sua carreira, ter as condicdes ne-
cessdrias para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, sendo-lhes garantidos
carga hordria e condigdes dignas
de trabalho”, afirma. Outro ponto
importante é a possibilidade de
progressao ao topo da carreira em
18 ou 20 anos, independente da
titulacdo. Essa diretriz, segundo
ele, responde as travas impostas
por governos e reitorias. “Em varios
estados e municipios, docentes ndao
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tém conseguido progredir na car-
reira por conta de impedimentos
or¢amentarios e/ou por ataques
a autonomia das universidades,
mesmo tendo alcancado o direito
para a ascensao na carreira. Essa
diretriz valoriza a titulagcdo por
meio de adicional e a mudanca de
niveis por meio de avaliacdo, a ser
feita pelos pares e sem critérios
produtivistas”, avalia.

Valorizagao salarial: Piso na-
cional e paridade para aposen-
tados

A adocdo do piso salarial nacional
para professoras e professores do
Magistério Publico da Educagao
Basica (Lei 11.738/2008) como re-
feréncia para os docentes do ensino
superior foi apontada como uma
diretriz estratégica.

“Com poucas excec¢des, a maioria
esmagadora das e dos docentes, em
inicio de carreira, estd ganhando
abaixo do piso salarial nacional para
professores do Magistério Publico
da Educacao Basica.

Dessa forma, essa diretriz con-
tribui tanto para a valoriza¢do da
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carreira quanto para melhorar as
condicoes de trabalho. Além disso,
unifica as lutas das e dos docentes
das universidades com as da rede
bdsica de ensino pela valorizacao
do piso”, reforcou Galvdo. Nesse
contexto, ele também mencionou a
campanha por um piso nacional uni-
ficado da educagdo, em andamento
pelo ANDES-SN. “E importante que
a base do ANDES-SN se articule com
os sindicatos estaduais e municipais
do Ensino Basico para fortalecer a
luta nacional pela valorizacdo do
piso nacional”, sugeriu. A diretriz
gque garante paridade de remune-
racao entre ativos e aposentados
também foi destacada, por impedir
gue aposentados sejam excluidos de
ganhos remuneratdrios conquista-
dos pela categoria.

Regime de trabalho e ingresso
por concurso com cotas

A Dedicacdo Exclusiva (D.E.), com
uma carga de 40 horas semanais
e a proibicdao de outras atividades
remuneradas, deve ser o regime
preferencial de trabalho. “O regime
de trabalho de D.E., com 40 horas
semanais, € uma diretriz articulada
no histérico de luta do Sindicato
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Nacional e na defesa de uma educa-
¢do de qualidade. A defesa da D.E.
como regime de trabalho no setor
das lees/Imes/ldes continua sendo
uma pauta de luta atual, pois em
alguns estados a D.E. é gratifica-
¢do e pode ser retirada a qualquer
momento”, explicou.Ja a diretriz
sobre o ingresso na carreira por
concurso publico, com garantia de
cotas étnico-raciais, para pessoas
trans, travestis, e com deficiéncias,
reafirma o combate a precarizacao.
De acordo com Galvao, “a precariza-
¢do do trabalho docente é produto,
em grande parte, da ndo realizagao
de concursos publicos”.
Préximos passos: Ampliar o
debate para atualizar o Caderno 2

A atualizagdo dos eixos e prin-
cipios por meio das diretrizes do
152 Conad Extraordinario provoca
a categoria a refletir sobre a neces-
sidade de atualizar outros itens do
Caderno 2, documento que reune
as bandeiras de luta do sindicato.
Contudo, segundo Galvao, para
esse processo desembocar em uma
atualizacdo geral, sdo necessdrias
discussdes mais aprofundadas nos
Grupos de Trabalho (GTs) e setores
do ANDES-SN.
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Universidades estaduais em
luta: conquistas e desafios na
Bahia, Ceara, Parana e Sao Paulo

s Instituicdes Estaduais,

Municipais e Distrital de

Ensino Superior (lees/Imes/

Ides) travam uma luta cons-
tante pela valorizacdo salarial e por
melhores condi¢Ges de trabalho para
as e os docentes. A mobilizagdo é uma
resposta direta as condi¢des precarias
enfrentadas no exercicio da profissao,
gue muitas vezes incluem ambientes
com auséncia de infraestrutura ade-
guada, jornadas exaustivas e remune-
ragoes insuficientes, reflexo evidente
da desvalorizag¢do da categoria. Confira
como andam as mobiliza¢des na Bahia,
Ceara, Parana e Sao Paulo.

Bahia: luta do movimento docen-
te garante conquistas a categoria

As conquistas do Forum das
AssociacGes Docentes (ADs) nos
ultimos dois anos reafirmam a
forca, a unido e a persisténcia das
se¢Oes sindicais das universidades
estaduais baianas (Aduneb SSind,
Adufs-BA SSind, Adusb SSind e Adusc
SSind). Em 2024, apds arduas nego-

ciagOes, protestos e paralisagdes, o
movimento docente obteve um re-
ajuste salarial de 13,83%, parcelado
em 2025 e 2026. A categoria, que
realizava campanha salarial desde
2018, receberd 6,8% em 2025 e
6,6% em 2026.

Também em 2024, pressionado
pelo aumento das mobilizagdes
realizadas pelo Férum das ADs, o
governo estadual implementou
todos os processos de alteragdo
de regime de trabalho que estavam
contingenciados desde 2015, o que
beneficiou cerca de 300 docentes
das quatro universidades.

Em agosto deste ano, outro marco
histérico foi alcancado como resul-
tado das campanhas e mobilizacdes
de 2024: mais de 500 promocdes
foram conquistadas, reconhecendo
0 mérito e a dedicacdo de centenas
de professoras e professores. A vi-
téria veio por meio da redefinicdo
do quadro de cargos de provimento
permanente do Magistério Publico

das lees baianas. Esses feitos de-
monstram a capacidade de articu-
lagdo do Férum e a importancia de
sua atuacdo para a valorizacdo da
categoria.

Ceara: greve de 2024 traz avangos

Em abril de 2024, foi deflagrada a
greve docente e estudantil das uni-
versidades estaduais, uma resposta
ao descaso do governo estadual
com a educag¢do publica. Docentes
acumulavam perdas salariais de
35,07%, enquanto o governador
impOs apenas 5,62%, sem respeitar
a data-base, retroativos ou nego-
ciacdo com a categoria.

A crise se agravou com a ca-
réncia histérica de docentes, na
Universidade Estadual do Ceara
(Uece) faltando 407 professores(as),
mesmo apds o maior concurso da
instituicdo, e com a ndao convocagao
do cadastro reserva, situag¢dao que
sobrecarregava coordenacdes e
prejudicou o corpo estudantil.
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A mobilizacdo do Forum das Trés
— Sinduece SSind, Sindurca SSind e
Sindiuva SSind - enfrentou multas e
tentativas de criminalizacdo sindical,
mas unificou a categoria em atos
nas ruas e no Legislativo.

O acordo aprovado, em junho
do ano passado, trouxe conquistas
importantes: envio e aprovacao do
projeto de lei que alterou a lei n?
14.116/2008, que visou destravar
processos de progressao funcional
e a inclusdao do nivel de Professor
Titular na carreira. Essa conquista
estd sob normatizacdo na Uece para
efetivacdo e, recentemente, uma
minuta foi apresentada a categoria
para andlise, na qual o Sinduece,
em conjunto com a assembleia
docente, aprovou uma proposta de
resolucdo que busca desburocratizar
0 processo. Foram reivindica¢des
conquistadas na greve: pagamento
de abono salarial em outubro de
2024 para ativos e aposentados;
ampliacdo de 25% dos cargos do
magistério superior; convocagcao
de 35 docentes do cadastro de re-

serva; além da instalacdo de mesa
especifica de recomposicao salarial,
que garantiu 9% de recomposicao
as/aos docentes das universidades
estaduais em 2025.

O Sindurca e Sindiuva buscam na
Estatuinte atualizar os estatutos da
Urca e Ueva, frente as demandas
da comunidade académica e da
sociedade, o que prevé a organiza-
¢do de dossié da precariedade de
infraestrutura da Urca nos campi;
solicitagao de 472 vagas de Taes
com atualizacdo do PCCV na Urca;
incorporar os campi da Ueva ao
patrimonio préprio e acabar com o
aluguel; reafirmar a luta pelo cum-
primento da lei de cotas raciais e
sociais nos concursos publicos e na
politica de expansdo universitaria
nas universidades estaduais.

Mesmo apds o acordo, persistem
dificuldades no andamento dos pro-
cessos de ascensdo. As trés secdes
sindicais realizaram levantamento
sobre as obrigacGes de financiamen-
to dessas universidades e o dado

4

Reunido aberta da comunidade da FFLCH, em 11/9/2025, aprova ato publico para 2/10 contra os ataques fascistas (Foto: Daniel Garcia)

alcangado foi: RS 876 mi deixaram
de ser repassados as instituicdes
de ensino superior cearenses. Esse
descompasso revela possibilidade de
mais contrata¢des de docentes, de
reposicdo salarial as e aos docen-
tes, Taes e mais possibilidades de
assisténcia estudantil.

Parana: governo segue descum-
prindo a lei

Entre 2024 e 2025, as princi-
pais lutas travadas pelo Comando
Sindical Docente (CSD) do Paran3,
gue reune as sete sec¢des sindicais
do ANDES-SN (Aduenp, Adunicentro,
Adunioeste, Sesduem, Sindiprol/
Aduel, Sinduepg e Sindunespar), se
concentraram na reivindicacdo do
pagamento da data-base, a reposi-
¢do da defasagem salarial acumula-
da e na luta contra a Lei Geral das
Universidades (LGU).

O governo Ratinho Jr. vem des-
cumprindo sistematicamente a lei da
data-base e a defasagem ja ultrapas-
sava 47%, em maio de 2025. A LGU
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ataca frontalmente a Autonomia
Universitdria e as condi¢des do
funcionamento das universidades.

Como resultado de agdo judicial
impetrada pelo ANDES-SN, alguns
artigos foram declarados inconsti-
tucionais, a restricdo ao regime de
Dedicagdo Exclusiva e a imposicdo
de carga hordria de 18h em sala as
e aos docentes temporadrios foram
anulados.

Infelizmente, o governo e reitorias
seguem descumprindo a lei, alegan-
do indisponibilidade orcamentaria.
Mas segue necessaria a anulacao
integral da LGU.

As secles sindicais também de-
nunciam o direcionamento do or-
¢amento para politicas de interesse
do governo, por meio de emendas
governamentais, contra cldusula
“antigreve” nos contratos tempo-
rarios e pela regulamentac¢do do
acesso a classe de Titular.

Estaduais paulistas permanecem
em luta por reposi¢dao de perdas

O Férum das Seis, que reune as
representacdes sindicais de docen-
tes e técnicos das trés universidades
estaduais paulistas (USP, Unesp,
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Unicamp) e do Centro Paula Souza.
avalia que hd avancgos importantes
nos ultimos anos. Apdés o periodo
de congelamento na pandemia, as
categorias obtiveram reajustes de
20,67% em 2022, 10,51% em 2023,
5% em 2024 e 5,51% em 2025. A
luta continua pela recomposicao
dos salarios aos niveis de 2012, ano
de maior poder aquisitivo, o que
faltariam cerca de 12%.

As lutas estudantis também tém
avancado e a conquista mais re-
cente é o inicio dos trabalhos do
GT Permanéncia, entre Férum e
Conselho de Reitores (Cruesp),
para discutir politicas comuns as
trés universidades em relacdo a
gratuidade ativa.

O advento da reforma tributaria
traz outra frente de batalha para o
Férum. Com a progressiva extingao
do ICMS, imposto do qual derivam
0s recursos para Unicamp, Unesp e
USP, sera preciso definir novos pa-
rametros de financiamento. Mais do
gue técnica, a discussao é politica. A
mudanca tera que ser discutida com
o governo Tarcisio de Freitas, que
nao esconde seu descontentamen-
to com a autonomia das estaduais
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paulistas.

Outra frente de luta importante
é a reacdo aos ataques perpetra-
dos por extremistas de direita. O
mais recente ocorreu no dia 5 de
setembro, quando um grupo de
pessoas, autointitulado “Unido
Conservadora”, vinculado a parla-
mentares da Assembleia Legislativa
de SP (Alesp), invadiu um espaco
da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH) da USP.
Assim como fizeram em outras
vezes — a oitava investida somente
este ano —, arrancaram cartazes e
faixas do local, que seriam “propa-
ganda comunista”, enquanto faziam
gravagles. Foram rechacados pelos
estudantes. Ataques semelhantes,
de cunho fascista e racista, também
ocorreram na Unesp e na Unicamp,
nesta ultima em represalia a apro-
vacao de cotas trans. O Férum das
Seis tem denunciado esses fatos e
cobrado posicionamentos firmes
por parte das dire¢des das univer-
sidades.

Na conjuntura mais ampla, en-
tidades do Forum tém se manifes-
tado contra o genocidio do povo
palestino, exigindo o rompimento
de relagdes do Brasil com Israel.

Ato do Férum das Seis na Unicamp, em 19/5/2025, durante negocia¢@o com os reitores (Foto: Bahiji Haje)
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Financiamento das Universidades
Estaduais: fragilidades,
contrastes regionais e desafios

para a luta

m levantamento feito pelo
Setor das Universidades
Estaduais, Municipais e
Distrital do ANDES-SN
(lees/Imes/ldes), com base em
dados de despesas estaduais entre
2007 e 2024, revela graves fragi-
lidades no financiamento da edu-
cacdo superior publica no Brasil.
A anadlise abrange instituicdes
de ensino superior de diferentes
estados, municipios e do Distrito
Federal e evidencia que muitas
delas operam com forte restricao
or¢camentaria, enfrentando dificul-
dades para garantir recursos sufi-
cientes para seu funcionamento
e expansdo, 0 que compromete
a construcao da ciéncia no pais.

Parte dos resultados dessa
pesquisa é tratada aqui, divi-
dida por regides, para facilitar
a visualizacdo das tendéncias
gerais de financiamento. Essa
apresentacdo permite identificar
contrastes e destacar os casos
mais alarmantes em cada recorte
regional, evidenciando institui-
¢Oes que enfrentam maior pre-
carizacao orcamentadria e riscos a
continuidade de suas atividades.

Na anadlise conjunta das regides
Sul e Sudeste, revelam-se alguns
aspectos. Em Minas Gerais, a
UEMG e a Unimontes enfrentam
um processo significativo de
precarizacado, especialmente no
tocante aos recursos de inves-
timentos, o que compromete
uma ampliacao da estrutura que
acompanhe as novas demandas
das instituicdes, bem como a sua

docente

revitalizacdo. Esse processo foi
intensificado pela crise fiscal do
estado, que tem servido como
justificativa para o encaminha-
mento de propostas que, se apro-
vadas na Assembleia Legislativa
de Minas Gerais, apontam para
um processo de privatizacao
dessas universidades e o con-
sequente comprometimento do
interesse publico na construcao
do conhecimento nesse estado.

No Rio de Janeiro, a UERJ sofre
com o subfinanciamento re-
corrente, que compromete a
manutencao das atividades aca-
démicas e reduz a capacidade de
investimento em infraestrutura
e pesquisa. A UENF tem o menor
or¢camento entre as instituicdes
vinculadas a SECTI, abaixo in-
clusive da Faetec, o que limita
investimentos em infraestrutu-
ra e a implementacao do novo
plano de cargos e vencimentos.
Esses exemplos demonstram que,
mesmo em estados com longa
tradicdao no ensino universitario,
os contingenciamentos colocam
em risco a manutenc¢do de ati-
vidades basicas das instituicdes
publicas de ensino superior.

A situacdao no Nordeste também
apresenta diversos pontos criti-
cos. Na Paraiba, a UEPB operou
em 2023 com execug¢ao orgamen-
taria muito abaixo do autorizado,
mantendo cortes significativos,
sobretudo em investimentos,
ainda que tenha recuperado
parte dos recursos destinados
a pessoal. Isso levou a catego-

ria a deflagrar greve no ultimo
dia 22/9, tendo como um dos
principais pontos de pauta a
recomposi¢cao do orgamento da
universidade e o cumprimento da
Lei de Autonomia (Lei Estadual
n2 7.643/2004). No Piaui, a Uespi
convive com uma crénica subexe-
cucgao, registrando anos em que
menos da metade do orgamento
previsto para investimentos foi
efetivamente realizado. Ja em
Alagoas, o quadro é ainda mais
grave: a UEAL e a Uneal, que em
2023 ja funcionavam com valores
muito inferiores aos previstos na
Lei Orcamentaria Anual, sofre-
ram em 2024 uma nova reduc¢ao
de cerca de 10% no orgamento,
atingindo as rubricas de pessoal,
custeio e investimentos.

Na Bahia, as universidades es-
taduais (Uneb, Uesc, Uefs e Uesc)
dispdem de or¢camentos mais
expressivos em termos absolu-
tos, mas enfrentam dificuldades
semelhantes. A execug¢do orga-
mentaria permanece sistemati-
camente abaixo do autorizado,
sobretudo em investimentos e
custeio, o que limita a manuten-
cao dainfraestrutura, a expansao
de cursos e o fortalecimento da
pesquisa. Esse cenario eviden-
cia que, ainda que haja maior
volume de recursos, a dificuldade
em garantir sua plena execug¢ao
também compromete o desen-
volvimento institucional.

No Norte, a situacdao também
é marcada por fragilidades. No
Amazonas, a UEA registrou au-
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mento nas despesas com pessoal
e custeio, mas sofreu forte retra-
¢ao nos investimentos, atingindo
0 menor patamar dos udltimos
sete anos. No Amapa, a UEAP
opera com or¢camentos irrisérios
e elevada dependéncia de re-
passes federais. No Pard, a Uepa
mantém execucdo considerada
regular, embora seja afetada pela
contencgado de gastos do governo
estadual.

Ja na Regido Centro-Oeste, em
Mato Grosso, a Unemat dispde

de um orcamento considerado
regular, o que garante a manu-
tencdo de suas atividades basicas,
embora os recursos sejam limi-
tados para expansao e investi-
mentos de maior porte. No Mato
Grosso do Sul, a UEMS enfrenta
qguadro semelhante, conseguin-
do assegurar o funcionamento
cotidiano, mas sem avancos sig-
nificativos em orgcamento para
pesquisa e extensao.

Em Goids, a UEG mantém niveis
aceitdveis de execucdao orca-

mentaria, ainda que nos ultimos
trés anos tenha sofrido queda
real nos investimentos, o que
compromete a renovacao de la-
boratorios, bibliotecas e outros
equipamentos essenciais. Esses
casos ilustram que, mesmo em
estados com maior capacidade
fiscal, a educacgao superior esta-
dual permanece sujeita a restri-
¢Oes que afetam diretamente a
qualidade e o desenvolvimento
institucional.

O levantamento demonstra que
os problemas de financiamento
afetam universidades estaduais,
municipais e distrital em todas
as regides do pais, ainda que
em intensidades diferentes. De
maneira geral, observa-se que
a combinagdo entre orgamen-
tos reduzidos, cortes sucessi-
vos e dificuldades de execucgdo
compromete o funcionamento
regular dessas institui¢cdes, im-
pactando desde a manutenc¢ao
de infraestrutura basica até a
ampliacdao da pesquisa e da ex-
tensdo. Esse cendrio ndo apenas
limita a expansao do acesso ao
ensino superior publico, como
também aprofunda desigualdades
regionais no campo educacional,
cientifico e tecnoldgico.

Esse cendrio exige atencdo e
unidade da categoria, de modo a
articular a resisténcia contra os
cortes e a precariza¢dao. Aponta
também que o GT Verbas e
Fundagdes deve ser fortalecido
em cada se¢ao sindical, servindo
como instrumento de aprofun-
damento dessas analises, produ-
zindo dados e diagndsticos que
subsidiem as lutas.

E fundamental que as secdes
sindicais utilizem esse material
como ponto de partida para
pressionar os governos estaduais,
municipais e distrital, denunciar
a situacdo de subfinanciamento
e reivindicar condicOes efetivas
para a manutencao e o fortaleci-
mento das universidades publicas,
em defesa do direito a educacao
superior de qualidade e do papel
estratégico dessas instituicdes no
desenvolvimento social.
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0 Propag como arma do Capital
para 0 desmonte das Instituicoes
de Ensino Superior

s Instituicdes Estaduais,

Municipais e Distritais

de Ensino Superior (lees,

Imes, Ides) desempenham
um papel fundamental na interiori-
zacao do Ensino Superior, estando
presentes em todas as regides do
Brasil. Apesar dessa relevancia, a
realidade dessas universidades é
bastante diversa, e os docentes
enfrentam inumeros desafios. As
Sec¢des Sindicais do ANDES-SN
seguem firmes na luta, promo-
vendo manifesta¢des continuas
pela valorizagao salarial, condigdes
dignas de trabalho, realizacdo de
concursos publicos, infraestrutura
adequada, ampliagdao do orga-
mento e garantia da autonomia
universitaria.

Em alguns estados, o Programa
de Pleno Pagamento de Dividas
dos Estados (Propag) — criado
pela Lei Complementar Federal
212/25 e regulamentado pelo
Decreto 12.433/25 — tornou-
-se sinbnimo de desmonte dos
servicos publicos e de ataques
as universidades. Em Minas

G:
QUEM

CONHECE
1 bErENDE

Gerais, por exemplo, o governa-
dor Romeu Zema (Novo) enca-
minhou a Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG) um
pacote de projetos vinculados
ao Propag, entre os quais dois
impactam diretamente as uni-
versidades estaduais. O Projeto
de Lei (PL) 3.733/25 autoriza a
transferéncia de bens imdveis
do estado e de suas fundagdes
para o governo federal, incluindo

patrimoénios da Universidade do
Estado de Minas Gerais (Uemg)
e da Universidade Estadual de
Montes Claros (Unimontes). Ja o
PL 3.738/25 trata especificamen-
te da transferéncia da gestao da
Uemg e de todo o seu patrimoénio
para a Unido.

PEC contra a privatizacao da
Uemg e da Unimontes é proto-
colada

No dia 10 de setembro, Belo
Horizonte (MG) foi palco de
uma grande mobilizagao no “Dia
Nacional de Luta em Defesa
da Uemg e do PatrimoOnio das
Universidades Estaduais”. Pela
manha, ocorreram um Semindrio
Nacional sobre Autonomia
Universitaria e uma audiéncia
publica na Comissdo de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia da ALMG. A
tarde, centenas de manifestantes
realizaram um ato em frente a
Assembleia Legislativa.

Com palavras de ordem como
“Uemg: quem conhece, defende”,
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“Uemg é patrimbnio do povo
mineiro” e “Zema, tire as maos
do patrimoénio dos mineiros”,
docentes, estudantes, parla-
mentares, técnicos e técnicas
administrativos, analistas, repre-
sentantes de movimentos sociais
e de outros sindicatos marcharam
nas proximidades da Assembleia,
reafirmando a defesa das univer-
sidades estaduais.

Durante a audiéncia publica,
a Associacdao de Docentes da
Uemg — Secao Sindical do ANDES-
SN (Aduemg SSind.) apresen-
tou uma Proposta de Emenda a

Constituicdo (PEC) que assegura
a autonomia administrativa, fi-
nanceira e patrimonial da Uemg
e da Unimontes, impedindo in-
terferéncias do Executivo. A
proposta altera o artigo 199
da Constituicao Estadual, que
atualmente prevé apenas a “au-
tonomia administrativa”, acres-
centando os termos “financeira
e patrimonial”. A PEC recebeu o
apoio de 37 deputados e depu-
tadas estaduais e deve tramitar
ainda este ano.

Integrantes da Diretoria do
ANDES-SN estiveram presentes

|

na audiéncia publica, entre eles o
presidente do Sindicato Nacional,
Claudio Mendonga. Para ele, é
preciso lembrar que ndo estamos
em uma conjuntura qualquer, e
a luta da Uemg se insere em um
contexto mundial de instabilida-
de geopolitica que tem atingido
o Brasil de forma ostensiva nos
ultimos anos e meses. "Os inu-
meros ataques que vém acon-
tecendo, a maior interferéncia
do imperialismo estadunidense
na soberania nacional desde o
golpe empresarial-militar de 64,
através das acdes do Trump, as
acoes que tém acontecido na

~UEMG e UNIMONTES
RS- D.S ;TADUAI
' M
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tentativa de aprovar a reforma
administrativa — que enfatiza
a légica privatizante do Estado
brasileiro e que atinge diretamen-
te a nossa luta pela autonomia
universitaria —, [mostram que]
esta luta é em resposta a esse
mar de ataques", destacou.

Com a pressao, no ultimo 8 de
outubro os imdveis da Uemg e
parte dos imdveis da Unimontes
foram retirados do projeto de lei
do governo Zema (Novo). A mu-
danca no PL 3.733/2025 ocorreu
na Comissao de Administracao
Publica da Assembleia Legislativa
de Minas Gerais (ALMG).

Na UEG, a luta pela implemen-
tacao de direitos conquistados
em lei

Um ano apds a aprovagao da
nova lei do Plano de Carreira
(PCR), docentes da Universidade
Estadual de Goias (UEG) seguem
mobilizados pela efetivagao de
seus direitos, conquistados apds
intensa luta criminalizada pelo
governo estadual. Docentes
recém-concursados ndao tém
suas titulagdes reconhecidas. A
reitoria, alinhada a politica de
contenc¢ado de gastos, congelou
as promogdes, remunerando
doutores como especialistas, o
gue viola a lei. Outra conquista
descumprida é a jornada minima
de 8 horas em sala de aula, pre-
vista no PCR. A gestao ameaga
fechar cursos se os docentes
cumprirem a carga hordria legal,

em vez das 12 horas de uma
norma interna. Professores que
trabalham 8 horas sofrem assé-
dio moral e ameacgas de devolu-
¢ao de recursos. Diante disso, a
Assembleia Docente, convocada
pela Associacdo dos Docentes da
Universidade Estadual de Goias
(Adueg-Secao Sindical do ANDES-
SN), aprovou uma campanha
com acgoes juridicas e politicas
na Assembleia Legislativa para
exigir o imediato cumprimento
da lei, o fim do assédio e o re-
conhecimento das titulagdes. A
categoria permanece em luta
contra o desmonte da educacao
publica.

Docentes do RJ garantem
avang¢os no Propag

Uma das lutas mais recentes
e estratégicas no estado do Rio
de Janeiro contra o desfinancia-

mento das universidades, que
também representa um ataque
frontal aos servidores, ocorreu
durante a votac¢dao do Propag no
Congresso Nacional, no final de
2024.

Gracgas ao esforgo conjunto
da Associa¢ao de Docentes da
Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (Asduerj SSind.), da
Associacdao dos Docentes da
Universidade Estadual Norte
Fluminense (Aduenf SSind.) e
da Regional Rio de Janeiro do
ANDES-SN, as universidades es-
taduais foram incluidas no rol de
despesas contempladas pelo pro-
grama. Por meio de emendas, foi
garantida a insercdo de Ciéncia e
Tecnologia e das Universidades
Estaduais como areas passiveis
de investimento no escopo de
abatimento dos juros. Entretanto,
uma emenda fundamental, que
propunha a exclusao dos gastos
com pessoal ativo e inativo do
programa, nao foi acatada.

Os docentes das universida-
des estaduais do Rio de Janeiro
seguem mobilizados em defesa
de direitos e pela recomposi-
¢ao salarial, diante da provavel
adesdo ao Propag, que devera
ocorrer até 31 de dezembro de
2025. O programa substituira o
Regime de Recuperacgao Fiscal
(RRF), responsdvel pela retirada
de direitos, como os triénios
para novos servidores, além de
impactar o pagamento da re-
composicao salarial acumulada
de anos anteriores.
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SindFames resiste a ataques e cobra reconhecimento
como legitima representacao docente da Fames

Sindicato dos Docentes da

Faculdade de Musica do

Espirito Santo “Mauricio de

Oliveira” (Fames) - Secdo
Sindical do ANDES-SN (SindFames
SSind.) permanece na luta para que
seja reconhecido oficialmente pelo
governo do Espirito Santo e pela dire-
¢do dainstituicdo como representante
sindical legitimo das e dos docentes,
desde que foi criada, em 29 de junho
de 2023. Nos ultimos dois anos, o
SindFames SSind. foi desqualificado
como entidade e alvo de tentativas
de desmobilizacdo e perseguicao.
O cargo de direcdo da Fames é uma
indicacdo politica e ndo é ocupado
por um docente da instituicdo eleito,
desde 2009.

“0 SindFames segue mobilizado na
luta por condigdes dignas de trabalho
as e aos docentes da Fames. Nos pro-
duzimos coletivamente uma proposta
de reajuste salarial que contempla
direitos elementares para qualquer
professor do magistério superior do
Brasil, como retribuicdo por titulagao
e a opcdo por Dedicacdo Exclusiva.

Qualquer proposta que nao con-
temple esses direitos minimos, atenta
contra a dignidade dos nossos docen-
tes e coloca em risco nossa perma-
néncia na instituicdo. Continuamos na
luta para que o governo do Espirito
Santo reconheca a importancia do
nosso trabalho e respeite nossa ca-
tegoria”, destaca Fernando Magre,
presidente da Secdo Sindical do
ANDES-SN.

A proposta do SindFames foi en-
tregue ao governo em maio de 2024.
Em 12 de dezembro do ano passado,
o sindicato teve acesso a pareceres
da Procuradoria-Geral do Estado
(PGE), que questionam a existéncia
da carta sindical da entidade e sua
legalidade para representar a cate-
goria da Fames. A PGE foi acionada
pela Assessoria Especial de Rela¢des
Sindicais (Asser) do governo estadu-
al. Entretanto, o sindicato, em abril,
havia enviado um e-mail ao érgdo,

solicitando uma reunidao. No e-mail
foram anexados a carta sindical do
ANDES-SN, o regimento da enti-
dade, o estatuto do ANDES-SN e o
extrato da Ata do 4292 Congresso do
ANDES-SN, que homologou a secdo
sindical. Em junho, a diretoria eleita
do SindFames chegou a se reunir com
a Asser para apresentar-se como
entidade sindical representativa da
categoria docente da Fames. A reu-
nido contou com a presenca de repre-
sentantes da Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos (Seger)
e do ANDES-SN.

Apds cinco meses de tentativas
de didlogo com a Asser e a Seger,
a secdo sindical foi surpreendida
com um documento protocolado na
Procuradoria-Geral do Estado (PGE),
gue questionava a legitimidade do
SindFames como representante das
e dos docentes da faculdade. Esta
consulta foi realizada sob sigilo
institucional, e os pareceres da PGE
nao foram disponibilizados para a
diretoria do sindicato, mesmo apds
inUmeras tentativas de solicitacdo de
acesso formal, via e-mail e Sistema de
Gestdo Arquivistica de Documentos e
Processos Administrativos do Estado
do Espirito Santo (E-docs).

Os pareceres questionam, entre
outros pontos, se o SindFames possui
carta sindical, informac¢do omitida
pela propria Asser. “Apenas em
dezembro soubemos que a PGE
ndao reconheceu a legitimidade da
nossa sec¢do sindical. Tivemos essa
informacdo por meio da deputada
estadual Camila Valaddao (PSOL),
pois o governo nao respondia as
nossas solicitagdes por informacgao.
Em julho deste ano, a assessoria ju-
ridica do ANDES-SN protocolou um
recurso administrativo questionando
ainterpretacdo da PGE. No entanto,
ainda ndo tivemos nenhum retorno
sobre isso”, informa o presidente do
SindFames.

Também em dezembro do ano pas-
sado, durante reunidao do Conselho

Académico, a proposta por melhores
condicdes de trabalho e salarios,
elaborada pela base do SindFames,
foi criticada publicamente perante
a carreira docente, sem que fosse
oferecido qualquer espaco de didlogo
ou direito a resposta para a diretoria.
Uma situag¢do que causou descon-
forto entre as e os docentes filiados
presentes, além de representantes
da secdo sindical. A época, a Fames
acusou a secdo sindical de “estar atra-
palhando” uma suposta negociagdo
por melhores salarios, sendo que a
proposta apresentada ao governo
foi elaborada individualmente pela
direcdo e protocolada sem consulta
prévia a categoria docente.

Em junho de 2025, professoras e
professores da Fames aprovaram
tabela de cargos e saladrios apresenta-
da pelo governo estadual, mesmo es-
tando bem abaixo da remuneracdo da
média da carreira docente de outras
universidades. Para o presidente do
SindFames, o ndo reconhecimento do
sindicato e a imposicdo de propos-
tas salariais insuficientes colocam
em risco ndao apenas os direitos da
categoria, mas também o futuro da
formacao musical no Espirito Santo.

“E uma proposta insuficiente.
Ela propde um aumento no salario,
porém, ndo tem os requisitos mini-
mos de um plano de carreira, que
seria a retribuicdo por titulacdo e a
Dedicagdo Exclusiva. Na verdade, esta
proposta foi construida pelo préprio
governo e nem de longe resolve os
nossos problemas. Atualmente, pra-
ticamente todos as professoras e os
professores da Fames precisam ter
mais de um emprego para conseguir
sobreviver, o que tem gerado ado-
ecimento e esvaziamento do nosso
corpo docente, que tem passado em
concursos em outras instituicoes.

Atribuo a aprovagdo da proposta
ao desespero dos(as) colegas por
um saldrio melhor. Considero essa
proposta um desrespeito as e aos
docentes da Fames”, avalia Fernando.
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Justica determina correcao

imediata nos conselhos da UnDF,
mas reitoria insiste
em edital irreqular

Secao Sindical dos Docentes
da Universidade do Distrito
Federal (SindUnDF S.Sind.),
sec¢ao sindical do ANDES-
SN, obteve duas importantes vi-
tdrias recentes no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos
Territorios (TIJDFT), referentes ao
Mandado de Seguranca Coletivo
n2 0702905-71.2024.8.07.0018.
As decisOes tratam da composi-
¢ao dos conselhos superiores da
Universidade do Distrito Federal
(UnDF), em especial do Conselho
Universitdrio (Consuni).

Na primeira conquista, o pro-
cesso questionava o Edital n®

01/2024 - REIT/UNDF/CEPU, que
previa apenas 18,5% das vagas
para docentes no Consuni e
38,5% no Consepe (Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo), bem abaixo dos 70%
exigidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (LDB, art. 56).

Em julgamento no dia 6 de
agosto, o Tribunal reconheceu a
ilegalidade do edital e, no dia 15
de agosto, publicou o Acérdao
n2 2026799, determinando que a
UnDF corrigisse a composi¢dao no
prazo de até 30 dias, para garantir
a propor¢ao minima de docen-
tes prevista em lei. A decisao,

UnDF

DISTHING FEDERAL
it MOALREY AN ML IS,

contudo, vale para os docentes
em exercicio, ndo apenas os/as
concursados/as.

No dia 5 de setembro, a comu-
nidade da UnDF foi surpreendida
com um novo Edital 12/2025,
publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal (DODF), nova-
mente em desacordo com a LDB.
Em resposta, em 12 de setem-
bro, veio a segunda vitoria do
SindUnDF: a Justica determinou
a intimacdo urgente da reitoria
pro tempore da UnDF para que
cumprisse o acérdao e ajuste a
composi¢cdao dos conselhos.

Entretanto, a atual gestdao da
UnDF, de forma arbitraria, re-
cusou-se a cumprir a decisao
do TJDFT e pretende manter o
Edital 12/2025. O edital convo-
ca elei¢cbes para os colegiados
institucionais da UnDF no dia 6
de outubro.

Para a 12 vice-presidente do
ANDES-SN, Caroline Lima, o
Consuni € uma importante instan-
cia de decisOes, de deliberacdes
sobre a vida da universidade e
o principal espaco democratico
de discussdes dos temas que
interessam a instituicao. "Para
nos, do ANDES-SN, essa vitoria
judicial contra a reitoria da UnDF
€ uma vitodria politica, resultado
da luta do movimento docente,
do movimento estudantil e de
técnicos e técnicas em defesa da
democracia.

No momento em que a reitoria
descumpriu a decisdo judicial,
tornou mais evidente o autorita-
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rismo que nds vamos continuar
combatendo da atual adminis-
tracao da UnDF. Esse também é
o papel do governo do Distrito
Federal: cumprir e garantir que
haja democracia na universidade
distrital", destacou.

Ha quase trés anos, o SindUnDF
briga na Justi¢ca contra o autori-
tarismo reinante na instituigao,
sem nenhuma participacao do-
cente nas decisdes dos 6rgaos
colegiados.

Em margo de 2024, a reitoria da
UnDF tentou instalar os conselhos
de forma ilegal, com uma confi-
guragao que buscava perpetuar
aingeréncia externa do Governo
do Distrito Federal (GDF).

Algumas das fun¢des docentes
sdo ocupadas por pessoas indica-
das e ndo concursadas, e cargos
de coordenacdao também sdo

DEM
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exercidos por comissionados/as.

Isso tudo afeta a estrutura
democratica dentro da univer-
sidade, fragilizando gravemente
a autonomia universitaria. "Esta
foi a nossa maior vitdria nesses
quase trés anos de disputa poli-
tica e judicial para a instauracao
de uma gestao democratica.

Tudo aponta que conseguire-
mos pelo menos um conselho
proximo do que prevé a legislacao
e comecar a pautar decisdes de
fato democraticas na universi-
dade, mesmo com bastante re-
presalia, mas foi a nossa maior
vitdria até entdo", comemorou
a vice-presidente do SindUnDF,
Kissila Mendes.

A professora lembra que a
primeira argumentacao foi que
os docentes teriam que ser ne-
cessariamente da carreira de
magistério superior.

§4CA0 IMEDIATA -DOS
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AGENTES DA UnDF?

“Mas a realidade da UnDF é
um tanto mais complexa, porque
temos a incorporagao dos servi-
dores/as da ESCS (Escola Superior
de Ciéncias da Saude), que tem
10 anos para ser cumprida. Os/
as professores/as ndo s3o da
carreira, eles sdo concursados/
as da saude e s3o cedidos/as
para a ESCS e cumprem a fungao
docente, mesmo nao sendo da
carreira docente. Essa questdo
é um grande problema no GDF”,
informou.

A decisao do TIDFT representa
um marco na luta pela democra-
tizacao da UnDF, mas ndo resolve
todas as distorgOes presentes
na instituicdo. Os/as docentes
seguem mobilizados para garantir
respeito a autonomia universi-
taria, a valorizagao da carreira
do magistério superior e a pre-
servacao do ensino publico de
qualidade.
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Reforma da Previdéncia
em Gurupi (TO): mobilizacao
sindical garante avancos
para servidoras e servidores

Camara Municipal de
Gurupi (TO) aprovou, em
18 de agosto, a Proposta
de Emenda a Lei Organica
n? 0001/2025, que trata da
Reforma da Previdéncia do Regime
Préprio do municipio. A medida
entra em vigor em 12 de janeiro
de 2026, com efeitos a partir de
2028 para quem ja cumpriu os re-
quisitos para aposentadoria (idade
minima e tempo de contribuicao).

O texto final sofreu alteracdes
apos forte pressao das entidades
representativas das servidoras
e dos servidores publicos, entre
elas a Associacao dos Professores
Universitarios de Gurupi (Apug
S.Sind), Sec¢do Sindical do ANDES-
SN). Embora nem todas as pro-
postas dos sindicatos tenham sido
contempladas, pontos centrais
defendidos pelas entidades foram
mantidos, como a elevacdo do teto
para cobranca previdencidria, a re-

ducao da idade minima em relacao
a proposta original e uma regra de
transicao considerada mais justa.

De acordo com o presidente da
Apug S.Sind, Antonio Jeronimo
Netto, a proposta aprovada refle-
tiu os acordos construidos pelos
sindicatos na reunidao conjunta
das ComissGes Permanentes da
Camara — de Legislacao, Justica
e Redacdo Final, e de Financas,
Orcamento e Fiscalizacao, ocorrida
em 8 de agosto. “O texto origi-
nal trazia grandes prejuizos aos
servidores, mas, gragas a intensa
mobilizagdo, ao didlogo constante
e a firme atuacao dos sindicatos,
especialmente da Apug S.Sind,
conseguimos conquistar mudancas
importantes que minimizaram os
impactos para a categoria. Ainda
gue nao tenhamos alcancgado
todas as nossas reivindicagdes, os
avangos obtidos representam uma
vitdria significativa e demonstram

a forca da unido das professoras,
dos professores e dos demais
servidores na defesa de nossos
direitos”, afirmou.

A luta por uma reforma pre-
videncidria municipal mais justa
contou com a mobilizagdo coletiva
das e dos docentes municipais e
estaduais — Apug S.Sind, Sindicato
dos Servidores Municipais de
Gurupi (Sisemg) e Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao do
Estado do Tocantins (Sintet—
Regional Gurupi) —, além do re-
forco do ANDES-SN, por meio da
Assessoria Juridica Nacional (AJN),
gue auxiliou na elaboracao de
estudos técnicos e juridicos para
modificacdo, inclusdo e supressao
de partes do texto da reforma.

As propostas buscaram corrigir
distorgdes, resguardar direitos
adquiridos e promover justica
previdencidria, sem comprome-
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ter a dignidade das servidoras e
servidores publicos municipais,
ativos e inativos.

Conforme Antbnio, o apoio do
ANDES-SN foi fundamental na luta
contra a reforma da previdéncia
em Gurupi, o que resultou na
defesa dos direitos das professoras
e dos professores universitarios,
além dos demais servidores publi-
cos. “A atuacao conjunta fortaleceu
o didlogo com os parlamentares,
garantiu maior visibilidade as
reivindicacdes e possibilitou a
construcdo de propostas que mi-
nimizaram os impactos negativos
do projeto original. Essa parceria
demonstra a importancia da uni-
dade sindical, onde a experiéncia
e a forga nacional do ANDES-SN se
somaram a mobilizacao local da
Apug S.Sind, reafirmando o com-
promisso coletivo em proteger a
seguridade social e a valorizacao
da categoria docente", destacou.

Entre as principais alteragdes
estdo: a reducao do pedagio de
100% para 20%; a isencao da
contribuicdo previdencidria para
aposentados que recebem até
trés salarios minimos (antes seria
acima de 1 salario minimo); e
outras emendas que tornam as
regras mais equilibradas para o
funcionalismo municipal.

O projeto que havia ido para a
Camara previa aumentar a idade
minima dos homens para 65 anos
e das mulheres para 62 anos.
Atualmente, pela legislacdo vigen-
te, aidade minima para os homens

é de 60 anos e para as mulheres,
de 55 anos. “Eles queriam aumen-
tar em cinco anos a idade para os
homens e em sete anos para as
mulheres. Por meio das discussdes
e da pressao na Camara Legislativa,
conseguimos que as servidoras e
os servidores atuais se aposentem
com 62 anos (homens) e com 57
anos (mulheres). Foi com muita
luta que ganhamos esse aumen-
to de idade para se aposentar de
apenas dois anos. Conquistamos
esse meio-termo devido ao nosso
trabalho”, explicou o presidente
da Apug S.Sind.

Outra vitdria das entidades sin-
dicais é que a lei atual valera até o
inicio de 2028 para quem cumpriu
0s requisitos para aposentadoria.
“Ou seja, o homem ou a mulher
que tiver a idade minima e o tempo
de contribuicdao permanece na lei
atual, sem a reforma. Portanto,
até o final de 2027, teremos uma
regra de transicdo mais branda”,
avaliou.

Confira como ficou o texto
aprovado do Regime Préprio da
Previdéncia Social (RPPS) do mu-
nicipio de Gurupi:

e Atuais servidores do RPPS:
aposentadoria conforme
idades minimas da EC n®
103/2019, com reducdo para
professores.

e Regra transitoria: aplica-se,
até a vigéncia do art. 69, a
idade minima prevista no
art. 13, lll da LC n2 17/2011.

e Futuros servidores: aposen-
tadoria aos 67 anos (mulhe-
res) e 69 anos (homens), com
reducao para professores.

e Pensdo por morte: até lei
municipal especifica, segue-
-se a ECn2103/2019 (art. 23).

Regras de transicao:

e Pontuacdo inicial de 86/96
pontos, acrescida anualmen-
te até 100/105.

e Periodo adicional de con-
tribuicao de 20% do tempo
faltante.

e A partir de 2028, idade
minima de 57 anos (mulhe-
res) e 62 anos (homens).

e Contribuicdao de aposentados
e pensionistas: incide apenas
sobre valores acima de 3
saldrios minimos.

A aprovacgao da Reforma da
Previdéncia em Gurupi repre-
sentou uma vitdria parcial, mas
significativa, para as servidoras e
servidores publicos.

Gragas a mobilizagao sindical e
ao apoio técnico do ANDES-SN,
foi possivel reduzir prejuizos e
conquistar avangos que preservam
direitos e garantem maior equili-
brio nas novas regras.

O processo reafirma que a uniao
da categoria é a principal ferra-
menta para enfrentar retrocessos
e assegurar conquistas.
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